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ÖNSÖZ 


Çalışma, “sabit, gelişimci ve yararlı zihniyet” bağlamında 
zihniyetimizi ele alıyor. Zihniyetimizin bizi nasıl yönettiğini, 
hayatımızı olumlu veya olumsuz bir şekilde nasıl 
etkileyebileceğini fark ettiriyor. Her insanın öğrenmeyi 
öğrenebileceğini, kendisini kör zanneden birine kör olmadığını 
isterse görebileceğini, kendini tanımayan birine kendisiyle 
karşılaşmasını, başarısızlıktan korkanlara bunun öğrenme 
tecrübesi olduğunu hatırlatıyor. Kendi zihniyetiyle kendine ve 
problemlerine yeni bir bakış açısı getiriyor. Bütün çeşitleriyle 
sabit zihniyetin insanı dondurduğunu, yanılttığını ve yaşarken 
öldürdüğünü gösteriyor. Kartala kanatları olduğunu, aslana 
pençelerini ve arıya peteğini fark ettiriyor. 

Zihniyetimiz dini hayatla bizim aramıza da girebiliyor. 
Zihniyet teorisiyle Allah ve Resulü'nün bize hayat veren 
çağrısının sesini duyar gibi oluyoruz. Hakikate de bu yakışmaz 
mı? Dinimizin sadece bir yönden ve tek boyuttan değil her 
yönden mükemmel olduğunu bize hissettiriyor. Sabit 
zihniyetin bize hayat veren şeylerle aramıza nasıl bir duvar 
ördüğünü görüyoruz. Dinimizin ilk emirleri olan “oku”, “kalk 
ve uyar” tavsiyeleri gibi gelişimci zihniyet insana kalkmasını 
harekete geçmesini istiyor. Yararlı zihniyet ise varoluşunu 
gerçekleştiren insana, hayata hayat katmasını, daha adil, daha 
yaşanılır bir dünya için zekâ ve yeteneklerini kullanmasını 
öneriyor. Bulunduğun yerden en uzağa, kendi iyiliği, kendi 
dostluğu, kendi değerleri, kendi gücü, kendi yeteneği, kendi 
sesi ve kendi yüreği ile varlığını ortaya koymasını bekliyor. 
Zihniyet teorisi inandığımız hakikatin uzak yerlerden gelen 


yankısı gibi bizi kendisine çekiyor. Hangi kültürde üretilmiş 
olursa olsun her güzellik diğeri ile birleşiyor ve birbirini 
açıklıyor. Eserdeki bu bakış açısının din eğitimi alanına katkı 
sunmasını umuyorum. 

Çalışmanın son okuyuşunu yapan, dipnot ve kaynakça 
bölümlerinin düzenlenmesinde yardımcı olan Dr. Öğr. Üyesi 
Fatma Göçmen'e, araştırmada düşünce ve görüşlerinden 
yararlandığım bilim insanlarına ve hocalarıma, Hikmetevi 
Yayınları çalışanlarına, manevi destekçilerim olarak bütün 
aileme, çocuklarıma ve eşlerine, ders arkadaşım küçük oğlum 
Musa'ya, huzur dolu çalışma ortamı sağlayan eşime özellikle 
teşekkür ediyorum. Bu sene ailemize katılan sevgili torunum 
Deniz Gökçe'ye hoşgeldin derken, yine bu sene içinde Rahmeti 
Rahman'a kavuşan anneme Allahtan af ve merhamet 
diliyorum. 
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1. ZİHNİYET 


Her bir kavram tek başına değil de kendisine en yakın 
kavramlarla açıklanırsa daha iyi anlaşılır. Kavramların daha iyi 
anlaşılabilmesi için benzer sözcükler kümesinden ve 
örneklerden yararlanılır.! 

Zihniyet kavramının da ilgili olduğu birçok kavram vardır. 
Bu kavramlardan en önemlisi zihindir. Zihin; öğrenme, düşün- 
me, algılama, inanç, sezgi, tahayyül ve tasavvur gibi bilişsel 
yeteneklerin organizasyonuna verilen genel bir isimdir. Bir 
diğer ifadeyle hafıza, akıl yürütme, arzular, güdüler ve karar 
verme süreçlerinin uyum içerisinde yürütülmesi zihin 
tarafından gerçekleştirilmektedir. Birey, kendi iç ve dış 
dünyasının farkına zihin aracılığıyla varır. Zihin; dimağ, benlik 
ve bilinç gibi kavramlarla yakından ilgilidir. İçinde birçok 
kavramı barındırdığından zihnin tanımı epistemolojik zorluklar 
barındırır. Bundan dolayı zihin üzerinde ortak bir anlayış ve 
tanım yapmak zor görünmektedir.? İnsanın en önemli bir yetisi 
olarak zihin, düşünce, algı, duyu, irade, bellek biçimlerinde 
ortaya çıkan, beyin kaynaklı insan bilincini oluşturan 
unsurlardır. Bu bilinç insanın zihinsel ve fiziksel 
fonksiyonlarını yönlendirir. Düşünme, akıl yürütme ve bilgiyi 
çok yönlü kullanma yetisidir. İşlevsel olarak bakıldığında zihin 


ı Ali Akkaya, Zihniyet ve İdeoloji Kavramları Çerçevesinde Modern Kapitalist 
Devletin Analizi (Ankara: Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı, Yönetim Bilimleri 
Bilim Dalı, Yüksek Lisans Tezi, 2018), 13. 

? Mehmet Ödemiş, Yeni Zihin Biliminin Bulgularının Medya Tarafından 
Suistimali, Dijital Dünyada Din ve Medya, ed. Mahmut Samar - Ahmet Mekin 
Kandemir (İstanbul: Hikmetevi Yayınları, 2021), 47. 
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verili bir yeti iken zihniyet ise bu yetinin oluşturduğu ve 
işlevsel kıldığı formlardır. İnsanın kendini anlama ve bilme 
ihtiyacı zihniyetle karşılanır.3 

Canlılar ruhsal süreç ve etkinliklerini zihinle düzenler. 
Zihnin aktif olabilmesi için de dış duyu vasıtalarıyla fiziksel 
nesnelerden, olay ve olgulardan duyusal içerik alması ve onlar 
üzerinde işlemde bulunması gerekir.* Herhangi bir eylemle 
ilgili durum ve olguları zihne sunup eldeki kanıtlardan 
hareketle bir sonuca varılır. Düşünme ikircikli durumlarda 
daha aktiftir. İkirciklik durumları, düşünme bize seçenekler 
sunduğunda bir ikilemle karşı karşıya kaldığımızda başlar. 
Kafa karışıklığını giderecek bir çözüme ulaşma talebi düşünme 
sürecinin tamamına kılavuzluk eden ve onu yöneten unsurdur. 
İnsanları yöneten görünmez güçler zihindeki düşünceler ve 
imgeleridir. Düşünme gücümüz bizi içgüdülere, arzulara ve 
alışkanlıklara köle olmaktan kurtarır.> Hayal gücü, bellek, arzu, 
düşünce ve sanı gibi kavramlar zihinsel etkinliklerden bağımsız 
değildir.6 Zihin kavramının kapsamında bilmek, öğrenmek, 
keşfetmek, hayal etmek, yapar gibi görünmek, umut etmek, 
istemek, acı çekmek, gönüllü yapmak, kasıtlı yapmak, sezmek 
ve hatırlamak gibi kavramlar da bulunur.7 

Bireyin kendilik bilinci ve zihinsel yaşantısı kendisi için açık 
iken başkaları için aynı şekilde açık olduğu söylenemez. Birey 
için başka kişilerin zihinsel yaşantısı bulanıktır. Gerçekten 
düşünmek, hayal etmek, rüya görmek gibi olgular yapıp 


3 Ziyaeddin Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve 
Din (Konya: Necmettin Erbakan Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı, Din Sosyolojisi Bilim Dalı, Doktora 
Tezi, 2016), 11. 

4 Şahabettin Yalçın, Modern Felsefede Benlik (Malatya: Bilsam Yayınları, 2018), 
17. 

5 Yalçın, Modern Felsefede Benlik, 38. 

© Bertrand Russell, İnsan Bilgisi - Kapsamı ve Sınırları, çev. Dilek Kadıoğlu (Say 
Yayınları, 2021), 124. 

7 Gilbert Ryle, Zihin Kavramı, çev. Sara Çelik (İstanbul: Doruk Yayınları, 
2011), 40. 
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yapmadığını yalnızca failin kendisinin söyleyebileceği 
olaylardır. Zihnin başka zihinlerle karşılaştırılması ve oradan 
ortak bir sonuç çıkarılması sözel olarak ifade edildiğinde ciddi 
zorluklar doğurur. Burada bize yardımcı olacak tek unsur olan 
dilin ortak kriterler çerçevesinde doğru kullanımı ve amaca 
uygun sözcüklerin seçimidir.8 

Aristoteles kabiliyetleri açısından canlılarla ilgili hiyerarşik 
bir sıralama yapmıştır. Buna göre; bitkilerin, büyüme, beslenme 
ve üreme güçleri varken; hayvanların da algılama ve hareket 
edebilme güçleri vardır. İnsanlar ise bu özelliklere ek olarak 
rasyonel bir ruh olarak adlandırılabilecek akıl ve düşünme 
gücüne sahiptir.? Diğer canlılar basit arzularla hareket ederken 
insanlar zihniyet kalıplarıyla hareket ederler. İnsanı kendisi 
yapan kişiliğinin oluşmasına katkı sağlayan en önemli değer 
aklıdır. Akıl, insanın geleceği düşünmesine, şimdiyi 
algılamasına ve geçmişi hatırlamasına yardımcı olur. 
Eylemlerin ve düşüncenin temel yapısında yer alan bütün 
süreçler o zihniyetle ilgilidir. İnsanın düşünüp iradesini 
kullanmasını, seçimlik kararlarıyla hayatını yönlendirmesini 
sağlayan zihinsel güçleridir. Zihin bilme, duyumsama ve irade 
ortaya koyma gibi özelliklere sahiptir. Bilmek; merakla bilgi 
kaynaklarına yönelmeyi, hatırlamayı, sezgiyi ve rasyonaliteyi 
kapsar. Duyumsama, duyusal algı gibi çeşitli kişilik 
özelliklerini ve ruh durumlarını içerir. İrade ise genel olarak 
karar verme süreçlerinden eylemselliğe varıncaya kadar insan 
davranışlarına etki eden nihai aşamayı ifade eder.10 

Zihniyetle ilgili diğer bir kavram da özbilinçtir. Özbilinç, 
içsel ve dışsal durumları ve bunların etkileşimini iç gözlem 
yetisi diyebileceğimiz bir araçla algılar. Özbilinç içsel ve dışsal 


8  Ryle, Zihin Kavramı,137. 

9. Anthony). P. Kenny, “Philosophy of Mind of Aristotle”, ts. 

10 Ödemiş, Yeni Zihin Biliminin Bulguların Medya Tarafından Suistimali, Dijital 
Dünyada Din ve Medya, 47. 
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durumları algılarken sistematik ve nedensel bağlantılarla 
işlevsel haldedir.11 Zihnin ilk önce kendini ve özgün durumunu 
mu yoksa dışsal dünyayı mı öncelikli bildiği görüşü düşünce 
tarihinde uzun yıllar tartışılmıştır. Ancak son yapılan 
araştırmalara göre kendilik bilinciyle dışsal bilincin birlikte 
işlevsel olduğu görüşü kabul görmüştür. Ayrıca her konunun 
aynı öncelikte olmadığı da ortaya konulmuştur. Örneğin, 
güvenlik, eşlerin korunması ve beslenme gibi konularda dışsal 
bilinç önceliklidir. Bu tercihlerde bireysel farklılıkların olabileceği 
de bir gerçektir.12 

Benliği düzenleyen kavramlara sıkça atıfta bulunulduğu için 
zihniyet benlik tasarımıyla da ilgilidir.3 İnsanın zihniyetini 
değiştirmesinin insan hayatında derin etkileri olur ve bu da 
yeni sonuçlar doğurur. Her birey zihniyetiyle kendi benliğini ve 
gerçekliğini oluşturur. Zihinsel gücümüz hayatımızda o kadar 
etkilidir ki, bir birey sadece düşünme şeklini değiştirerek 
hayatını değiştirebilir. Aynı zamanda birey yıkıcı zihniyetler ve 
sınırlayıcı inançlarla kendine sınırlar çizerek kendi kendisine ve 
kendini gerçekleştirmesine ve yapabileceğinin en iyisine 
ulaşmasına engel olur.14 Yanlış bir zihniyet paradigması kendi 
potansiyelimizi gerçekleştirmemize engel olabilir. Zihniyetler, 
kim olduğumuz ve tüm varlık âlemiyle nasıl bir ilişki içinde 
olduğumuzla ilgili derin inançlar ve varsayımlardır. Zihniyet, 
ne tür bir insan olmamız gerektiğine, başkalarıyla nasıl ilişki 
kurmamız gerektiğine ve hayatta ilişkilerimizi düzenlerken 
hangi beceri ve stratejileri öğrenmemiz gerektiğine dair temel 


u Paul M. Churchland, Madde ve Bilinç: Zihin Felsefesine Güncel Bir Bakış, çev. 
Berkay Ersöz (İstanbul: Alfa Yayıncılık, 2012), 17. 

2 Churchland, Madde ve Bilinç, 142. 

DB Dominik Hamisch - Roland Bernhard, Growth Mindset vs. Fixed Mindset. 
How Ways of Thinking and Self-Images Can Benefit or Impede Learning and 
Personal Development. School Ovality and Tencher Education Snapshots 1.1., 
2019. 

4 “5 Beliefs You Must Give Up To Be Happier”, ts. 
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varsayımları içerir.5 Herkes dünyayı kendi zihniyetinin 
penceresinden görür. Kimliğimiz, kişiliğimiz ve ilişkilerimizi 
büyük oranda zihniyetlerimiz düzenler. İnanç, düşünce ve 
sanılar bizde bir bilinç ve algı oluşturur. Biz zihniyetlerimizi 
oluştururuz sonra da Zzihniyetlerimiz bizim hayatımızı 
şekillendirir. e Yaşadığımız birçok problem yine kendi 
oluşturduğumuz zihniyetimizle ilgilidir. 

Zihniyetle ilgili ve ona çok yakın kavramlardan biri de 
tutumdur. Tutum, belirli bir nesneye, kişiye, bir şeye veya olaya 
yönelik bir dizi düşünce, duygu, inanç ve davranışı ifade 
etmektedir. Zihniyette olduğu gibi tutumda da hem bilişsel 
hem duyuşsal hem de davranışsal bileşenler mevcuttur.16 
Zihniyet; yaşam stili, dünya görüşü, içtimai füllere dönüşen 
davranışlar, örtük referans sitemi gibi çok kapsamlı 
kavramlarla tanımlanmıştır. İnsanın kendisinin de içinde 
bulunduğu varlık âlemine karşı genel tutumları zihniyeti 
oluşturur.!7 Zihniyet öncelikle zihinle ilgili olsa da ondan daha 
kapsamlı ve etkileşimli bir kavramdır. Zihniyet doğrudan 
dünya görüşleriyle de ilgilidir. Zihniyet, toplumsal hafızayla 
önceden oluşturulmuş davranış kalıplarından ve 
alışkanlıklardan da etkilenir. Zihniyet, belli davranışlar, 
tutumlar, yaklaşımlar ve inançların altında yatan en temel 
hareket noktasıdır.!18 Bu nedenle zihniyetle ilgili tanımlarda 
toplum ve kültür gibi kavramlar öne çıkmaktadır. Toplumsal 
zihniyet, topluma mal olmuş ve bireyleri etkileyerek yaygınlık 
kazanmış zihniyettir. Toplumsal zihniyetin oluşumunda 


5 Ash Buchanan - |. M. Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, 
and Society”, The Palgrave Handbook of Positive Education, ed. M. L. Kern - M. 
L. Wehmeyer (Palgrave Macmillan, Cham, 2021), 493-524. 

16 Kendra Cherry, “Attitude in Psychology Definition, Formation, Changes” 
(06 Eylül 2022). 

7 Akkaya, Zihniyet ve İdeoloji Kavramları Çerçevesinde Modern Kapitalist Devletin 
Analizi, 12. 

15. Mualla Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli (Ankara: Pegem 
Akademi Yayınları, 2022), 208. 
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toplumu ilgilendiren değerlerin, tecrübelerin yanı sıra tüm 
fiziki ve beşeri şartların önemli olduğunu söyleyebiliriz. 
Zihniyetle ilgili yapılmış bazı tanımlar şöyledir; 


O Zihniyet, davranış olarak hayata yansıyan, örf ve 
adetlerle birleştirilmiş bir düşünce hali, inanç sistemiyle 
bağlantılı psikolojik eğilimlerdir. 


u Bireyin düşünce sistemiyle beraber çevredeki kültürün 
içerdiği norm ve değerlerin özümsenmesiyle edinilen 
ortak bir referans çerçevesidir. 

u Bireyin davranışlarında sürdürdüğü değer ve inançların 

toplamıdır. 


J Kendi aralarında mantık bağlarıyla örülmüş bulunan bir 
fikirler ve entelektüel eğilimler bütünüdür. 


1 Bireyin kendini bir takım hareket ve davranış normları 
halinde açıklayan bir yaşama stilidir. 


0 Toplum içindeki bireyin dünyaya, çevreye, olaylara, 
eşyalara vb. yapılara bakış açısıdır. 


u Zihniyet kişilerin yaşantılarını değerlendirmelerine 
yardım eden ve hareketlerinde yol gösteren anlamların 
tümüdür. 


u Düşünüş, duyuş ve davranış tarzıdır.2 

Zihniyet, bir kişinin dünya görüşünden veya yaşam 
felsefesinden bağımsız değildir. Bu nedenle değer, tutum, inanç 
ve dünya görüşü gibi kavramlarla yakından ilgilidir. Bir bütün 
olarak zihin setleri, bir kişinin olaylara, koşullara ve durumlara 
yönelik yorumlarını ve tepkilerini önceden belirleyen eğilim, 
alışkanlık veya yaklaşımını oluşturan inanç ve düşüncelerinin 
toplamıdır. Zihniyet bu bağlamda bir kişinin düşünce tarzı, 
olaylara yaklaşım biçimi ve genel görüşleridir. İnsanın 
eylemleri (o genelde (o zihniyetlerine (oOdayalı (o inançlarının 


9 Yasemin Apalı, “Bilgi Sosyolojisi Açısından Din ve Zihniyet”, Nevşehir Hacı 
Bektaş Veli Üniversitesi SBE Dergisi 5/1 (2015), 189-213. 
20 Şerif Mardin, Din ve İdeoloji (İstanbul: İletişim Yayınları, 1992), 58. 
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ürünüdür. Zihniyet; düşünceleri, inançlar, duyguları, 
güdüleri ve niyetleriyle kavramsal anlayışın bütününü içerir. 
Zihniyetimiz kendimizi ve dünyayı nasıl anlamlandırdığımızı 
etkiler. Zihniyet bir bakış açısı olarak kişinin sahip olduğu 
yetenek, karakter veya zekânın esnekliği hakkındaki 
yargılarının tümünü kapsar.> Zihniyetle bir insanın en temel 
niteliklerine ve sahip olduğu değer yargılarına atıfta 
bulunuruz.3 Zihniyet kişinin kendisine dair temel görüşleri 
olması yanında varlık âlemine, topluma, dine ve topyekün 
hayata bakış tarzı ve genel tepkileridir.2* Zihniyet, insanın 
kendisini ve şartlarını gerçek zamanlı algılayıp bütün olarak 
değerlendiren güçlü inançlar topluluğudur.5 Bu etki gücünden 
dolayı biz zihniyetimizi oluştururken zihniyetimiz de bizi 
oluşturur.25 

Zihniyet aynı medeniyetin üyelerinde genel olarak ortak bir 
yapı olma eğilimindedir. Bir topluma olan bağlılık ve aidiyet 
ortak zihniyetle gerçekleşir. Bu bağlamda zihniyet, bireyi içinde 
yaşadığı topluma bağlar ve adapte eder. Zihniyetlerin son 
derece kararlı bir duruşu vardır. Zihniyet kişiliğimizin en 
dayanıklı unsuru olarak kabul edilir. Toplumsal hayat ve 
kültürel çevre gizliden gizliye bireyin zihniyetini örer. Zihniyet 
yalnız manevi/soyut anlayışımızı değil bunun yanı sıra maddi 
fiziksel alışkanlıklarımızı, kalıp ve önyargılarımızı da etkiler. 
Ortak inançlarımız kadar ortak zevklerimizi, coşkularımızı da 


2 J.D. Meier,“Whatisa Mindset?”, ts. 

2 Ercan Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, Research on Education and 
Psychology (REP) 6 (Special Issue) (2021), 1-26. 

2 Vinita Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path 
of Learning And Growth”, ts. 

X Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 

> Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

2 Mardin,Dinve İdeoloji, 58. 
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oluşturur. Toplumsal refleksler ve tepkileri zihniyetler 
tetikler.27 

İnsanın ürettiği düşünce, görüş ve davranışlar toplumun 
zihniyetinden bağımsız değildir. Bireysel zihniyetle toplumsal 
zihniyet etkileşim halindedir. Toplumsal zihniyetin değişim ve 
dönüşümü bireyin zihniyetine göre daha zordur. Toplumsal 
zihniyetler, toplumun değer yargılarının oluşmasında öncülük 
eden siyasetçiler, kanaat önderleri, aydınlar ve toplumu 
yönetenler tarafından temsil edilir. Elbette o toplum içinde 
yaşamış, kabul görmüş, toplumu bir şekilde etkilemiş tarihi 
şahsiyetlerin de toplumsal zihniyetin oluşumunda derin etkileri 
vardır. Toplumsal zihniyet üstten alta doğru bir etkileşimle 
evrilir. Etkileşim oranına bağlı olarak halk kitlelerinde değişim 
ve oluşum gerçekleşir.28 

Toplumsal değişimde ve gelişimde günümüzde daha çok 
iletişim araçları etkili olmaktadır. Yaşadığımız çağda insanlar 
küresel çapta birçok etkiye açık olsalar da yine de ana zihniyet 
denilen zihniyetlerin hâkim olduğu aynı medeniyetin 
üyelerinde zihniyet ortaktır. Zihniyetler, bireyi ait olduğu 
topluma bağlayan en etkili ve en güvenilir bağdır. Bir kişiyi, bir 
medeniyete, bir millete, bir ideolojiye bağlayan, aidiyrt 
oluşturan, Onların telkin ettikleri ve benimsettikleri 
zihniyetlerdir. Zihniyet, bu durumda bireyin kişiliğinin 
oluşmasında güçlü bir etkendir. Bütün zihniyetlerin temelinde 
kabul edilmiş değerler vardır. İnsan tabiatı gereği olaylara ve 
objelere hep bu kabullendiği değerler açısından bakar. Her şey 
bu değerlere göre anlam kazanır. Zihniyetler insanların 


7 Ömür Toker, Bütüncül Bir Model Olarak Ahiliğin Girişimcilik Boyutunun 
Zihniyet Temelleri (Ankara: Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
Çocuk Gelişimi Bölümü, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana 
Bilim Dalı, Çalışma Ekonomisi Bilim Dalı, Yüksek Lisans Tezi, 2010), 25. 

3 Necati Öner, “Zihniyet Farklılıkları ve Kültür”, Erdem 1/1 (1985), 83-96. 
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fiillerinde ve ifadelerinde ortaya çıkar. Bir zihniyetin ürünü 
olan davranışlarda bütün kültür unsurlarının etkisi saklıdır.2 

Zihniyetler genellikle kişinin baştan beri sahip olduğu bir 
şey olarak algılanır. Oysa pratikte zihniyetler duruma bağlı 
olarak gelişir. Farklı zamanlarda zihniyetler de farklılaşabilir. 
Bazı önemli olaylar, koşullar veya çevremizdeki önemli 
şahsiyetler zihniyetlerimizi etkiler.39 Bazen büyük kırılmalar ve 
değişimler yaşanır. Zihniyet, bireyin davranışında sürdürdüğü 
değer ve inançlarla ilgili olduğu kadar belli bir yaşama ve 
davranış biçimine, belli bir tutuma da dönüşebilir. Bu bağlamda 
zihniyet bireyleri belirli bir yönde inanmaya, düşünmeye ve 
davranmaya sevk eden kompleks bir yapı olarak karşımıza 
çıkar.31 

Din de zihniyeti etkileyen unsurlardan biridir. Din 
insanların önce ruh dünyasına sonra somut dünyasına etki 
ederek hem bireyi hem de toplumsallaşma şartlarını etkiler. 
Her dinin zihniyete katkısı bireylere yüklediği vizyon ve 
misyon açısından farklı olabilir. Örneğin İslâmiyet çok 
kapsamlı bir hayat dini olduğu için zihniyeti oluşturan bütün 
unsurlarla ilişkilidir. Hemen hemen her bireyde din, kurucu 
zihniyet paradigmasıdır.32 Din bireyin kendisini ve dış dünyayı 
kutsal ile ilişkilendirerek anlamlandırır. Bu nedenle din ve 
zihniyet arasında doğrudan bir ilişki vardır. Dinin bireysel ve 
toplumsal hayatı düzenleyen kural ve değerleri zihniyetle 
birlikte hareket eder. Bazen din zihniyeti bazen de zihniyet dini 
anlayışları etkiler. Her ne kadar din ve ahlâk bireye dışarıdan 
katkı sağlayan bir olgu olsa da birey dini gönüllü olarak tercih 


> Öner,“Zihniyet Farklılıkları ve Kültür”, 83-96. 

3 Ashley Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 
Temmuz 2022). 

31 Sefer Yavuz, “Zihniyet ve Din”, Din Sosyolojisi El Kitabı, ed. Niyazi Akyüz - 
İhsan Çapcıoğlu (Ankara: Grafiker Yayınları, 2012), 589-596. 

32 Yavuz, “Zihniyet ve Din”, 589-596. 
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eder. Dinin toplumsal kurumlarla ve kültürle de çok boyutlu 
ve kapsamlı ilişkisi söz konusudur. Bu durum dinin zihniyete 
olan etkisini büyütür. Zihniyetlerin din ile olan ilişkisini 
anlamadan toplumsal değişimi anlamak ve anlamlandırmak 
mümkün değildir. İnsanın ulaştığı dini hakikat de toplumdan, 
kültürden ve yaşadığı çağdan bağımsız düşünülemez. Bu 
nedenle dinde yaşanan hakikat hem geçmiş hem şimdi hem de 
gelecekle birlikte yaşanır. 

Zihniyet değişiminin ortaya çıkardığı ve etkilendiği hiçbir 
alan diğerinden bağımsız değildir. Din, kültür, sosyal yapı, kitle 
iletişim araçları ve diğer toplumsal kurumlar zihniyeti 
oluşturan paydaşlar olarak etkileşim halindedir.3* Aslında 
zihniyet bu unsurları bir arada tutar ve birbirleri ile uyumlu ve 
ahankli bir şekilde yaşatır. Zihniyeti oluşturan değerlerin 
arkasında din, ideolojiler, felsefi, siyasi, etnik görüşlerden biri 
veya birkaçı ağırlıklı olarak yer alabilir. Bunun dışında 
zihniyete coğrafi, ekonomik ve sosyal ilişki biçimleri de etki 
eder. Bu nedenle bir zihniyet analizinde herhangi bir olaya 
neyin sebep olduğunu ve hangi şeyin sonuç olduğunu ayırt 
etmek o kadar da kolay olmaz. Toplumsal zihniyette teker teker 
her bireyin zekâsı, heyecanı ve azmi kadar içinde yetiştiği 
toplumun kültürel ve sosyal şartları da etkilidir. Birey ferden 
görünmese bile büyük resimde o da vardır. Her hayat kendi 
hikâyesiyle orada saklıdır85 Zihniyet bireysel anlamda 
psikolojiden, toplumsal ve sosyolojik açıdan toplumsal 
değerlerden, gelenekten ve kültürden etkilenir. İnsanın 
çevresindeki somut nesneleri değiştirme ve dönüştürme 
yoluyla üretim yapabilme gücü, yeraltı ve yerüstü kaynaklarına 


3 Akkaya, Zihniyet ve İdeoloji Kavramları Çerçevesinde Modern Kapitalist Devletin 
Analizi, 14. 

3 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 20. 

35 Mustafa Macit, “Çalışmayla İlgili Tutumlar, Zihniyet ve Din”, Ekev Akademi 
Dergisi 9/23 (Bahar 2005), 255-270. 
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sahip olup olmaması da zihniyeti etkiler.36 Güç ve kudret sahibi 
birey ve toplumların zihniyeti ile yoksul birey ve toplumların 
zihniyeti aynı olamaz. 

Özellikle günümüzde zihniyetlere etki eden faktörler 
çeşitlenip çoğaldığından zihniyetlerdeki benzersiz özellikler ön 
plana çıkmıştır.3? İnsanların mantığa dayalı akıl yürütmeleri 
yanında içgüdüye bağlı olan vaziyet alışları da farklıdır. 
Pascal'ın da belirttiği gibi “Prienelerin bir tarafında doğru olan 
diğer tarafında yanlıştır” sözü farklı coğrafya ve toplumsal 
şartların zihniyetlerinin farklı işleyişine işaret eder. Aslında bu 
durum zihniyete etki eden unsurların yalnızca mantık ve akıl 
yürütme olmadığının da bir kanıtıdır38 Çünkü zihniyet 
duygusal, bilişsel ve eylemsel bileşenleri içerir. Duygusal 
bileşenler bireye nesne, kişi, sorun veya olayın neler 
hissettirdiğiyle ilgilidir. Bilişsel Obileşenler konuyla ilgili 
düşünceler ve inançlardır. Tutum ise bir nesneye veya duruma 
karşı geliştirilen yaklaşım tarzıdır.39 Zihniyetler yalnızca birinin 
kendini yargılama şeklini etkilemekle kalmaz; aynı zamanda 
insanların başkalarıyla ilişkilerini ve başkalarını yargılama 
şeklini de etkiler. Geçmişten geleceğe benliğimizi etkileyerek 
bireysel ve toplumsal algınızı oluşturur.* 

Acaba öğrenci zihniyetleri öğrenmeyi nasıl etkiler? Yapılan 
yeni çalışmalar zihniyetin öğrenmeyi önemli derecede 
etkilediğine dair sonuçlar ortaya koymaktadır. Bu sonuçlar 
eğitim Ooalanının zihniyete (o kayıtsız (o kalamayacağını 
göstermektedir. Eğitimde başarı için zihniyet önemlidir. 


36 Akkaya, Zihmiyet ve İdeoloji Kavramları Çerçevesinde Modern Kapitalist Devletin 
Analizi, 17. 

37 Alexandra Shabunova vd., “Mentality and Mentality-Driven Behavior 
Stereotypes: Theoretical and Methodological Foundations of The Research”, 
Economic and Social Changes: Facts, Trends, Forecast 10/2 (2017), 60-76. 

38 Öner, “Zihniyet Farklılıkları ve Kültür”, 83-96. 

9 Meier,“Whatisa Mindset?” 

40 VinceLombardi, “Mindsets”, ts. 

#4 Lydia Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets' to 
Motivate Students” (12 Ağustos 2019). 
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Zihniyet doğru bir şekilde düzenlendiğinde eğitimsel fırsatlara 
yol açabilir; neyin mümkün neyin imkânsız olduğu konusunda 
rehberlik edebilir.2 Bir kişi eğitim hayatında doğru zihniyete 
sahip değilse başarılı olmayı bekleyemez. Doğru zihinsel tutum 
her türlü eğitimsel başarı için hayati önem taşır. İnsanın 
kendisi hakkında taşıdığı en temel inançlardan biri, kişiliğimiz 
olarak kabul ettiğimiz şeyi nasıl gördüğümüz ve içinde 
yaşadığımız çevreyle nasıl bir etkileşim içinde yaşadığımızla 
ilgilidir.# İşte bu nedenlerle zihniyet eğitimi bütün eğitim 
alanlarında bir paradigma değişimi yaşatabilir. Hatta yeni bir 
dönüm noktası ve başlangıç oluşturabilir.5 Hayatımızda birçok 
değişim zihniyetlerimiz sayesinde gerçekleşir. 
Zihniyetlerimizin değişimi bir bakıma hayatımızın değişimi 
demektir. Çünkü insan kendi zihniyetinin tersine yaşayamaz. 
“Su akar yolunu bulur” atasözünde de belirtildiği gibi zihniyet 
de insan için yaşam yoludur. İnsan onun çizdiği istikamette yol 
alır. Her başarı önce zihniyette kazanılır. Sorunlar zihniyette 
çözülür. İnsanın potansiyelini kullanması ve gücünün Sırrı 
zihniyetinde yatar.* 


2 Jeffrey Hinton, “The Importance of an Entrepreneurial Mindset for 21st- 
Century Learning” (11 Ekim 2021). 

8 |.G. Dubov, “The Phenomenon of Mentality: A Psychological Analysis”, 
Journal of Russian & East European Psychology 33/2 (1995), 39-54. 

4. CarolS. Dweck, Mindset: The New Psychology of Success (New York: Penguin 
Random House, 2006); Maria Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic 
Mindsets That Shape Our Lives”, ts. 

5 Dona Matthews, “Book Review: Mindset: The New Psychology of Success, 
by Dweck, C. 5. (2006)”, Gifted Children 1/2 (Spring 2007), 11-12. 

© Arthur 1. Costa - Bena Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined 
Choice Making”, ts. 
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Eğitimle zihniyet arasında birçok ilişki geliştirilmiştir. 
Zihniyet teorileri insanların kendi yetenek, kişisel gelişim ve ze- 
kâları hakkında örtük inançlar geliştirdikleri görüşüne 
dayanır.4 İnsan kendisini ve çevresini değerlendirip algılarken, 
farklı olaylara ve ilişkilere tepkide bulunurken zihinsel 
modeller oluşturur. Zihinsel modeller, önyargıların ve klişelerin 
altında yatan en önemli kalıplardır. Zihinsel modeller ve 
düşünme biçimleri bireylerin her an deneyimlediği bilgiyi, 
fiziksel duyumları, görüntüleri ve sesleri nasıl organize 
ettiklerini tanımlar. Bu anlamda zihinsel modeller, dünyayı 
görme ve yorumlama biçimimizi oluşturur. Zihinsel modeller 
durumları ve olayları değerlendirmek, tahmin etmek ve 
aralarında ilişki kurmak için kullanılan hazır kısa yollar gibidir. 
İnsan düşüncesinin bir dizi zihinsel model kullanması 
muhtemeldir. Bireyin seçtiği zihinsel model, öğrenmesini, 
hafızasını, tepkisini ve beklentilerini etkiler. Bir kişi, 
yorumlamak için kullandığı zihinsel modele bağlı olarak aynı 
bilgiyi farklı zamanlarda farklı şekilde görebilir ve anlayabilir. 
Zihinsel modeller farklı bakış açıları farkındalık seviyemize 
bağlı olarak değişkenlik gösterir. Zihinsel modeller, bireyin 
kendisi ve çevresini nasıl yapılandırdığını, yaşadığı sorunlarla 
nasıl bir karşılaşma ve yüzleşme yaşadığını, etrafındaki 


4 Jill Gandhi vd. “The Effects Of Two Mindset Interventions On Low-Income 
Students” Academic And Psychological Outcomes”, Journal of Research on 
Educational Effectiveness 13/2 (2020), 351-379. 

8 “Organizing Our Experience: Basic Awareness and Behavioral Language”, ts. 
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dünyayı algılama ve anlama biçimini anlaşılır kılar.” 
Zihniyetimizle oluşturduğumuz düşünce kalıpları ve zihinsel 
modeller mevcut gerçekliği ve geleceği etkiler.59 

Türkiye'de zihniyet teorileriyle ilgili yapılmış çalışmalar 
yurt dışında yapılan çalışmalara nazaran sınırlı sayıdadır. 
Zihniyet teorisi üzerinde çalışmalarla öne çıkan Carol Dweck 
zihniyet hakkındaki görüşlerini “sabit zihniyet” ve “gelişimci 
zihniyet” olarak iki temel zihniyet kavramıyla ifade etmektedir. 
Daha sonra bu zihniyetlere “yararlı zihniyet” de eklenmiştir. 
Toplamda zihniyet üç ana başlık altında toplamıştır.5! Gelinen 
noktada zihniyet teorisi, öğrenme ve gelişme yoluna nasıl 
geçilebileceğiyle ilgili bir teoridir52 Hem kendi zihniyetini 
geliştirmeye hem de çocuklarda doğru zihniyeti oluşturmaya 
odaklanan ebeveynler ve öğretmenler için ufuk açıcı bir 
teoridir.53 Bu teori, zekâmız ve yeteneklerimiz hakkında 
düşünme şeklimizin hayatın her alanındaki başarımız üzerinde 
etkisinin ne denli büyük olabileceğini açıklamaktadır.5* Teoriye 
göre bireyler temel niteliklerini, zekâ ve yeteneklerini değiştirip 
geliştirebilirler.55 Zihniyet teorisi, bireye umut aşılayan, bireyin 
motivasyonunu, çabasını ve dayanıklılığını geliştirmeye teşvik 


#9 Ricardo Schaefer - Italo Fernando Minello, “Entrepreneurial Mentality: From 
The Way of Thinking to The Way of Acting of The Entrepreneur”, Revista De 
Empreendedorismo E Gestâo De Peguenas Empresas 6/3 (Set/Dez 2017), 495-524. 

5 Costa- Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 

sı Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

> Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

5. Abdullah İsmail Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki 
İlişkinin İncelenmesi: Sınıf Öğretmenleri Örneği (Kocaeli: Kocaeli Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Temel Eğitim Ana Bilim Dalı, Sınıf Öğretmenliği 
Bilim Dalı, Yüksek Lisans Tezi, 2022), 7. 

58 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

5 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 
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ederek zihniyetimizle ilgili farkındalık oluşturan bir teoridir.56 
Bu teoriyi geliştiren Dweck'in çalışmaları gelişim psikolojisi, 
sosyal psikoloji ve kişilik psikolojisi ile ilgilidir. Zihniyet 
teorileri motivasyon ve başarıyı sağlamada zihniyetin etkilerini 
inceler. Zihniyetlerin etkileri alana özgü değişiklikler 
gösterebilir. Örneğin, bir kişi matematik becerileri hakkında 
gelişimci bir zihniyete sahipken, basketbol becerileri hakkında 
sabit bir zihniyete sahip olabilir.57 

Dweck bireyin zekâ, yetenek, mizaç gibi kişilik özelliklerini 
geliştirilebileceğine ilişkin inançlarına “örtük teoriler” ya da 
“zihniyet inançları” adını vermiştir. İnançlar, bireyin bir olgu, 
olay ya da duruma ilişkin kendine özgü yaşantılar sonucunda 
oluşturduğu algılarını, bilişlerini, tutumlarını, davranışlarını ve 
zihinsel süreçlerini etkiler. Öğrencilerin başarmaları için elde 
etmeleri gereken Oo motivasyona sahip olmalarında 
zihniyetlerinin, beklentilerinin ve inançlarının önemli olduğunu 
vurgulamıştır. Dweck'in görüşleri, nörobiyoloji alanından gelen 
araştırma sonuçlarıyla da desteklenmektedir. O'nun zekâ, 
yetenek ve insan beyniyle ilgili öne sürdüğü düşünceler 
doğrulanmıştır. Gelişimci zihniyete uluslararası ilgi gün 
geçtikçe artmaktadır. PISA ve OECD gibi uluslararası kurumlar 
gelişim zihniyetinin öğrenci, veli, okul, öğretmen, yönetici, sınıf 
kültürü, öğrenme-öğretme süreçleri, ölçme-değerlendirme ve 
yeni program tasarımlarına yansımalarına yönelik atölye 
çalışmaları düzenlemiş ve özel yayınlar hazırlamıştır. 
Türkiye'de gelişim odaklı zihniyet teorisi bazı konu alanlarında 
araştırma ve uygulamalarda sınırlı da olsa gerçekleştirilmiştir. 
2023 Türkiye Eğitim Vizyonu başlığı altında yayınlanan belgede 
Türk eğitim sisteminin temel sorununun, bir zihniyet meselesi 
olduğuna vurgu yapılmıştır. Kuşkusuz geliştirilen her bir 


56 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

57. Aamena Kapasi - Jacgueline Pei, “Mindset Theory And School Psychology”, 
Canadian Journal Of School Psychology 37/1 (2022), 57-74. 
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eğitim paradigması eğitimcilere yeni fırsatlar sunmayı 
amaçlamaktadır.58 

Son yıllarda, öğretimden daha çok öğrenmenin önemine 
vurgu yapan çalışmaların sayısı hızla artmaktadır. Özellikle de 
öğrenmede “öz teorileri” üzerinde daha çok durulmaktadır. 
Dweck ve arkadaşları tarafından geliştirilen zihniyet teorisi de 
bunlardan biridir. Bu teoriye göre, bazı insanlar, zekânın 
çalışma ve eğitim yoluyla değişip gelişebileceğine inanırken, 
bazıları bu özelliklerin kalıtsal ve sabit olduğunu 
düşünmektedir.99 Zihniyet teorisi kendimizi, diğer insanları ve 
genel olarak dünyayı nasıl gördüğümüze rehberlik eden iki 
farklı zihniyet üzerinde yoğunlaşmaktadır.60 Teoriye göre 
gelişimci zihniyetle sabit zihniyet kendimiz ve yeteneklerimiz 
hakkında düşünme şeklimiz olarak hayatımızı 
şekillendirmektedir. Teori bireylerin zekâ bağlamında sahip 
oldukları zihniyetin onları bir öğrenme durumuna nasıl 
yaklaştırdığını, o konuda gösterdikleri çaba ve ısrarı, sonuç 
olarak da o konudaki başarılarını etkilediğini savunmaktadır. 
Zekânın gelişebileceğine inanmak gelişen zihniyet (growth 
mindset) olarak adlandırılırken; zekânın kalıtsal ve değişmez 
olduğuna inanmak ise sabit zihniyet anlamında (fixed mindset) 
olarak adlandırılmıştır. Dweck'in araştırması öncelikle bir 
kişinin örtük zekâ ve yetenek teorileriyle ilgilenen benlik 
teorisinden kaynaklanmıştır. Dweck'in çalışmaları, bireylerin 
belirli bir özelliğinin basitçe sabit mi yoksa geliştirilebilir bir şey 


8 Bayram Erden, Gelişim Odaklı Zihniyet Teorisine Dayalı Etkinliklerin Başarı, 
Zihniyet İnançları, Azim, Öz Düzenleme, Motivasyon ve Tutum Üzerindeki 
Etkililiği (Bolu: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü, Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalı, Eğitim Programları ve Öğretim 
Bilim Dalı, Doktora Tezi, 2021), 19. 

5. Sibel Kaya - Safiye Bilican Demir, “Gelişen Zihniyetin PISA 2018 Başarısını 
Yordama Gücü ve Düzenleyici Değişken Olarak Sosyoekonomik Düzeyin 
Rolü”, Kocaeli Üniversitesi Eğitim Dergisi 5/1 (2022), 223. 

e Chris Bilder vd., “Growth Mindset in Sport and in Life”, Sportpsych Works 
4/3 (Kasım 2016), 1-2. 
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mi olduğuna inanıp inanmadıklarına dayanan bir zekâ ve 
benlik sorunuyla ilgilidir.6! 

Teorinin açılımı “Zekâ gelişir mi? Gelişmez mi?” sorularını 
aşan bir boyut kazanmıştır. Örneğin gelişimci zihniyete sahip 
öğrenciler çabanın yeteneği geliştirdiğine inandıkları için sıkı 
ve çok çalışmayı önemserler. Yeteneklerini artıracağına 
inandıkları için zor görevleri üstlenmekten kaçınmazlar. 
Hataları öğrenme sürecinin bir parçası olarak görürler. 
Eksiklerle | yüzleşmekten Oo korkmazlar. oOBu o şekilde 
değerlendirince de zihniyet teorisi, motivasyon teorileriyle 
yakından ilişkilidir. Düşük öz-yeterlik algısı, zorlu bir girişimde 
bulunma isteğinin azalmasına neden olabilir. Öğrencinin 
öğrenme ve yeteneklerini geliştirmesi hakkında sahip olduğu 
inançlar, öğrenmede önemli bir faktördür. Gelişimci zihniyet, 
öğrencilerin ozorlukları Ove  başarısızlıklarını doğrudan 
yeterlikleriyle ilişkilendirmez. Gelişimci zihniyet hatalardan ve 
geri bildirimlerden yararlanır. Gelişim odaklı zihniyetler ihtiyaç 
duyduklarında dış yardım ister. Öte yandan sabit bir zihniyete 
sahip olanlar, yetersizlik göstermekten korktukları için 
başarısızlıkta saklı olan öğrenme fırsatını göremezler.63 

Zihniyet teorisi, çalışanların eğitimi konusunda iş 
çevrelerinin, kişisel gelişimcilerin ve birçok eğitimcinin 
dikkatini çekmektedir. Bu anlamda zihniyet teorisi, bir başarı 
ve motivasyon teorisi olarak görülmektedir. Zekâ ve 
yeteneklerin geliştirilip şekillendirilebileceği teorinin en temel 
düşüncesidir. Bu teori özellikle risk altında olan, öğrenme 
farklılıkları olan, zihinsel sağlık sorunları olan ve zayıf 
akademik başarısı olan öğrenciler için umut verici olabilir. 


sı Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and 
Society”. 

6 Kaya - Bilican Demir, “Gelişen Zihniyetin PISA 2018 Başarısını Yordama 
Gücü ve Düzenleyici Değişken Olarak Sosyoekonomik Düzeyin Rolü”, 223. 

© Kapasi- Pei, “Mindset Theory And School Psychology”, 57-74. 
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Teoriye göre öğrencilerin kapasiteleriyle kendilerine olan 
inançları hedef seçiminde ve başarılı olmalarında önemli bir 
etkiye sahiptir. Sabit zihniyette “zekâmı değiştiremem”, 
“kendimi değiştiremem”, “şartlarımı değiştiremem”, “kaderimi 
değiştiremem” gibi ket vurmalar yaşanır. Öğrenciler bu 
düşünceleri aşmakta zorlanırlar. Gelişimci zihniyet ise tam 
tersine öğrenmeye karşı istek uyandıran içsel pozitif etkiyi 
harekete geçirir. Teori, zihniyetin insanı nasıl etkilediğini, her 
alanda geliştirebileceğimiz yeteneklerimiz üzerinde nasıl güçlü 
bir etkiye sahip olabileceğini ortaya koymaktadır.64* Küçük bir 
zihniyet değişimi olaylara hiç bakmadığımız yönlerden 
bakmamızı ve olayları o ana kadar göremediğimiz veya hiç 
görmediğimiz yönlerden görmemizi sağlar. Bir kişi zekâsının 
ve yeteneklerinin değişmez özellikler olduğuna inanırsa, 
doğuştan gelen zekâ ve yeteneklerini değiştirmek için fazla 
çaba sarf etmez. Öte yandan, bu özellikleri değiştirebileceğine 
inanırsa hedeflerine ulaşmak için zaman ve çaba harcamaya çok 
daha istekli olur.65 Teori, iki farklı düşünme biçimini 
tanımlayarak neden bazı öğrencilerin tüm beklentileri 
aşabildiğini bazılarının ise potansiyellerini 
gerçekleştiremediğine de bir açıklık getirir.66 

Buchanan ve arkadaşları ise gelişimci zihniyetinin daha ileri 
bir adımı olarak (benefit mindset) adlandırdıkları yararlı 
zihniyeti geliştirmiştir. Buchanan, bu teoriyle bireyin gelişim 
zihniyetini iyilik katkısıyla topluma ve hatta tüm insanlığa 
açması gerektiğini savunmuştur. Bu görüşle gelişme zihniyeti 
bir adım daha ileri taşınmıştır. İnsanlığın karşı karşıya olduğu 
birçok sorunun çözümüne yararlı zihniyetin katkı sunabileceği 


6 Samih Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 
Uluslararası Alan Eğitimi Araştırmaları Dergisi 2/2 (2021), 153-162. 

65 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

6 Harnisch - Bernhard, Growth Mindset vs. Fixed Mindset. 
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üzerinde durulmuştur. İnsanlık olarak gelişimci zihniyet ile 
potansiyelimizi Oo gerçekleştirebileceğimize, (insanlığın ove 
gezegenimizin ortak geleceğine ise yararlı zihniyet ile bilinçli, 
uyumlu ve bütüncül bir şekilde katkı sağlayabileceğimize 
vurgu yapılmıştır.67 

“Sabit zihniyet”, “gelişimci zihniyet” ve “yararlı zihniyeti” 
tanımak din eğitimi alanında sürdürülen eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlayabilir. Aynı zamanda söz konusu 
zihniyetlerin anlaşılmasında din eğitimi açısından bakmak yeni 
açılım ve anlayışlara aracılık edebilir. Çalışmada zihniyet 
teorilerinden din eğitimi alanında nasıl yararlanılabileceği 
araştırılmıştır. Sonuçta, dinin öğretileriyle sosyal bilimlerin 
bulguları arasında kurulacak her diyalog din eğitimini daha 
etkili ve verimli gerçekleştirmemizi sağlayabilir.68 


67. Ashley Buchanan - Margaret L. Kern, “The Benefit Mindset: The 
Psychology of Contribution and Everyday Leadership”, International Journal 
of Wellbeing 7/1 (Haziran 2017), 1-11. 

66 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 150-151. 
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Sabit zihniyetin özellikleri bazı başlıklar atında özetlenebilir. 
Başlıklar incelendiğinde sabit zihniyetin aslında bir kaçış, geri 
durma ve kendini koruma adına bütün yeteneklerini askıya 
alma olduğu görülür. Katı bir umutsuzluk, hareketsizlik ve 
olumsuzluk sabit zihniyetin en önemli özelliklerindendir. Sabit 
zihniyetliler çevrelerindeki insanlara da şartlanmışlıklarını 
empoze ederler. Bu nedenle düşmanlıklar giderilemez. Yazgı 
değiştirilemez. Şartlar neyse odur. Tarihte de böyle olmuştur; 
gelecekte de böyle olacaktır. Her eylem denenmiş, her söz 
söylenmiştir. Sabit zihniyette saplantı diyebileceğimiz bir 
tarzda kişinin kendisini etkisinden kurtaramadığı yersiz ve 
saçma düşünceler kalıcı ve değiştirilemez bir fikre 
dönüşmüştür.© Sabit zihniyetin özellikleri zeka ve yeteneklerin 
gelişip gelişmeyeceği merkezinde olsa da sonuçları bütün insan 
hayatını etkileyebilecek sonuçlara yol açmaktadır. 


3.1. Zekâ ve Yetenekler Değişmez 

Sabit zihniyet, zekâ, kişilik ve yeteneklerin doğuştan 
geldiğini, yaşam boyu değişmeyeceğini ve doğuştan gelen 
yeteneğin başarı için tek başına yeterli olduğunu savunan 
zihniyet türüdür.” Sabit zihniyet teorisine göre zekâ, genetik 
yapılarla ilgilidir ve sonradan değişmesi mümkün değildir.7! 
Başarı, akıllı veya yetenekli olmanın sonucudur. Sabit 


6 “Saplantı”, ts. 

70 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

7 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 
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zihniyette bir çeşit mental kilitlenme yaşanır. Yeni bir şey 
öğrenmek için kendinizi zorlamanıza gerek yoktur.7? Doğuştan 
getirdiğiniz zekânız ve yetenekleriniz yoksa çırpınmaya gerek 
yoktur. Sabit zihniyetin kaderci bir anlayış içerdiği söylenebilir. 
Sabit zihniyet insanın karakter, zekâ ve yaratıcı yeteneklerini 
dondurmuş olur. Sabit zihniyette olan bir birey doğuştan zeki 
olan insanların başarılı olmak için çok uğraşmasına gerek 
olmadığını düşünür.? Sabit bir zihniyet karakterimizin, 
zekâmızın ve yaratıcı yeteneğimizin anlamlı bir şekilde 
değiştiremeyeceğimiz statik yetenekler olduğunu varsayar.74 

Örneğin sabit zihniyetli öğrenciler, zihinsel yeteneklerinin 
sabit olduğunu düşünerek zekânın değişmeyen bir nitelik 
olduğuna inanırlar. Çoğunlukla zekâlarını ispatlayacak görev 
ve sorumluluklar almaya çalışırlar. Zekâlarını zorlayacak görev 
ve sorumluluklardan kaçınırlar. Bunun aksine bazı öğrenciler 
ise Zihinsel yeteneğin çaba ve eğitimle gelişebileceğine 
inanırlar. Bu düşünceye sahip öğrenciler başarı için emek ve 
çabanın Oogerekli (oOolduğunu (o düşünürler £ Kendilerini 
geliştireceğini odüşündükleri etkinliklere gönüllü olarak 
katılırlar. Gelişme isteğiyle hareket ettikleri için çevreye karşı 
daha akıllı görünmek gibi bir kaygı taşımazlar.” 

Sabit zihniyet her gelişim aşamasında farklı şekillerde ortaya 
çıkabilir. Çocukluk, ergenlik, gençlik ve yetişkinlikte sabit 
zihniyetler farklı nitelik ve boyutlarda yaşanabilir. Sabit 
zihniyet akademik yeteneklerde olabileceği gibi kişisel 
özelliklerin algılanmasında da yaşanabilir. Örneğin bazı 
bireyler fiziksel bir engeli kendi dünyasında engeli olmadığı 
alanlara da transfer edebilir. Eli yoksa ayağını da işlevsiz hale 


2 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

7 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 

7 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our 
Lives”. 

75 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 
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getirebilir. Gözü yoksa kulağını da sağır edebilir. Oysa eksik 
duyu organlarının eksiklikleri diğer duyu organlarının daha 
fazla geliştirmek suretiyle kapatılabilir. En geniş anlamda her 
birey bir şekilde engellidir. Hatta bireyin doğru ve yerinde 
kullanılmadığı takdirde diğer insanlara göre fazla gelişmiş bir 
yönü başkalarının yaşamadığı sorunlar yaşamasına neden 
olabilir. Sabit zihniyet bütün alanlarda birden yaşanmayıp belli 
bir alana özgü de olabilir.76 

Sabit zihinli kişi her şeyden önce kendine, yeteneklerine, 
değişime ve gelişmeye kapalıdır. Bunun sonucu olarak kendisi 
hakkında aşağıdaki yargılarda bulunabilir: 


1 Bunu yapamam. 


u Beniyi değilim... 


U Çok yaşlıyım... 


u Ben yavaş öğrenen biriyim... 


7 Özelliği olmayan sıradan biriyim... 


1 Yabancı bir ülkede araba kullanamam... 


© Bunu asla yapamam... 


0 Asla anlayamayacağım... 


4 Bu beni aşıyor. 


1 Yapamam... 


7 Korkuyorum... 


1 Bu imkânsız.77 


3.2. Başarısızlık Korkusu 

Sabit zihniyet yapısına sahip kişiler devamlı olarak 
kendilerinin akıllı olduklarını kanıtlamak için fırsat kollarlar. 
Mücadeleden ve başarısızlıktan kaçınmak, pes etmek veya 
çekingen kalmak gibi durumlar sabit zihniyetli insanların zekâ 
ve kabiliyetlerinin gelişmesine engel olur. Sabit zihniyet 
yapısına sahip kişilere göre bir kişi herhangi bir konuda çaba 


76 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 
7 Anne Mckeown, “Take Back Control of Your Life Now!”, ts. 
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sarf ediyor ve çok çalışıyorsa bu durum o kişinin yeteneksiz ve 
zekâlı olmadığını gösterir.78 Bu bağlamda sabit zihniyet 
öğrenmeye ve kişisel gelişime engel olur.” 

Sabit bir zihniyet, insanları zorlu problemlere veya görevlere 
motive edemez. Yetersiz motivasyona, çaba eksikliğine ve 
sonuçta başarısızlığa neden olur. Sabit bir zihniyet inanılmaz 
derecede sınırlayıcıdır. Çünkü bir şeyi yapamayacağımıza işin 
en başında inanmak, onu başarmak için daha az çaba 
harcamamıza neden olur. Sabit zihniyetteki bir insan için yeni 
tecrübeler yaşamanın yeni teşebbüsler ve denemeler 
gerçekleştirmenin bir anlamı yoktur. Doğal olarak, bu çaba 
eksikliği her türlü başarıda ortalamanın altında sonuçlar 
doğurur. Bu kısır döngü, geliştirip yapabileceklerimiz ve 
yapamayacaklarımız arasında çok belirgin bir ayrım olduğu 
fikrini yaşatır. Sabit zihniyetteki insanlar başarısız olacaklarını 
düşündükleri hiçbir işte risk almazlar. Problem çözmede 
yenilikçi yaklaşımları denemezler. Bu nedenle yaratıcılıkları 
gelişmez. Bu yaklaşımları insanın kendinden ve kendi 
deneyimlerinden öğrenmelerine engel olur. Yapabilecekleri 
şeyler, yapamayacakları şeyler ve yetenekleri konusunda 
sınırlayıcı inançlar benimsemişlerdir. Özellikle akıllı ve başarılı 
olduklarını kanıtlamak için nispeten kolay görevlere talip 
olurlar.89 


3.3. Risk Almama 


Sabit zihniyete sahip bireyler statükoya meydan 
okuyabilecek alternatif fikirleri reddederek belirsizliği ve riski 


78 Yağmur Tanrıverdi, Gelişim Odaklı Zihniyet Yapısı Programının Özel 
Yeteneklilerle Çalışan Öğretmenlerin Zihniyet Yapısına, Mesleki Yeterliklerine 
Etkisi ve Öğretmenlerin Programa İlişkin Görüşleri (Bahçeşehir Üniversitesi, 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Özel Eğitim Ana Bilim Dalı, Üstün Zekalılar 
ve Yetenekliler Eğitimi Bilim Dalı, Yüksek Lisans Tezi, 2022), 22-27. 

7? Harnisch - Bernhard, Growth Mindset vs. Fixed Mindset. 

89 Harnisch - Bernhard, Growth Mindset vs. Fixed Mindset. 
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en aza indirmeye çalışırlar.8! Sabit zihniyetliler, akıllı olmanın 
doğuştan geldiğini düşündükleri için yetersiz görünmekten 
korkarlar.82 Sabit zihniyette olan kişiler başarıları konusunda 
riski sevmez, hata yapmak istemez ve her zaman akıllı 
görünmeyi isterler. Başarısız olunursa aptal damgasını 
yemekten korkarlar. Tekrar başaramama düşüncesine sahip 
oldukları için hata yapmaktan kaçınırlar. Sabit zihniyete sahip 
bireyler, hata yapma korkusundan dolayı görev ve 
sorumluluklardan kaçma eğilimi gösterirler.8 Hata yapmamak 
için aşırı derecede kasıldıklarından düşünemedikleri başka 
hatalar da yaparlar. Hata yaptıklarında da özür dileyemezler. 
Kendileri (otarafından o şişirilmiş (başarıları (o problemleri 
çözemezler. Aksine çözemedikleri problemleri de çözmüş gibi 
geçiştirirler. Bu kaygıların ve kaçışların arkasında sabit zihniyet 
vardır.8* Sabit zihniyetliler olumsuz düşünmeye yatkındırlar. 
Örneğin, sabit zihniyete sahip bir kişi herhangi bir görevde ilk 
defa yaşadığı başarısızlık nedeniyle bu görevi yapacak kadar 
akılı (oOoolmadığını Odüşünür& Görev denenmiş ve 
yapılamamıştır. Sabit zihniyete sahip olanlar genelde risk 
almadan güvenli tarafta kalmayı tercih ederler. Ayrıca yeterince 
zeki olmadıkları için zorlukların üstesinden gelemeyeceklerini 
düşünürler. Sabit zihniyetli bireyler başarıyı doğuştan gelen 
zekâ ve yeteneğe bağladıkları için onların gerçekleştirmek 
istedikleri idealleri ve hayalleri de yoktur.89 Şartlı düşündükleri 


sı Katherine Burd, “Learning Means Changing Your Mind” (08 Şubat 2021). 

82. Gene Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset” 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 

88 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 

8 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our 
Lives”. 

8 Carol Dweck, “Mindset: The New Psychology of Success”, ts. 

86 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our 
Lives”. 


35 


Ömer Demir 


için farklı sonuçlara ulaşamazlar.87 Sabit zihniyet bir bakıma 
zihin körlüğüdür. Zihinlerini bir göreve odaklayamazlar. Sabit 
zihniyetin körlüğü sırasında birey, iç veya dış uyaranların 
odaksal olarak farkında değildir.88 Başarı, doğuştan gelen ze- 
kânın sonucu olarak görüldüğü için zekâ geriliğini açığa 
çıkarmanın bir anlamı yoktur. Sabit ve standart başarı için ne 
pahasına olursa olsun başarısızlıktan kaçınmaya ve akıllı veya 
yetenekli olma duygusunu korumaya ihtiyaç duyulur.89 


3.4. Zorluktan Kaçınma 


Sabit zihniyet, insanın zekâsını ve yeteneklerini doğuştan 
gelen ve değiştirilemez olarak görme eğiliminde olduğu için 
çok zorlayıcı görünen bir görevle karşı karşıya kaldığında 
mevcut gücünü kullanmayı istemez.* Zorlukları öğrenme 
deneyimleri olarak görmezler. Ayrıca zorluklarla yüzleşmek, 
sosyal onayı kaybetme riski taşıdığından zorluklardan uzak 
durmaya çalışırlar. Sabit zihniyet çaresizliğe teslim olmuştur. 
Sabit zihniyet insanı mücadeleden vazgeçirdiği için çaresizlik, 
umutsuzluk ve karamsarlık üretir. Eski alışkanlıklara bağlı 
kalma kolaycılığından dolayı çabaya, değişime ve gelişime boş 
verirler. Boş vermek ve vazgeçmek onlara zaman ve umut 
kaybettirir. Değişmek için gerekli olan durum ve şartları daha 
da ağırlaştırır. Oysa insan hayatının zor anlarında dikkat ve 
kontrol daha önemlidir. Geç kalmadan zorluklarla zamanında 
mücadele edilmelidir. Araç hala yoldadır, uçak düşmemiştir, 
gemi batmamıştır. Sabit bir zihniyette yeni söylemler ve yeni 
görevler korku ve gerilim yaratır.9! Sabit zihniyet insanları 


87. Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 

8 Toshikazu Kawagoe vd., “The Neural Correlates of “Mind Blanking”: When 
The Mind Goes Away”, Human Brain Mapping 40/17 (Aralık 2019), 4934. 

89 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our 
Lives”. 

99 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

9 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset” 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 
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içinde yaşadıkları sınırlı dünyada yeni beceriler geliştirmekten, 
yeni çözümler keşfetmekten ve yeni stratejiler geliştirmekten 
alıkoyar. Zorluk ve zorluklarla başa çıkmak için ellerinden 
gelenin en iyisini yapmak yerine, kendi zekâ ve yeteneklerini 
tembelliklerine oObahane ederler. Kendilerinden şüphe 
duydukları için hiçbir işe kendilerini veremezler. *2 


3.5. Sonuç Odaklı Olma 


Sabit zihniyet sonuç odaklıdır. Muhtemel başarısızlıkları 
öğrenme deneyimleri olarak görme yerine sonuç alınamadığı 
takdirde bütün girişimlerin boşa gittiği düşünülür. Sabit 
zihniyet sonuca odaklandığından öğrenmeyi sıkıcı ve stresli bir 
süreç haline getirir. Öğrenme zevkle gerçekleştirilemez.9 Sabit 
zihniyetliler başarısızlığı aksiliklerin yaşanması, şansızlık, 
kaybetmek, dışlanmak ve reddedilmek gibi olumsuz bir şekilde 
nitelerler. Bütün bu sonuçlar zeki ya da yetenekli olmadığınız 
anlamına gelir. Sabit zihniyette zihinsel ve duygusal çaba 
göstermek sonuç alınamayacak girişimlerdir. Zeki olan bir 
insanın ise çabaya ihtiyacı yoktur.** Çok çaba harcıyorsan zeki 
değilsin odemektir. Süreç odaklı yaklaşımda eğitimde 
etkinliklere önem verilir. Eğitimde amaca ulaşırken etkinlik ve 
çabalar göz önünde bulundurulur. Sonuç ne olursa olsun 
öğrenme yolunda olmak önemlidir. Öğrencilerin etkileşimli bir 
ortamda iş birliği süreci içinde kendi potansiyellerine 
ulaşmaları ve yeteneklerini keşfetmeleri teşvik edilir.5 Çünkü 
öğrenenlerdeki potansiyellerin açığa çıkması belli bir süreci 
gerektirir. Çoğu potansiyel dışarıdan görülmez. Çoğu kabiliyet 
denenmeden açığa çıkmaz. Potansiyellerin ortaya çıkması ve 
zaman içinde gelişmesi motivasyon, çaba süreç gibi 


9 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

© Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

“4 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

© J. P. Vagarinho - M. Llamas-Nistal, “Process-Oriented Ouality in e- 
Leaming: A Proposal for a Global Model”, IEEE Access 8 (Ocak 2020), 
13710-13734. 
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değişkenlere oo bağlıdır?“ o Sabit o zihniyetliler Oo sonuca 
kilitlendiğinden öğrenme yolu boyunca yaşadıklarından zevk 
almaz. Eğitim onlar için “Diplomayı verin gidelim” söylemi ile 
özetlenebilir. 


3.6. Hataları Kişilikle İlişkilendirme 

Hatalar kişilik ve karakterle ilişkilendirildiğinde sabit 
zihniyet güçlenir. Sabit zihniyet akademik başarısızlıklarda ve 
insan ilişkilerinde yaşanan problemleri karakter veya kişiliğe 
bağladığı için hiçbir sorununu çözemez. Oysa sorunların 
davranışlarla ilgili olduğu kabul edilse sorun çözülebilir. 
İnsanların (o davranışlarında gördükleri o hataları onların 
kişiliğiyle ilişkilendirirler. Karakterlerinin değişmeyeceğine 
inandıkları için onları suçlarlar ve onlara karşı öfke duyarlar. 
Bu durum insan ilişkilerine zarar verir. Sorunlar sabit 
özelliklerden kaynaklandığı düşünüldüğü için çözülemez. Bu 
nedenle, sabit zihniyete sahip insanlar bir kez insanların 
kusurlarını gördüklerinde, değişemeyeceklerini düşündükleri 
için artık onları hor görürler ve ilişkiden memnun olmazlar.97 
Oysa başarısızlık yaşamak, başarısız olmakla aynı şey 
değildir.98 Başarısızlık giderilemeyecek bir sonuç değildir. 
Hatalar ve kusurlar düzeltilemeyecek değildir. Sabit zihniyette 
eksiklik, hata ve suç ile karakter kusuruna atıfta bulundukları 
için doğrudan kişiliği hedef alırlar. Kişilik / karakter ile davranış 
birbirine karıştırılır. Başarısızlık ve davranış karakterle 
ilişkilendirilir.9 Bu bakış açısı evde ebeveyn, okulda 
öğretmenler tarafından pekiştirilirse öğrencilerde kişilik 
sorunlarına neden olabilir. İşin daha kötüsü bireyin kendisini 
yanlış tanımasıdır. Hiçbir ciddi denemesi ve tecrübesi olmadan 


96 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 227. 

9 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our 
Lives”. 

8 Nilofer Merchant, “Don't Give Up” (03 Ağustos 2011). 

* Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our 
Lives”. 
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bazı alanlarla ilgili olarak kendi beceriksizliğine inanmasıdır. 
Oysa bir insanda herhangi bir yeteneğin ortaya çıkması zaman 
alır. Bu şekilde gerçekleşen yanlış kişilik, beceri ve potansiyel 
damgalanması birey ile gelişme arasına girer. Sonuç eğitim 
adına bir facia kişi adına büyük bir kayıptır. 


3.7. Mükemmeliyetçilik 

Mükemmeliyetçilik sabit zihniyetin zararlı etkiye sahip 
engellerinden o birdir. Çünkü (o(mükemmeliyetçiliğe ( aşırı 
odaklanma bireyleri girişimcilikten ve denemeden uzaklaştırır. 
Başarısızlıktan öğrenmelerini engeller. Ciddi tükenmişlik ve 
kaygıya yol açar.100 Mükemmeliyetçi bir zihniyete göre eksik 
olarak görülen hiçbir çaba değerli değildir. Mükemmelliğe 
ulaşmayan bir görev yapılmış sayılmaz. Bir görev tam 
yapılmışsa başarılmıştır. Mükemmel karşılığı olmayan bir 
ilişkiyi sürdürmenin hiçbir anlamı yoktur. Oysa mükemmellik 
öğrenmenin, gelişmenin ve yolda olmanın düşmanıdır. Çünkü 
başarı, zaman içinde çok çalışmakla ve gayret gösterilerek elde 
edilir. Belli bir hedefe doğru sürekli çaba ve sabırla hareket 
edilerek kazanılır.101 Eğitimciler eksiklikleri eğitim sürecinin bir 
parçası olarak görmeli öğrenciye yarıştan, çabadan ve olduğu 
yere saplanıp kalmaktan alıkoyacak geri bildirimler vermelidir. 
Mükemmellik yerine eksikleri görmelerine yardımcı olmalı, 
zayıf kalan noktalar güçlendirilmelidir. 

Mükemmel beklentiler içine giren öğretmenler öğrencileri 
damgaladıktan sonra onlara yardımcı olamaz. Hata yapan 
öğrencilerine yeni bir fırsat tanımazlar. Başarısız öğrencilerin 
sorunlarını çözmelerine ve bu konuda beceri kazanmalarına 
yardımcı olmak için bir çaba içine girmezler. Öğrenciler, 
tembel, aptal ve sorumsuz olarak damgalanırlar. İlişkilerde bizi 
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her yönüyle geliştirecek sorunlar sabit zihniyetlerin korkulu 
rüyasıdır. Oysa sorunsuz bir dünya insan için mümkün 
değildir. Her şeyi bilen, her şeyin doğrusunu yapan, her zaman 
mutlu, her zaman doğru tepki veren insanlar olmamız 
mümkün değildir.102 Öğrencilerden beklentiler mükemmel 
olamaz. Onlar öğrenme yaşında oldukları için onlardan her 
konuda olgunluk bekleyemeyiz. “Ya hep ya hiç” mantığı insanı 
tanıyamamak eğitimi anlayamamaktır. İnsan adım adım yürür, 
eğitim halden hale evrilerek gerçekleştirilir. 

Mükemmel olmayı bahane ederek vazgeçmek sabit 
zihniyetin bir özelliğidir. Ancak mükemmellik yolunda olmak 
sabit zihniyetlilik değildir. Her zaman mükemmel olmaya 
çalışmak ve hedeflerinden vazgeçmemek zihniyeti geliştirir. 
İnsanın zihniyetiyle birlikte ihtiyaçları ve istekleri de büyür ve 
değişir. Çünkü dünya inanılmaz bir hızla değişmektedir. Her 
gün yüzleşmemiz gereken yeni zorluklarla karşı karşıya 
kalmaktayız. Bu arada yaşam şartlarımız yeni imkân ve 
imkânsızlıklarla değişmektedir. İlişkilerimizde o beklentilere 
dayalı (o geliştirdiğimiz (O kurallar (o zamanla Oo geçerliğini 
yitirebilmektedir.166 Mükemmellik temelde yanıltıcı bir beklenti 
olduğu için sahibini her zaman yanıltır. Üstelik aklı başında hiç 
kimse geri dönüşü, sapması olmayan kesintisiz ve süreklilik 
içinde devam eden bir çizgi boyunca ilerleyen türden bir 
gelişmenin olabileceğini düşünemez.104 


3.8. Ön Yargılar 

Bir kimse veya bir şeyle ilgili olarak belirli şart, olay ve 
görüntülere dayanarak önceden edinilmiş olumlu veya 
olumsuz peşin fikirlere ön yargı denir. Ön yargılar sahte zihin 
biçimlenmesine neden olur. Sahte korkular, ümitler ve 


12 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

18 Russell, İnsan Bilgisi - Kapsamı ve Sınırları, 283. 

14 Şaban Ali Düzgün, Sosyal Teoloji İnsanın Yeryüzü Serüveni (Ankara: Otto 
Yayınları, 2018), 139. 
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beklentilerle bireyi aslı olmayan sahte bir yaşam biçimine ve 
ilişkilere taşır. Bireyin bazen kendisini bazen de başka insanları 
aldatarak hayat sürmesine aracılık eder.105 Ön yargı, insanların 
bir konu hakkında kendi bilgilerini abartmalarına ve 
cehaletlerine karşı kör olmalarına yol açar.196 Ön yargıların 
temel özelliği, gerekçeli, akılcı ve gerçekçi olmamalarıdır. 
Değişmeye karşı dirençli olduklarından uzun süre devam 
ederler ve sabit zihniyete neden olurlar.197 Doğru yargılama ve 
karar verme önünde en büyük engellerden biri ön yargılardır. 
Önyargılar; algı, hafıza, yargılama ve muhakeme süreçlerini 
olumsuz yönde etkiler. Tarafsız ve nesnel değerlendirme 
yapılamaz. Basmakalıp tutumlara neden olur. İnsanın 
motivasyonunu ve duygularını yanlış yönlendirerek kendisine 
ve sosyal ilişkilerine zarar verir. Ön yargılarla gerçekleştirilen 
ilişkilerde bilinçli tercihler ve etkileşim yerine zanlar otomatik 
olarak devreye girer. Sabit zihniyet sahibi bireylerde hazır 
kalıplar ve zihin okuma alışkanlıkları yaşanır. İnsanlar 
gerekçesiz yargılanabilir.108 Ön yargılar ve kalıp düşünce ve 
davranışlar birey ve toplumların işini kolaylaştırmış gibi 
görünür. Kalıp yargılar, belirli bir kişi ya da gruba ilişkin bilgi 
boşluklarını doldurur. Böylece onlar hakkında araştırmadan, 
inceleme ve soruşturma yapmadan yargıya varılır. Önceden 
oluşturulmuş birtakım izlenimler veya atıflarla her şey 
halledilir. Ön yargılar gerçek bir bilgiymiş gibi iş yaptığı, 
rasyonel olmayan sezgiler ve içgüdülerle iş ve görevler yerine 
getirildiği için yaşanan sorunlar büyür!1© İnsanın bilişsel 
özelliği gereği gerekçe yoksa ön yargı vardır. İnsan bilgi ve 
bilinç ile ön yargılardan kurtulabilir. Ön yargıyı yaşatan önemli 
nedenlerden biri de ön yargıyı sevip saydığı biriyle 
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ilişkilendirmektir. Yargıdan ziyade o yargıyı veren kişi dikkate 
alınır. İslâm Peygamberi tarafından kendilerine sunulan 
zihniyet değişimini kabul etmeyen bedevilerin atalarına 
bağlılıklarını öne sürmeleri ön yargıya örnek olabilir. 


3.9. Akıllı Görünmek 


Sabit bir zihniyete sahip olanlar yalnızca doğrudan zekâ ve 
yeteneklerine yansıyan geri bildirimleri duymakla ilgilenirler. 
Öğrenme ortamlarında, toplumda, âile ilişkilerinde ve iş 
hayatlarında sürekli kendini kanıtlama amacı güderler. Her 
durum onların zekâsının, kişiliğinin veya karakterinin 
onaylanmasını gerektirir. Başkaları tarafından 
değerlendirilmeye açık her durum endişeyle karşılanır. “Acaba 
başarılı mıyım, başarısız mıyım?”, “Akıllı mı yoksa aptal mı 
görünüyorum?”, “Kazanan mı yoksa kaybeden mi olacağım?” 
Bu sorular sabit zihniyete sahip olan bireyde zincirleme kaygı 
oluşturur. Sürekli izlendiğini kontrol altında yaşadığını insanlar 
tarafından sürekli değerlendirildiğini düşünür. Sabit zihniyete 
sahip olanlar, kendilerinin ve ilişkilerinin nasıl göründüğüne 
hassasiyet O gösterirler. Olumsuz O değerlendirilmekten 
korktukları için kendilerini tehdit altında hissederler. 
Çevrelerinin onların açıklarını arayan insanlarla dolu olduğunu 
düşünürler. Daima siperde olmaları gerekir. Küçük bir 
tutarsızlık bile kendilerine olan inançlarını ve ilişkilerini tehdit 
edebilir. | Oysa yanlış yapılmadan büyük başarılara 
ulaşılamayacağı gibi, yol boyunca çatışmalar ve problemler 
olmadan da hedefe varılamaz.'!0 Bu zihniyette insanlar 
zekâlarının sabit ve statik olduğuna inandıkları için bunlara 
göre yapılacak en makul davranış her zaman akıllı görünmek 
ve asla aptal görünmemektir. Gelişemeyeceklerine inandıkları 
için ilişkilerinde saklanmaya ve kamuflaja ihtiyaç duyarlar. 
Sabit zihniyetliler başkalarından gelen geri bildirimleri tehdit 


10 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 
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olarak algıladıkları için bunları dikkate almazlar. Başkaları 
tarafından yargılanmamak için kusurlarını gizlerler.11! 

Sabit zihniyete sahip bir kişi, inançları ve düşünceleri 
tarafından sosyal ilişkilerinde kendi kendini kısıtlar. Örneğin 
birinden oyardım isterse aptallığı ortaya çıkacaktır. 
Başkalarından yardım almayı gururlarına yediremezler. İnsan 
ilişkilerinde engelleyici ve sınırlayıcı bir tarz çizerler. Sosyal 
ilişkilerinde oynamayı tercih ederler. Ortaya çıkan sonuçları 
kendi kimliklerinin ürünü olarak gördükleri için sonuca 
odaklanırlar.112 Sabit bir zihniyete sahip bir insan olumsuz geri 
bildirimleri değerli bir öğrenme ürünü olarak kabul etmez. 
Reddedilme, kınanma, aşırı pişmanlık, suçluluk duygusu her 
türlü girişimden kaçınmaya neden olabilir.113 Uzak durmak, 
katılmamak, fikrini söylememek en doğru davranıştır. Sabit bir 
zihniyete sahip insanlar, en üst düzeyde performans göstermek, 
akıllı olarak görünmek ve sürekli başarmak için sürekli stres 
altında yaşarlar. Mevcut statülerini kaybetmekten çekinirler. Bu 
durum kişiye başarısızlık korkusu, yeni şeyler öğrenme ve 
hataları kabul etmede tereddütler yaşatır.1(4 Olumsuz geri 
bildirimi kendilerinin aptallık göstergesiymiş gibi algılarlar. 
İnsanların entelektüel yeteneklerinin sınırlarını bilmelerini 
istemedikleri için bu sınırları gizlemek adına sürekli başarı 
baskısı yaşarlar. Kendi sınırlarını aşamayacaklarına inandıkları 
için de aslında başarabilecekleri bir şey de yoktur.115 

Sabit bir zihniyete sahip bireyler, genellikle sosyal onay 
aradıkları için akran baskısına boyun eğerler. İnsanların 
kendileri hakkında geliştireceği kanaat onlar için çok önemlidir. 


w Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

12 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

13 Catherine Cote, “Growth Mindset vs. Fixed Mindset What's The 
Difference?” (10 Mart 2022). 

14 Sophia Lee, “The Importance of A Growth Mindset To Development” (29 
Ocak 2021). 

15 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 
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“Başkaları ne der?” düşüncesi daima hayatlarının merkezinde 
yer alır. Davranışlarını sergilerken ve yön tayin ederken sosyal 
onay dikkate alacakları en önemli sinyaldir.116 Sosyal kabul 
yoksa onlar da görünmez olurlar. 


3.10. Başkalarını ve Şartları Suçlama 


Sabit zihniyet sahiplerinin yaşadıkları başarısızlıkların temel 
nedeni başkalarıdır. Bu nedenle şikâyet ve başkalarını 
suçlayarak vakit geçirirler. Yanlış giden durumlar için kurban 
ararlar. (Başarısızlığa bahane ve mazeret o üretirler. 
Eksikliklerinde ve kusurlarında öncelikle suçlayacak birini 
bulmayı tercih ederler.117 Sabit bir zihniyete sahip insanlar 
başarısızlıkları, çatışmaları ve  tutarsızlıkları hakkında 
konuştuklarında suçu başkalarının üzerine atarlar. Yaşadığı 
sorunları kendinden uzaklaştırmak için başkalarını suçlamak 
sabit zihniyet sahibi için en kolay, en zararsız bir çıkış yolu gibi 
görünür. Onlara göre yaşanan sorunlara daha çok dış güçler 
neden olmaktadır. Sorun veya başarısızlık kendilerinden 
kaynaklanmadığı için de yapacak bir şeyleri yoktur. Çünkü 
kontrol edilemeyen bu güçlere karşı yapabileceğimiz fazla bir 
şey yoktur.115 Başkaları engel olmasa onlar çok önemli 
başarılara imza atacaklardır. Bu düşünce masum insanları 
suçlamaya, ilgisiz bağlantılarla kendini kandırmaya kadar 
birçok zan ile yaşamaya neden olur. 


3.11. Donmuş Yeterlik Algısı 

Sabit zihniyet bir bilgide, uzmanlıkta veya meslekte sona 
ulaştığını düşünür. Oysa insan hangi konu olursa olsun bir 
konuda son noktaya ulaşamaz. Her konunun ilişkisel 
çerçevesinde öğrenilecek yeni boyutları söz konusudur. Her 
konunun kendine özgü derinliği vardır. Kendisinin eksikliğini 


16 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset” 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 

17 Mike Connell, Breaking Free From Victim Mentality (Smashwords, 2013). 

18 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 
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kabul eden bireyler sabit düşüncenin üstesinden gelebilir. Yeni 
fikirler üretebilir ve başkalarından bilgi, görüş ve tavsiye 
alabilir. Açık fikirli olabilir ve diğer kişilerin çözümlerinden 
yararlanabilir. Deneyim ve uzmanlığa sahip insanlara 
güvenmesine ve onlarla istişare etmesine olanak tanır.119 
Donmuş yeterlik hissi birçok öğrenme fırsatlarını kaçırmaya 
neden olur. Duygusal ve sosyal sonuçları insan ilişkilerini 
bozar. Üstünlük fikrine kadar ileri boyutlarda kibir, alay ve 
kendini bağenme gibi ahlaki zaaflara neden olur. 


3.12. Duyguların Yönetilememesi 


Bireylerde bazı duygular normalin üstünde hissedildiği 
takdirde sosyal geri çekilmeye neden olur. Utangaçlık, korku, 
çekingenlik, kaygı, öfke ve suçluluk gibi duygular saplantılı 
sabit zihniyete neden olabilir. Bu tür duygular girişimciliği 
engellediği için kişinin zekâ ve yeteneklerinin açığa çıkmasına 
engel olur. Sosyal ortamlarda hissedilen duygusal rahatsızlık 
ilişkilere de yansır. Davranışsal engelleme anksiyete 
bozukluklarına kadar gidebilir. Bu tür duygular, mizaç, 
biyolojik yapı, aile desteği, otorite ilişkileri vb. nedenlerden 
kaynaklanabilir. Fakat eğitim ve yetiştirilme tarzının da bu 
duruma önemli derecede etken olduğu bir gerçektir. Öğrenme 
ortamlarında ohiçbir öğrenci yalnızlığı yabancılığı ve 
dışlanmayı hak etmemiştir. Bu tür duygusal yetersizliği olan 
öğrencilerle mutlaka ilgilenilmelidir. Öğrencinin utangaçlık, 
korku ve kaygıda kendini sabitlemesinde öğretmenler mutlaka 
yardımcı olmalıdır.120 Küçük adımlar ilkesi ile bu tür 
duyguların aşılabileceğini uygulamalı olarak göstermelidir. 
Geleneksel eğitim sistemimizin öğrenme ortamları bu tür 
öğrencilerin çoğalmasına müsaittir. Öğretim kademelerimizin 


19 Cherry, “How to Be Open-Minded” (17 Şubat 2022). 

20 M. Van Ameringen vd., “The Relationship of Behavioral Inhibition And 
Shyness To Anxiety Disorder”, J Nerv Ment Dis 186/7 (Temmuz 1998), 425- 
431. 
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tümünde hemen her sınıfta bir tek kelime konuşmadan, kendini 
bir defa olsun ifade etmeden mezun olan öğrencilerimizin 
sayısı az değildir. 


3.13. Bilgi ve Beceriyi Karıştırma 

Bilgi, öğrenme anlama, ezberleme, hatırlama ve tekrar 
edebilme hatta üzerinde yorum yapabilme etkinlikleriyle kısa 
sürede öğrenilir. Beceri ise uygulayarak, tekrar ederek 
ustalaşarak öğrenilir. Bilgiyle beceri birbirine karıştırılınca birey 
hemen öğrenemediği bir beceriyi öğrenmekten vazgeçebilir. Bu 
tutum bireyin içinde yapamayacağına veya yapamadığına dair 
güçlü bir kanaate dönüşerek sabit zihniyete neden olabilir. 
Oysa bir beceri oluşturulacak kadar tekrar edilmemiştir. 
Öğrenciler birbirinden kopuk bilgi parçalarını öğrenmiş 
olabilirler. Ancak bu bilgileri bir araya getirip kullanabilmeleri 
birleştirip sentez yapabilmeleri uygulamalarla mümkündür. 
Özellikle uygulamalarda beynimiz aralıklı tekrar adı verilen bir 
teknik kullanır. Yeni bir şey öğrenirken onu değişik zaman 
aralıklarıyla tekrar ettiğimizde öğrenmiş oluruz.2! Eğitim 
programları, eğitim anlayışları ve öğrenme ortamının yönetimi 
bilgi ve beceriye göre düzenlenmesi gerekir. 


2ı Maria Connolly, “We Learn Through Repetition: Be Careful What You 
Practice”, ts. 
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Eğitimin genel amacı öğrencinin kapasite, ilgi ve 
yeteneklerini ortaya çıkarmak geliştirmek ve yeteneklerine 
uygun çeşitli beceriler kazandırmaktır.12 Elbette eğitimde 
bireyin doğuştan gelen yetenekleri ve yaratılış özellikleri de göz 
önünde tutulmalıdır.!2 Sabit zihniyet açısından bakıldığında 
eğitim boşuna yapılan sonuçsuz bir uğraştır. Oysa konu bu 
kadar basit değildir. Eğitim gelişimci zihniyetin savunduğu gibi 
öğrenenlere yüksek performans göstermeleri için öğrenme 
ortamında (okendisinden o yararlanılan dönüştürücü bir 
imkândır.124 

Gelişimci zihniyet öğrencilerin gelişimini anlamak başarısını 
teşvik etmek için çalışan eğitimcilerin ilgisini çekmektedir. 
Gelişimci zihniyet; bireyin zekâsının ve kişilik özelliklerinin 
zamanla değişip gelişebileceğini ve uygun stratejilerle 
bireylerin zihniyetlerinin her zaman dönüştürülebileceğini 
savunmaktadır.125 Öğrencilerin akademik başarıları sadece 
bilişsel yetenekleri ve içerik bilgisiyle ilgili değildir. Aynı 
zamanda öğrenciler inanç, tutum ve değer gibi bilişsel olmayan 
faktörlerden de etkilenmektedir.20 Bireylerin zekâlarını 
geliştirilebilir olarak görmeleri; düşüncelerini, davranışlarını ve 
nihayetinde akademik başarılarını etkiler. Öğrenci başarısında 


122 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 91. 

13 John Dewey, Nasıl Düşünürüz, çev. Halil Kayıkçı (Ankara: Fol Yayınları, 
2022), 237. 

21 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 

125 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 

26 |. B. Limeri vd. “Growing A Growth Mindset: Characterizing How And 
Why Undergraduate Students” Mindsets Change”, International Journal of 
STEM Education 7/35 (Temmuz 2020). 
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zihniyetlerin geniş etkisi göz önüne alındığında, öğrencilerin 
zihniyetlerinin zaman içinde nasıl geliştiğini ve değiştiğini 
anlamak önemlidir. Zihniyetle ilgili çalışmalar, eğitimcilerin ve 
ebeveynlerin öğrencilere zekânın doğası hakkında örtük 
mesajlar verdiğini göstermektedir.127 

Eğitim alanında elde edilen başarılar daha çok zekâ ve 
yeteneklerle ilişkilendirilmektedir. Ancak son zamanlarda 
yapılan araştırmalar öğrencilerin duyuşsal özelliklerinin de 
başarıyı önemli ölçüde etkilediğini ortaya koymuştur. Bloom 
araştırmalarında özellikle duyuşsal özelliklerin öğrenme 
ortamının psikolojik havasını oluşturmasına dikkat çekmiştir. 
İlgili öğrenme alanıyla ilgili olarak öğrencilerin olumlu 
beklentilerinin, değerlerinin, duygularının, isteklerinin ve 
inançlarının başarılı olmalarında güçlü bir etkiye sahip 
olduğunu dile getirmiştir. Öğrencilerin öğrenme sürecinde 
karşılaşacağı güçlüklere karşısında yenilmemesi, karşılaşması 
muhtemel problemleri çözmede göstereceği azim, kararlılık, 
sebat, tutku, sabır ve çaba zaman zaman zekâ ve yetenekten 
daha önemli olabilmektedir. Eğitimde hangi alan olursa olsun 
başarının elde edilmesi için gerekli omotivasyonun 
sağlanmasında tutku, azim, kararlılık, öğrenme isteği ve ilginin 
önemi ile ilgili her geçen gün yeni veriler elde edilmektedir.!28 
Gelişme zihniyetine sahip olmak, daha etkili kararlar almamızı 
ve ihtiyacını hissettiğimiz becerileri geliştirmek için istekli 
olmamızı sağlar. 

Sabit zihniyet, öğrenme kapasitemizi sınırlama eğiliminde 
olan psikolojik bir barikat iken, büyüme zihniyetini 
benimsemek, yaşamdaki potansiyelimizi gerçekleştirmemizi 
sağlar. Kendimiz hakkında benimsediğiniz bakış açısı yaşam 
tarzımızı derinden etkilemektedir. Olmak istediğimiz kişi olup 


17 Limeri vd., “Growing A Growth Mindset: Characterizing How And Why 
Undergraduate Students” Mindsets Change”, 

1 Erden, Gelişim Odaklı Zihniyet Teorisine Dayalı Etkinliklerin Başarı, Zihniyet 
İnançları, Azim, Öz Düzenleme, Motivasyon ve Tutum Üzerindeki Etkililiği, 10. 
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olmadığımıza ve değer verdiğimiz şeyleri (o başarıp 
başaramadığımıza karar verebilmek için zihniyetimize 
odaklanmamız gerekir. Gelişimci zihniyetle hayatımıza yön 
verdiğimiz taktirde, stratejik düşünme becerilerimizi geliştirme 
fırsatı elde edebiliriz. Kendi adımıza şu anda ve gelecekte değer 
yaratmak üzere gerekli becerilere, düşünme süreçlerine ve 
ihtiyaç duyduğumuz bakış açılarına sahip olabiliriz.!29 

Okulda, işte, sporda, sanatta insan çabasının neredeyse her 
alanında başarı, yeteneklerimiz hakkındaki düşüncelerimizden 
etkilenmektedir.!39 Araştırmalar, gelişimci zihniyetin bireylere 
eğitimden iş hayatına ve kişilerarası ilişkilere, spordan sağlığa 
kadar pek çok farklı alanda faydalı olduğunu göstermiştir. 
Gelişimci zihniyet; insanları, her alanda eğitimle ilgili zorlukları 
üstlenmeye, gelişmek için daha etkili yollar ve yöntemler 
bulmaya, aksilikler karşısında sebat etmeye ve farklı 
denemelerle daha fazla ilerleme kaydetmeye 
yönlendirmektedir.8! Bir insanın ne kadar başarılı olabileceği 
önceden kestirilemez. Şampiyonluğa ancak yıllarca çalışarak 
sürekli öğrenmeler ve pratikler yoluyla ulaşılır.152 

4.1. Beyin Gelişir 

Gelişme zihniyetinin öğretilmesinde öncelikle öğrencilere 
beyin ve onun işlenebilirliği hakkındaki bilimsel bilgiler fark 
ettirilmelidir. Beynin yeni ve zorlayıcı durumlarda daha güçlü 
ve daha verimli hale geleceği düşüncesi yaygınlaştırılmalıdır.!55 
Bu yönüyle beynin, kullandıkça güçlenen ve gelişen bir kas gibi 
olduğuna vurgu yapılır. Psikoloji ve nöroloji alanındaki birçok 
araştırma, gelişme zihniyetini desteklemektedir. Gelişim 


129 Ash Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”, ts. 

130 Burgoyne vd., “How Firm Are the Foundations of Mind-Set Theory? The 
Claims Appear Stronger Than the Evidence”, 258-267. 

Bi Eduardo Bricefio, “Growth Mindset: Clearing Up Some Common 
Confusions” (16 Kasım 2015). 

132 Bilder vd., “Growth Mindset in Sport and in Life”, 1-2. 

3 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 
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zihniyetini teşvik etmenin en önemli yollarından biri öncelikle 
beynimizin büyümek ve öğrenmek için yaratıldığını 
anlamaktır. Tıpkı antrenmanla kaslarımızı geliştirebildiğimiz 
gibi beyin de öğrenerek gelişmektedir. Bilim bize bir zamanlar 
insan beyninin çocuklukta gelişmeyi bıraktığını söylemişti. 
Ancak artık beynin sürekli olarak değiştiğini ve geliştiğini 
biliyoruz.154 

Gelişimci zihniyete sahip insanlar gelişmeye ve farklılığa 
odaklandığı için beyin etkiye daha açık hale gelir.135 Çalışmalar, 
beynin yeni bağlantılar geliştirebileceğini, mevcut olanları 
güçlendirebileceğini ortaya koymuştur. Bu durum sabit bir 
zihniyete sahip bir kişinin beyin fonksiyonlarının daha yavaş 
bir gelişim göstereceğini gösterir. Sabit zihin yapısı beyni 
tembelliğe iter. Yeni deneyimler ve uğraşlar beyni yeniden 
düzenleyip sinirsel bağlantılar oluşturur. Bu da beynin 
işlenerek güçlenmesine sebep olur. Nörobilim bize beynin 
yetişkinken bile gelişmeye ve değişmeye devam ettiğini 
göstermektedir.!36 Araştırmalarda zihniyet ve başarı arasındaki 
bağlantıyı oanlamamıza katkı sunacak bazı sonuçlara 
ulaşılmıştır. Beynimizin büyüyebileceğine inanıyorsak, farklı 
davranıyoruz. Nörobilimdeki son gelişmeler insanın beyninin 
esnek bir şekilde çalıştığını göstermiştir. Nöronlar arasındaki 
bağlantıların Oo yoğunluğu Oo deneyimlerin o çeşitlenmesiyle 
değişmektedir. Yeni tecrübe ve uygulamalar sinir ağları 
arasında yeni bağlantılar kurabilmekte ve mevcut ilişkiler 
güçlenmektedir. Konuyla ilgili yapılan araştırmalarda 
sorunların çözümünde doğru stratejiler kullanma, soru sorma, 
pratik yapma, iyi beslenme ve uyku alışkanlıkları gibi 
eylemlerin sinirsel gelişimi hızlandırdığı tespit edilmiştir.!37 


34 Gandhi vd. “The Effects Of Two Mindset Interventions On Low-Income 
Students” Academic And Psychological Outcomes”, 351-379. 

135 Jennifer Smith, “Growth Mindset vs Fixed Mindset: How What You Think 
Affects What You Achieve” (25 Eylül 2020). 

186 “Fixed Mindset”, ts. 

7 “Dr. Dweck's Research Into Growth Mindset Changed Education Forever”, ts. 
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Çoğu zaman sabit zihniyet sonucu olarak çocukların 
öğrenmeye motivasyonları zayıflar. Bunun temelinde akıllı 
veya aptal olduklarına olan inançları vardır. Onlara göre bunu 
değiştirmek için yapabilecekleri hiçbir şey yoktur. Oysa onlara 
beyinlerinin bir kas gibi gelişebileceğini, onu kullandıklarında 
güçleneceği öğretilirse kendi öğrenmelerinin kontrolünün 
kendi ellerinde olacağı inancı güçlenmiş olur. Çocuklar 
gelişimci Oo zihniyetle (o güçlendirildiği (o takdirde (o kendi 
potansiyellerinin gerçekten sınırsız olduğunu fark ederler. 
Çeşitli stratejilerle kendi kendilerini düzenlemeyi, zihin 
sağlıklarını nasıl koruyacaklarını ve hedeflerini nasıl belirleyip 
başarıya nasıl ulaşacaklarını öğrenirler. Öğrenciler, gelişim 
zihniyeti anlayışlarını ve yeni geliştirilen stratejileri hayatlarının 
her alanıma uygulayarak daha etkili öğrenenler haline 
gelebilirler.158 


4.2. Zekâ Geliştirilebilir 


Gelişim odaklı zihniyet yapısının en temel özelliği bireyin 
kendi zekâsını ve becerilerinin değişebileceğine olan inancıdır. 
Bu yaklaşıma göre birey hedeflediği akademik olan veya 
akademik olmayan hedeflere bilişsel, duyuşsal ve davranışsal 
uyum göstererek ulaşabilir. Bunları yaşam boyu geliştirebilir. 
Bu nedenle de gelişim odaklı zihniyet yapısına sahip kişiler 
mücadele etmeye ve başarıyla aralarındaki engelleri 
kaldırmaya istekli olurlar. Gelişim odaklı zihniyet yapısına 
sahip kişiler hemen pes etmez, gerekli çabayı sonuna kadar 
gösterirler.139 

Zekâ, yetenek ve kişilik yaşam boyu gelişmeye açıktır. Bu 
gelişimi sağlayan en önemli unsur kişinin kendini ve diğer 
insanların zekâsını algılama biçimidir. Zihniyetteki örtük 
inançlar kişiyi kısıtlayarak kendi yapabileceklerinin çok altında 


18 “Growth Mindset Solutions For Schools Discover Which Growth Mindset 
Programs Are Right For You And Your Students”, ts. 

59 Tanrıverdi, Gelişim Odaklı Zihniyet Yapısı Programının Özel Yeteneklilerle 
Çalışan Öğretmenlerin Zihniyet Yapısına, Mesleki Yeterliklerine Etkisi ve 
Öğretmenlerin Programa İlişkin Görüşleri, 22-27. 
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bir değerlendirmeye zorlayabilir. Gelişim zihniyetine göre 
zihniyet dinamik bir yapıdadır.146 Zihniyet deneyim ve 
uygulamaya önem verilerek yeteneklerin geliştirilebileceğini 
savunur. Zekâ ve yeteneklerimiz hakkındaki düşünme şeklimiz 
yeni beceriler kazanmamıza da aracılık edebilir.141 

Gelişimci zihin teorisine göre zekâ gelişiminde kişinin 
deneyim ve tecrübeleri, zihinsel yönelimleri ve çevresel 
faktörler zekânın değişmesine gerilemesinde veya gelişmesinde 
etkilidir! Gelişim zihniyeti geliştirilebilir bütün alanlarda 
eğitici güçlerin devreye sokulduğu bir yaklaşımdır. Bireyin 
yalnızca akademik başarısı değil, sanatsal yetenekleri, sosyal 
uyum becerileri de gelişebilir. Yani sosyal, sözel, içsel, 
matematiksel vb. bütün çeşitleriyle zekâ geliştirilebilir.14 
İnsanın doğuştan getirdiği, aileJle ve toplumda kazandığı 
niteliklerin (— geliştirilebileceği (oOinancı, bireyde öğrenme 
tutkusunu tetikler.144 Gelişme zihniyetine sahip olanlar, zaman 
ve çaba harcayarak daha akıllı, daha zeki ve daha yetenekli 
olabileceklerine inanırlar.!6 Gelişimci zihniyete göre bir şeyi 
bilmemek veya yapamamak, becerememek bir konuda iyi 
olmamak geçici bir durumdur. Bu yüzden bireylerin 
başarısızlığından dolayı utanmalarına veya şu anda 
olduklarından daha akıllı olduklarını kanıtlamaya çalışmalarına 
gerek yoktur.146 


140 V. Yalçın - H. Dinler, “Growth Mindset In Early Childhood: Why And How?”, 
Inonu University Journal of The Faculty of Education 23/1 (2022), 584-598. 

4 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset' 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 

4 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 

18 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 

4 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

145 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

146 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 
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Gelişimci zihniyet bireyin daha büyük bir resme bakmasına, 
duygularını kontrol edebilmesine kendi potansiyelinin farkına 
varmasına aracılık eder. Gelişimci zihniyete göre insan 
nitelikleri taş üzerine yazılmış nitelikler değildir. İnsanın 
kendisi için benimsediği bakış açısı hayatını yönetme şeklini 
derinden etkiler. İnsanlar başlangıçtaki yetenekleri, ilgi alanları 
veya mizaçları bakımından her yönden farklılık gösterebilirler. 
Ancak herkes uygulama ve deneyim yoluyla değişebilir ve 
gelişebilir.147 

Zekâ üzerine araştırmalar yapan Dweck, öğrencilerin zekâyı 
sabit veya geliştirilebilir olarak görme derecelerinde de farklılık 
gösterdiklerini öne sürmüştür. Zekâyı sabit olarak görenler, 
zekânın çabadan etkilenmediğine inanırlar ve özellikle de 
insanların ne kadar yetenekli veya zeki olduklarıyla ilgilenirler. 
Bunlara göre başarı zekâ ile ilgili bir sonuç olduğu için kontrol 
edilemez.!8 Belirli yeteneklerin doğuştan geldiğine inanan bir 
kişi olumsuz durumlarla mücadele etmez.19 Gelişimci 
zihniyette öğrenme çabaları, esneklik ve motivasyon 
performans için çok önemlidir.159 Her başarısızlıkta çözüm 
olarak planlı, düzenli, sıkı ve tutarlı çabanın faydaları 
hatırlanmalıdır.51 Çünkü hiç kimse akıllı doğmaz. Hepimiz 
zamanla, çabayla ve ısrarla kendimizi geliştiririz.152 Bunun için 
birey rahatlık ve konfor alanından çıkarak kendisini geliştirme 
yoluna girmelidir.!58 Gelişimci zihniyette olan bireyler kendi 


4 CarolS. Dweck, “The Mindsets”, ts. 

18 Ronnel B. King vd. “How You Think About Your Intelligence Determines 
How You Feel In School: The Role of Theories of Mtelligence on Academic 
Emotions”, Learning And Individual Differences 22/6 (2012), 814-819. 

19 Carol 5. Dweck, “Mind-Sets And Education Eguitable”, Principal Leadership 
10/5 (Ocak 2010), 26-29. 

159 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

51 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

152 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

153 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 


53 


Ömer Demir 


sorumluluklarının farkında oldukları için bireysel çaba 
göstermek gerektiğine inanırlar. Zorluklar karşısında pes 
etmeyerek başarılı olmak için yeni yöntemlere başvururlar.154 

Gelişme zihniyetiyle ilgi yanlış değerlendirmeler de 
yapılabilmektedir. Örneğin gelişimci zihniyette yetenek ve 
becerilerin çok önemli olmadığını düşünülmektedir. Oysa 
gelişme zihniyeti yetenek ve becerileri reddetmez. Ancak bu 
özelliklerin geliştirilebileceğini söyler. Gelişme zihniyetini 
sadece çabayla eşleştirerek öğrencinin çaba göstermesinin 
gelişme zihniyeti için yeterli olacağını düşünmek de yanlış olur. 
Gelişme zihniyetine sahip öğrencilerin çabaları yanında; 
kullandıkları stratejiler, yöntemler, teknikler, çevreden yardım 
istemeleri, oOdeğişik kaynaklardan ve kütüphanelerden 
yararlanma durumları, elde ettikleri sonuçlar, başkalarıyla 
yaptıkları iş birlikleri, geziler, gözlemler vb. farklı etkileşim 
türleri de dikkate alınmalıdır.!55 


4.3. Hedef Belirleme 


Hedef oluşturma arzu edilen bir geleceği tanımlar. Sabit zih- 
niyet sahibi bireyler engellerinden kurtulabilirse ilk yapmaları 
gereken kendileri için bir hedef belirlemedir. Gelişimci 
zihniyete sahip bireyler harekete geçmeden önce düşünürler. 
Bir işe başlamadan önce bir amaç, ona göre bir vizyon ve eylem 
planı oluştururlar. Hedefleri doğrultusunda stratejik adımları 
netleştirmeye ve başlangıç ve son arasında neler olabileceğini 
anlamaya çalışırlar.155 Gerçekleştirilecek adımlarla hedef ve 
mevcut gerçeklik arasındaki boşluğu kapatmaya çalışırlar.157 
Hedef belirleme, başarının ilk ve en önemli unsurudur. 
Gelişimci zihniyet bireyi boş bırakmaz. Başardığı her hedef için 


154 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 

155 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 

156 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 

157 |. Brian Atwater vd., “Teaching Systemic Thinking: Educating The Next 
Generation of Business Leaders”, ts. 
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yeni bir hedef belirler Hedefleri için çabalamayı asla 
bırakmamasını sağlar.158 Akılda bir amacı taşımak, bir hedefi 
düşlemek kişinin davranışını daha anlamlı bir sona doğru 
düzenlemesine yardımcı olur. Kişinin sınırları konusunda 
gerçekçi olması, ulaşılabilir hedefler belirlemede önemlidir. 
Kişi, başarılmış her hedefin ardından kendiliğinden yeni bir 
hedef oluşturur. Gelişimci zihniyet vizyon sahibi olmamızı 
sağlar. Birey tam olarak ne istediğini netleştirememişse hedef 
belirlemesi zorlaşır. Varılacak konum belli değilse alınan yol ve 
yapılan çalışmalar boşa gider. Gelişimci zihniyet insanları ne 
istedikleri konusunda netleştirmeye teşvik eder. Amaçsızlık ve 
belirsizlik insan zihnine çok büyük zarar verir. Amaç; plan, 
proje ve gelecek demektir. İdeal oluştururken insanın kontrol 
edebileceği şartları dikkate alması gerekir.!59 o İnsanın 
değiştiremeyeceği konularla kendisini yorması, 
değiştirebileceği konularda ise harekete geçmemesi sabit 
zihniyette yol ayrımıdır. 

4.4. Çabaya Övgü 

Gelişimci zihniyet yeteneğin çabayla gelişebildiğini, 
kendilerini amaçları doğrultusunda eğitip yönlendirebilen ve 
bu uğurda azim gösteren bireylerin başarı elde edebileceğini 
savunan Zihniyet türüdür.!9© Çaba gibi kontrol edilebilir 
nedenlere atıfta bulunmak, özellikle başarısızlık için faydalıdır. 
Çünkü çabaya yapılan atıflar hataları, tembelliği ve aksayan 
yönleri telafi edip düzeltebilir.161 Ancak çaba bitkin düşürecek 
tarzda olmamalıdır. “Soluklanmayan at yol almaz” atasözünde 


158 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

19 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset” 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 

160 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

161 Kate Xu vd., “A Growth Mindset Lowers Perceived Cognitive Load And 
Improves Learning; Integrating Motivation To Cognitive Load”, Journal of 
Educational Psychology 113/6 (2021), 1117-1191. 
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de belirtildiği üzere çalışma aralarına dinlendirici fasılalar 
konulmalıdır.162 Gelişimci zihniyet, zekânın, becerilerin ve 
yeteneklerin değişken olduğu ve geliştirilebileceği inancına 
dayanır. Mükemmellikten çok ilerlemeyi vurgular.163 

Sabit bir zihniyette, bir yetenek kolayca elde edilmediğinde 
genellikle çabayı azaltılır. Çünkü çabanın bir şeyleri 
değiştirmek için çok az şey yapacağına inanılır. Çok fazla çaba 
göstermek aptal oldukları anlamına gelir. Denemeden yargıya 
varmak ise cahilce bir tutumdur. Bir konuda hiçbir deneyimi 
olmadan o konuyla ilgili bir zekâ, yetenek veya becerinin 
yokluğuna hükmetmek doğru bit yaklaşım olmaz. Gelişimci 
zihniyetle açık bir zihin ortaya çıkar ve öğrenmeye hazır 
oluruz. Gelişmenin gerçekleşmesine izin vermek için kendimizi 
sürekli iyileştirmeye ve etkili stratejiler (o geliştirmeye 
yönlendiririz. Gelişimci zihniyette, öğrenmeye açık olmamız, 
ilişkilerimizde daha uyumlu ve esnek olduğumuz anlamına 
gelir. Tüm ilişkilerin özen ve dikkat gerektirdiğini ve herkesin 
gelişme ve değişme yeteneğine sahip olduğunu kabul ederiz. 
Sabit zihniyette, kendimizi kanıtlamaya ve yeteneklerimizi 
doğrulamaya oodaklanırız. Hata yapabileceğimiz veya 
yeteneksiz görünebileceğimiz zorluklardan kaçınırız. Sabit bir 
zihniyette geri bildirimler konusunda seçici olma, algılanan 
yeteneklerimizi doğrulayan geri bildirimleri tercih etme ve geri 
bildirimlerden kaçınmaya eğilimli oluruz. Sabit bir zihniyette, 
başkalarının başarısından korkmamız daha olasıdır ve hatta 
onları baltalamaya çalışabiliriz. Gelişimci zihniyette başarılı 
insanlara ve durumlara ilişkin algımız değişir. Başkalarının 
başarısından ilham almamız daha olasıdır. Artık kendi 
büyümemizi ve gelişmemizi değerlendirmek için başkalarından 
öğrenmeye açık ve hazır hale geliriz. 164 


12 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 296. 

168 Lee,“Thelmportance of A Growth Mindset To Development” (29 Ocak 2021). 

164 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and 
Society”, 493-525. 
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Büyüme zihniyetine göre öğrenciler bir görevi bitirdikten 
sonra çaba göstermeye devam etmelidir. Sürekli çaba ve ısrar, 
ustalığa ve olgunluğa yol açar.165 Birey başarının çabayla değil de 
diğerlerinden daha yetenekli olmayla ilgili olduğuna inanırsa en 
baştan kendisine ket koymuş olur.166 Sabit zihniyete sahip kişiler 
risk ve çabayı, yetersizliklerinin olası sonuçları olarak görürler.167 
Sonuçları değil süreci ödüllendirmek ve takdir etmek de 
önemlidir. Sabit zihniyette genellikle mükemmel sonuçlar elde 
edenler ödüllendirilir.168 Başarı için zaman ve çaba harcayarak 
başarılı kabul edilen insanlar örnek verilebilir. Başarıda deneme 
ve çabanın önemi bu şekilde ortaya konulabilir. Örneğin Thomas 
Edison'un öğretmenleri onun öğrenemeyecek kadar aptal 
olduğunu düşünmüşlerdi. İlk iki işinden kovulmuştu. Başarılı 
olmadan önce ampulü icat etmek için binlerce başarısız girişimde 
bulundu. Edison bir dahi olarak doğmadı; engelleri aştı, direndi 
ve entelektüel başarıları için çok çalıştı ve sonunda başardı.169 


4.5. Sosyal Onay Yerine Öğrenme Tutkusu 


Sabit zihniyetin oluşmaması için yalnızca ebeveyn ve 
öğretmenlerin değil aynı zamanda öğrencilerin de öğrenme 
sorumluluğunu üstlenmeleri gerekir.!9 Gelişme zihniyetinde 
olan öğrenciler öğrenmeyi önemserler. Gelişme zihniyeti 
öğrenme için güçlü bir tutku oluşturur. Öğrenciler bir hata 
yaptıklarında veya bir eksiklik sergilediklerinde onu 
düzeltmeye çalışırlar. Onlar için çaba en önemli en olumlu bir 
davranıştır. Bu öğrenciler başarısızlık karşısında, yeni öğrenme 
stratejileri ararlar.17! Başarısızlıktan sonra her bir yeni deneme 


165 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

166 “Carol Dweck: A Summary of Growth and Fixed Mindsets”, ts. 

167. Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

168 Smith, “Growth Mindset vs Fixed Mindset: How What You Think Affects 
What You Achieve” (25 Eylül 2020). 

169. Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

10 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 

7! Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 
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çok değerlidir.172 İnsan denemekten ve yanlış yapmaktan 
korkmamalıdır. Gelişimci zihniyette öğrenme tutkusu gücünü 
“hakikat ile kendisi için ilgilenmek” ilkesinden alır.13 İnsan 
doğası gereği hata yapabilir, bu utanılacak bir durum değildir. 
Özellikle başkalarından onay alma ve utanma korkusu büyüme 
zihniyetini o engelleyebileceğinden Oo mutlaka (o kendimizi 
kabullenerek işe koyulmalıdır. Başkaları bizim içinde 
bulunduğumuz şartları bilemeyebilir. Yetenek, azim ve 
kararlılığımızın farkında olmayabilir. Her insanın deneme 
sayısı, sıklığı ve ne zaman daha fazla atağa geçebileceği 
önceden kestirilemez.174 Büyüme ve gelişme zihniyetini ilgi 
çekici yapan şey onay yerine öğrenme tutkusunu 
yerleştirmesidir. “Başkaları ne der?” değil “Ben ne 
yapabilirim?” sorusunun merkeze alınmasıdır.15 Gelişimci 
zihniyetli bireyler zeki veya yetenekli görünmekten çok mevcut 
potansiyellerini ve enerjilerini kendi sınırlarını keşfetmeye 
harcarlar. Sosyal onaya takılmazlar. Başkaları ya da akran 
grupları tarafından basit görünse bile bir soru sormaktan asla 
vazgeçmezler.176 


4.6. Değişim ve Gelişime Olan İnanç 


Esneklik, değişimi daha iyi idare etmede önemli bir 
etkendir. Gelişimci zihniyete geçişte yeni ve bilinmeyen 
konulara maruz kalma gibi birçok konuda değişim yaşanır. 
Birey değişimle başa çıkmaya hazır değilse, olumsuz sonuçlarla 
karşılaşabilir. Değişimle en iyi başa çıkanlar, daha hızlı ve daha 
etkili bir şekilde değişime uyum sağlayabilirler. Gelişim 
zihniyetine sahip öğrenciler, becerilerini geliştirebileceklerine 
ve dolayısıyla değişimle daha iyi başa çıkabileceklerine 


12 Cote, “Growth Mindset vs. Fixed Mindset: What's The Difference?” (10 
Mart 2022). 

13 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 297. 

14 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

15 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

176 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 
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inanırlar. Değişimi memnuniyetle karşılarlar ve bilemediği 
konuları akademik veya kişisel gelişimlerini ilerletmek için bir 
fırsat olarak görürler.177 İnsanların ihtiyaçları, tutumları ve 
motivasyonları zamanla değişir. Bu nedenle değişim realitesi ve 
değişimin sonuçları gerekli uyumu sağlamak için her şey 
yeniden değerlendirilir. Başarıya nasıl ulaşabileceğimiz bellidir. 
Önemli olan başarıya giden yolları araştırmak ve gerekli çabayı 
göstermektir.178 Eğitimin öğrencilere kazandırması gereken en 
temel becerilerden biri, öğrenmenin kendilerine ait bir görev 
olduğu bilincidir. Bireyin öğrenme eylemini 
gerçekleştirebilmesi ancak kendisini ve içinde bulunduğu 
durumları değiştirebileceğine ve kendini geliştirebileceğine 
olan inancıyla yakından ilgilidir.179 


4.7. Başarısızlıktan Öğrenme 


Konu ne olursa olsun başarıya giden yolun zorluk içerdiği 
daha yolun başında kabul edilmelidir. Dayanıklılık, zor 
durumlarda problemden kurtulma azmi ve bir işin üstesinden 
gelme kapasitesidir. Başarı yolunda zorluklar, aksilikler ve 
başarısızlıklar kaçınılmaz olarak ortaya çıkabilir. Bunlar; azim, 
sebat ve zor durumları öğrenme fırsatları olarak 
değerlendirilmedir. Sabit bir zihniyet hatalardan öğrenmeyi 
hatta hata yapmamayı öngörürken gelişimci bir zihniyet, 
hataları öğrenme fırsatları olarak algılamanızı sağlar.!80 
Gelişimci zihniyete sahip olan bireyler üstlendikleri görevlerde 
çok iyi performans göstermeye odaklanır, zorluklardan 
kaçınmaz ve başarısızlık karşısında daha dirençli olurlar. 
Gelişme zihniyetine sahip olan bireyler zekâlarının veya 
kişiliklerinin değiştirilebilir/ geliştirilebilir olduğuna inanırlar. 


177 “The Benefits of A Growth Mindset, Explained”, ts. 

18 Cote, “Growth Mindset vs. Fixed Mindset: What's The Difference?” (10 
Mart 2022). 

19 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 

180 Cote, “Growth Mindset vs. Fixed Mindset: What's The Difference?” (10 
Mart 2022). 
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Görevlerindeki zorluğu bir gelişim yolu olarak görür ve 
öğrenmeye daha istekli ve hazırlıklı olurlar.18! İnsan fıtratının 
ayırt edici özelliği, uyum sağlama, değişme ve gelişme 
konusundaki üstün kapasitesidir.152 Gelişimci zihniyet bu 
kapasiteyi kullanma niyetinden doğmuştur. Gelişimci zihniyet 
her zaman geliştirilmesi mümkün yeni bir dünya vaat eder. 
Gelişimci zihniyette akıllı veya yetenekli gibi sabit 
özelliklerinizin olduğunu kanıtlamak gibi bir derdiniz yoktur. 
Gelişimci zihniyetin değişen dünyasında yeni bir şey öğrenmek 
için kendinizi zorlama, geliştirme ve değiştirme vardır.183 
Başarısızlıklar bize başarının öğretemeyeceği şeyleri öğretir. 
Başarısızlıklardan kaçmak ve bir aksilikle karşılaştığınızda 
vazgeçmek yerine, süreci gözden geçirerek, neyin işe yarayıp 
yaramadığını belirlemek gelişimci zihniyet için önemlidir. 
Hataların farkına vardıktan sonra düzeltmek için bir plan 
yapılabilir.184 Eğitimin öğrencilere kazandırması gereken en 
temel becerilerden biri, öğrenmenin her zaman sürdürülmesi 
gereken bir görev olduğu bilincidir.185 Bir kişinin gerçek 
potansiyeli denenmeden bilinemez. Yıllarca süren azim, sebat, 
tutku, emek ve eğitimle neler başarılabileceği öngörülemez.!86 
Birey yeni ve zor şeyleri denemesi gerektiğini bilmeli, bunun 
onu başarıya götüreceğine inanmalıdır. İlk başta başarısız olsa 
bile, gelişmek için yeni ve zor şeyler denemesi gerektiğini 
daima göz önünde bulundurmalıdır. Başarısızlık karşısında pes 
edilmez ancak denemekten vazgeçildiğinde ve çabalama süreci 
sona erdiğinde gerçekten başarısız olunur. Tembellik utanılacak 
bir şeydir. Bir eylemin sonu hata ile sonlanırsa bu durum utanç 


81 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets' to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 

12 Bilder vd., “Growth Mindset in Sport and in Life”, 1-2. 

18 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

1844 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

15 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 

186 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 
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verici olmaz. Herkes hata yapar ve hatalar yeni öğrenme 
fırsatları doğurur.187 

Gelişimci zihniyete sahip bireyler uygun motivasyona veya 
eğitime sahip herkesin başarılı olabileceğine, başarısının 
derecesini oyükseltebileceğine baştan inanır.188 Sonuçtan 
bağımsız olarak yaptıkları şeye değer verirler. Sorunlarla 
uğraşır ve kendileri için yeni rotalar çizerler. Gelişimci zihniyet, 
zekâ ve yetenekleri çalışmaya devam ettikçe güçlenen kas 
gelişimi gibi görür. Başarısızlıklar da tıpkı başarılar gibi 
öğrenmek için değerli bir fırsat kabul edilir. Hiçbir problem 
çözme girişimi boş bir çaba değildir. Bir işin nasıl olmayacağını 
öğrenmek, nasıl olacağını öğrenmenin adımlarıdır.189 


4.8. Süreç Odaklılık 


Öğrencilerin O zihniyetlerini (Oove yeteneklerini (o nasıl 
algıladıkları motivasyonlarında ve başarılarında önemli bir rol 
oynamaktadır. Öğrencilerin yönelttiği sorular ve yaptıkları 
hatalar öğretmenleri tarafndan hoşgörülü karşılanmalıdır. 
Nitekim sınıf ortamı, öğrenmek için bir fırsattır. Sonuç odaklı 
olmak ve öğrenci özelliklerine odaklanmak sabit zihniyeti 
destekler. Bu durum eğitimin kalitesini ve öğrenci başarısını 
düşürebilmektedir. Öğrenme sürecine ve öğrenci çabasına 
odaklanmak ise öğrenci başarısını ve motivasyonunu artırır. Bu 
durum öğrencinin gelişen zihniyete sahip olmasına yardımcı 
olur ve gelecekte yüksek benlik algısı oluşturmasını 
sağlayabilir.199 Başarı için ister evde ister sınıfta olsun, her 
zaman sonuçtan çok sürece odaklanılmalıdır ve süreç 
vurgulanmalıdır.191 


187 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

18 A,P. Burgoyne vd., “How Firm Are the Foundations of Mind-Set Theory? 
The Claims Appear Stronger Than the Evidence”, Psychological Science 31/3 
(2020), 258-267. 

189 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

190 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 

v1 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 
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4.9. Zorluklara Direnç Gösterme 


Gelişimci zihniyet, zorlukları kişisel gelişim fırsatları olarak 
değerlendirir.192 Zor durumlar ve koşullar birer öğrenme 
fırsatlarıdır.99 oZordan ve zorluklardan kaçınmamalıdır. 
Zorlukları isteyerek kucaklamalı ve bir problemle karşılaştıkları 
zaman ondan kaçmamalıdır. Gelişimci zihniyet bireylere 
yardımcı olabilir. Sabit fikirli bir kişi genellikle hayattaki 
zorluklardan kaçınır kolayca pes eder. Kolayca pes 
etmemelidir. Adeta asılmalıdır.!4 Bir yerde zorluk varsa 
dayanıklılık da olmalıdır. Zorluklar her yerde olduğu için, 
okulda ve hayatta başarı için dayanıklılık kaçınılmazdır.195 
Daha en başından değerli bir iş başarmak istiyorsak, birçok 
zorlukla karşılaşacağımızı bilmeliyiz. Görevimizde inatçı 
olmalı, vazgeçmemeliyiz.9 Rahatlık ve konfor ile başarı 
sağlanamaz. Mevcut yeteneklerin biraz üzerinde olan 
aktiviteler endişeye yol açmadan konfor alanın dışına çıkmak 
insana mükemmel öğrenme fırsatları sağlayabilir. Zorluklarla 
karşılaşacak ve dayanacak kadar cesur olmalıdır. Hatta bir 
zorlukla karşılaşıldığında gelişmenizi güçlendirecek daha zor 
seçeneklerden de kaçmamak gerekir.197 Hedeflenen başarılara 
ulaşabilmek için anlık zevklerden vazgeçebilmek gerekir. 

İnsan hangi hedefe ulaşmaya çalışırsa çalışın başarının yolu 
bir dereceye kadar sıkıntı içerir. Zorlukla yüzleşmeden 
kolaylığa ulaşılamaz. İşte burada gelişimci zihniyet kritik bir rol 


© Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

13 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset” 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 

14 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

15 David Scott Yeager - Carol S. Dweck, “Mindsets That Promote Resilience: 
When Students Believe That Personal Characteristics Can Be Developed”, 
Educational Psychologist 47 /4 (Ekim 2012), 302-314. 

196 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

197 Smith, “Growth Mindset vs Fixed Mindset: How What You Think Affects 
What You Achieve” (25 Eylül 2020). 
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oynar. Sıkıntı, kişinin azmini, cesaretini ve kararlılığını test 
eder. Aşırı bir zorlukla karşılaştıktan sonra, bir kişi yenilgiye 
boyun eğmekte kendini mazeretinden dolayı haklı hissedebilir. 
Sonuna kadar mücadele etme, sabır ateşinin içinden geçme 
dirençli bir zihniyetin gücünün gerçek kanıtıdır. Birinin 
zorluklarla başa çıkmak için çalışıp çalışmayacağını veya 
basitçe başarıyı talep edip etmeyeceğini belirleyen şey zihinsel 
dayanıklılıktır. Başarı, cesaret göstermeye, uzun süre çaba 
sürdürmeye ve nihai olarak istenilen hedefe ulaşmadan önce 
her bir önemli aşamada gerekli dayanıklılığı göstermeye 
bağlıdır.198 Zorluklar, engeller ve barikatlar kişinin gerçek içsel 
karakterini ve gücünü ortaya koyar. İnsan fıtratı genelde 
zorluktan ve bazı gerçeklerle yüzleşmekten kaçınır. Bunun için 
de meşru bir bahane bulmaya çalışır. Başarıya ulaşma 
açısından, insanın zor problemler veya zor durumlarla 
karşılaştığında onları nasıl yorumladığı ve bunlara nasıl tepki 
verdiği önemlidir. Gelişimci zihniyet bizi önümüzdeki 
zorluklardan korkmadan ısrarla üstüne üstüne gitmemizi 
önerir.199 


4.10. Esneklik 


Esnek düşünme öğrenilen bir bilgiyi farklı durum ve 
ortamlarda kullanabilmektir. Esnekliğin en önemli yararı uyum 
problemlerinde görünür. Yeni durum ve şartlara uyum 
sağlayamayan bireyler katı tutumları sonucu sağlık problemleri 
yanında sosyal gerginlikler yaşar. Esneklik bilginin durumsal 
özelliklerini dikkate alabilmektir. Bireyin kendi kişilik ve 
durumsal şartlarını göz önünde tutmaktır. Yani bilgiyi yalnızca 
tek bir durum için değil de bilginin transferi yoluyla farklı 
ortamlarda da kullanabilmektir. Bilgi ve birey kendi 
bağlamında anlamlıdır. Bilgi durumun gerektirdiği davranışa 


18 Karima Mariama-Arthur, “Why Mindset Mastery Is Vital to Your Success” 
(24 Şubat 2017). 

9 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
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rehberlik edebilmelidir. İnsanlar çoğu zaman alışkanlıklarına 
göre yaşadıkları için bilginin durumsal ve bağlamsal 
niteliklerine çok dikkat etmezler. Öğrenci, kendi zorluklarının 
çözümüyle ilgili Obirçok alternatifin olduğunu fark 
edebilmelidir. - Esneklik, kısıtlı bilgiyi hayatın içinde 
karşılaşılabilecek birbirinden ayrı zaman ve mekânlarda 
açabilmek, yorumlayabilmek, bilgiyi yeni durumlar için 
yeniden kullanabilmektir. Hayatın içinden olmasa bile hayal 
gücüyle çeşitli olasılıklara hazır olabilmektir.200 

Herkes için belirlenmiş başarı kriterleri ve standartlar olsa 
da beklentiler bireye ve bireyin özelliklerine göre değişir. 
Farklılıklar esnek olmayı gerektirir. Gelişimci zihniyet bireyin 
sarf ettiği özel çabası oranında gelişebileceğini ve 
öğrenebileceğini savunur. Gelişimci zihniyet bireye kendi 
imkânlarını görmesine ve geniş özgürlük alanlarını 
keşfetmesine aracılık eder. Birey, yeteneklerini geliştirirken 
çabasını terk etmeden hem gözlemlerinden hem çevreden hem 
de hayal gücünden yararlanır. Esneklik hayal ile gözlem kadar 
birbirine zıt iki bakış açısını bir arada kullanabilmeyi 
gerektirir. Bedensel elbiselerini yine bir şekilde insanlar 
birbirine uydurabilir. İnsanların, ruhsal, duygusal ve soyal 
elbiseleri birbirine uymaz. Her bire kendi gelişimi için kendi 
elbisesine bürünmelidir. Bireysel farklılığın avantajlarından 
yararlanmalı esnekliği ustaca kullanmalıdır. 


4.11. Açık Fikirlilik 


Açık fikirlilik, önyargıdan ve aklı perdeleyen durumlardan 
uzaklaşarak yeni sorunlar için yeni fikirler inşa etmeye açık 
olmaktır. Fakat bu açıklık “Buyurun gelin, kapımız herkese 
açık!” gibisinden bir açıklık değildir. İlkeli bir açıklıktır. Birden 
fazla tarafı dinlemeye yönelik bir tutumdur. Açık fikirlilik, 


200 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 170. 
201 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 
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hangi kaynaktan gelirse gelsin olgulara kulak vermeyi, 
alternatif olasılıkları dikkate almayı en mahrem inançlarımızın 
bile hatalı olabileceğini kabullenmeyi içerir. Zihni, yeni 
düşüncelere kapatmanın temel nedenlerinden biri mental 
tembelliktir. En az sorunla karşılaştığımız yol zihnimizin daha 
önce yürüdüğü yoldur. Eski inançları değiştirmek ve yeni bir 
yol açmak çok zahmetli bir iştir. Çok emek ve çaba ister. Bir 
zamanlar kendimizi adadığımız bir inancın yanlış olduğunu 
kabul etmeyi zayıflık belirtisi olarak kabul etmemiz aslında 
kuru bir kibirden kaynaklanıyor olabilir. Bazen bir düşünceyi 
öylesine benimseriz ki sözcüğün tam anlamıyla onu evcil 
fikrimiz olarak görürüz. Bunu savunmak adına zihnimizi ve 
kulaklarımızı ondan başka her şeye kapatırız. Bilincinde 
olmadığımız korkularımız da bizi hem yeni düşünceler 
edinmekten hem de yeni bir gözlem yapmaktan alıkoyar. 
Savunmacı bir tutuma mahküm olabiliriz. Bu durum zihnimizi 
dışarıya kapatıp öğrenme için şart olan yeni temas 
olanaklarından bizi yoksun bırakır. Bu tür durumlarla başa 
çıkmanın en iyi yolu açık fikirli olmaktır. Zihnimizin dış dünya 
ile ve farklılıklarla etkin temas kurmasını sağlamaktır.202 


4.12. Umut ve İyimserlik 


Gelişimci zihniyetinin motivasyon ve akademik performans 
üzerinde olumlu bir etkisi vardır. Gelişim zihniyetinde 
başarısızlık ümitsizliğe düşürmez. Başarısızlık durumunda bir 
sonraki sefer iyileştirmenin yolları aranır. Böylece kısa ve uzun 
vadede işler başarılabilir. Gelişim zihniyetine sahip insanlar 
eksiklerini ve zayıflıklarını kabullenirler. Neleri geliştirmeleri 
gerektiğini ve sınırlarını bilerek, öğrenme stillerini daha iyi 
ayarlayabilirler. Gelişimci zihniyete sahip olanlar zayıf yönleriyle 


22 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 42-43. 
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başa çıkmakta daha rahat oldukları için iyimserdirler. 
Ümitsizliğe düşmezler.203 

İnsanın kendisinden, kendi zekâsından ve yeteneklerinden 
umudunu kesmesi gelişmenin ve ilerlemenin en büyük 
engelidir.2X Umudunu öldüren geleceğini öldürmüştür. 
Bireylere umut aşılamalı, zamanla her işte bir yerden bir yere 
düzelme ve gelişme sağlanacağı gösterilmelidir.2055 Sürekli 
olarak (o başarısızlıklar (okarşısında Oendişelenmek yerine, 
ilerlemeye ve sürece odaklanmak insanın umudunu artırır.206 
Gelişim zihniyetine sahip biri, öğrenme sürecini en iyi girişim 
olarak görür. Mücadeleden zevk alır ve başlangıçta bir şeyde 
kötü olmayı umursamaz. Çünkü çok çalışarak ilerleyeceğini 
bilir.207 Bu şekilde birey sorunun temel nedenini düşünür ve bir 
dahaki sefere bundan nasıl kaçınması gerektiği konusunda 
stratejiler geliştirir. Gelişimci zihniyet, iyimserlikle hareket 
eder. İnsanın yapabilmesi için yapabileceğine inanması gerekir. 
Ne kadar olumlu duygu ve düşünce bireyin yapacağı işe 
katılırsa, birey o işte o kadar iyi kararlar alır. Hayatımızın 
neredeyse her yönü üzerinde derin bir etkiye sahip olan 
inançların iyimserlikle güçlendirilmesi gerekir.208 

Gelişmiş zihniyette, olumlu inançlar motivasyonu ve benlik 
saygısını harekete geçirir.209 Her insanın içinde sabit zihniyetin 
olumsuz sesleri her zaman duyulur. Gelişimci zihniyete sahip 
kişiler bu seslerden kurtulmuş demek değildir. Konu ve 
pozisyona göre kişiden kişiye değişebilen olumsuz duygular, iç 
sesler ve vesveseler her zaman inanca dönüşebilir. Önemli olan 


208 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset' 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 

24 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

205 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

200 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

207 Lee, “The Importance of A Growth Mindset To Development” (29 Ocak 2021). 

208 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

29 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 
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bu engeli aşabilmektir. Birçok insan, gelişimci zihniyetine karşı 
harekete geçen olumsuz bir iç sese sahiptir. Gelişim zihniyetini 
beslemek için karşıt düşünceleri harekete geçirmek ve 
“yapabilirim”, “denemeden karar vermemeliyim” gibi olumlu 
niyet, duygu ve düşüncelerle gelişimci zihniyeti beslemek 
önemlidir. Gelişimci zihniyet bir bakıma inançla kendinden güç 
almaktır.219 


4.13. Sosyal Yeterlik 


Gelişim zihniyeti yalnızca zekâ ve yaratıcılık gibi insan 
niteliklerinin değil aynı zamanda arkadaşlık, dostluk gibi 
sosyal kapasitelerinin geliştirilebileceği inancıdır. Bu zihniyete 
sahip insanlar başarısızlık karşısında cesaretlerini kırmazlar, 
aynı zamanda kendilerini bu durumlarda başarısız olarak 
görmezler. Kendilerini ve başkalarını birer öğrenen olarak 
görürler.211 Gelişimci zihniyet hem uyum hem de sorumluluk 
konusunda insanlarla arkadaşlığa, ilişkiye, yardım almaya ve 
yardım sunmaya hazırdır. Uyumlu insanlar, kişilerarası 
ilişkilerde pozitif özelliklere sahiptir. Arkadaş canlısı, empatik, 
diğerkâm ve şefkatlidirler. Hoşgörülü olmaları en doğal 
halleridir. Çünkü çevrelerinden mükemmel beklentileri yoktur. 
Bu da ilişkileri gerginlikten kurtarır. Daha mütevazı tutumlar 
kazandırır. Sorumluluk sahibi olmaları da onları otokontrollü, 
düzenli, sistemli, planlı hareket etmeyi önemseyen insanlar 
yapar. Bu yüzden kendilerine güven duyulan kişiler olurlar.212 
Herkesin hata yapabileceği inancı, alçakgönüllüğü, hoşgörüyü 
gerektiğinde özür dilemeyi ilişkilere yansıtır. Bu durum 
sonuçta sosyalleşmeyi, sosyal yetrliği ve sosyal öğrenmeyi 
geliştirir. 


210 Smith, “Growth Mindset vs Fixed Mindset: How What You Think Affects 
What You Achieve” (25 Eylül 2020). 

21 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 
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Birinci bölümde gördüğümüz gibi Carol Dweck, “sabit” ve 
“gelişen zihniyetler” bağlamında zekânın doğası hakkındaki 
inançlarımızın öğrenme ve gelişme yeteneğimizi nasıl derinden 
şekillendirebileceğini araştırmıştır. Gelişim zihniyeti, çaba sarf 
ederek öğrenip gelişeceğimiz inancına dayanır. Yararlı olma 
zihniyeti ise bir adım daha ileri gider. Çaba ile öğrendiklerimizi 
diğer insanların hayatlarında anlamlı bir fark yaratmak için 
kullanabileceğimiz sonucuna taşır. Bu şekilde başkalarındaki en 
iyinin de ortaya çıkmasına aracılık edilmeye çalışılır. İyiliğin 
karşılığı çoğunlukla iyilik olarak yine bize döner. Bu yeni 
karşılıklarla gelişimimizi de üst seviyelere taşırız. Çünkü bizi 
geliştirecek olan başkalarından gelecek katkıları kendimiz 
oluşturamayız. Bu anlamda maddi konularda olduğu gibi 
manevi kazanımlar için de birbirimize muhtacız. Her iyiliğin 
öğrenmeye açık boyutları söz konusudur. İyilik öğretici olduğu 
kadar her zaman başka bir iyiliğe gebedir. Birbirimizden 
öğrenme suretiyle doğru seçimler yaparak dünyayı daha iyi bir 
yer haline getirebiliriz.?13 

Dweck'in zihniyet teorisi, bireysel gelişimi yatay olarak 
oluştururken yararlı zihniyet dikey gelişmeyle bağlantılı daha 
dönüştürücü ve daha kapsayıcı zihniyet değişimleri yapmamızı 
öngörür. o İnsanlığımızı geliştirmek, fayda zihniyetinin 
merkezinde yer alır. Yararlı zihniyet, potansiyelimizi herkesin 
iyiliğine Ohizmet edecek şekilde yaşam boyu nasıl 


23 Ash Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
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gerçekleştirebileceğimizi öğrenmeyle ilgilidir.214 Aslında yararlı 
olma zihniyeti gelişimci zihniyeti besleyerek başarıyı daha 
güçlü bir amaca bağlayarak gelişimci zihniyete de katkı 
sağlamış oluruz. Çünkü hangi alanda olursa olsun yararlı olma 
zihniyetiyle tüm bilgiler daha anlamlı hale gelmektedir. Kişisel 
başarı ve performans kadar sürece, ilerlemeye ve hayırseverliğe 
değer vermeye başladığımızda, hayatımız daha değerli olur. 
Kişisel zorlukların üstesinden gelirken yaşadığımız sabır, 
zorluk ve çile daha anlamlı hale gelir.215 

Yararlı zihniyet her insanın kendine ait benzersiz 
potansiyelini herkesin iyiliğine hizmet edecek şekilde nasıl 
gerçekleştirebileceğiyle | ilgilenir. (o Yaşadığımız o dünyada 
karşılıklı o bağımlılığımızın farkında olmayı ve herkesin 
mutluluğunu derinden önemseyen bir anlayış geliştirmeyi 
amaçlar. İnsan kendi potansiyelini gelecek nesiller de dâhil 
olmak üzere herkesin refahıyla uyumlu bir şekilde 
gerçekleştirmeyi amaç edinmiş olur.216 Bütün birey ve 
toplumların benzersiz özelliklerini tüm varlığın hizmetinde 
kullanmayı teklif eder. Yararlı olma zihniyeti yaşam amacına 
yönelik bir zihniyettir. Bireyler, gelişim zihniyetiyle bireysel 
kazanımları motivasyon aracı olarak kullanmaları yanında 
yararlı olma zihniyetiyle de kendilerine, başkalarına, doğaya ve 
geleceğe faydalı olma değerlerini yüceltebilecekleri bir fırsat 
bulurlar. Eğitimciler, yararlı zihniyetle öğrencilere başkalarının 
ihtiyaçlarını göz önünde bulundurmaları için ilham verecek 
karakter geliştirme, insanlığa hizmet ederek öğrenme ve 


24 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and 
Society”, The Palgrave Handbook of Positive Education, ed. M. L. Kern - M.L. 
Wehmeyer (Palgrave Macmillan, Cham, 2021), 493-525. 

215 Arina Bokas - Robert Ward, “A Growth Mindset Isn't Enough. It's Time For 
A Benefit Mindset” (19 Haziran 2018). 

216 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and 
Society”, 493-525. 


70 


Din Eğitiminde Zihniyet Eğitimi 


liderlik (o becerilerini omüfredatlarının bir parçası haline 
getirebilirler.217 

Öncelikle (o öğrencilerin ve öğretmenlerin zihniyetleri 
hakkında rahat bir diyalog geliştirmeleri gerekir. Kim oldukları, 
insanlık için özgün tutumları ve inançları, insanlığı nasıl 
geliştirebileceği, ileride bütün insanlık olarak kim olmak 
istedikleri ohakkında kafa yormaları ve tartışmalarını 
sağlayabilir. Öğrencilerin yetenekleri ve güçlü yanlarını 
birleştirmeleri o halinde onasıl bir dünyanın onları 
bekleyebileceğini görmeleri sağlanmalıdır.?18 

Yararlı zihniyet, ilgileri, yetenekleri ve kazanımları evrensel 
boyutta paylaşmayı amaçlayan bir zihniyettir. Yarar odaklı 
zihniyet, gelişimci zihniyeti bir adım daha büyüten gelişmeye 
daha büyük bir amaç aşılayan inanç ve tutumları barındırır. 
Bireysel gelişmeyi küresel çapta anlamlandırır. Bireyin kendi 
potansiyeliyle kendini aşmasını sağlar. Aile, toplum ve insanlık 
bağlamında bireye toplumsal bilinç kazandırır.219 Yararlı olma 
zihniyeti mevcut zihniyeti aşarak onu değiştirebilecek yeni 
bilgiler elde etmeyi yani insana ve varlığa daha derin daha 
kuşatıcı bakarak evrensel kültür alanını genişletmeyi 
amaçlar.229 

Yarar odaklı zihniyet, gücünü gelişimci zihniyetinin ektiği 
güçlü inanç ve kendini geliştirme tohumlarından alır. Birey bu 
gelişim çizgisinde kalmaz; zihniyetini yalnızca kendi hayatını 
değil, başkalarının hayatlarını da geliştirecek ve değiştirecek 
şekilde verimli duruma getirir. Kendini tüm varlığa ve 
insanlığa adamayı arzular. Başarıyı “dünyanın en iyisi” 
olmaktan “dünya için en iyiyi yapma” eylemliliğine çevirir. Bu 


27 Bokas - Ward, “A Growth Mindset Isn't Enough. It's Time For A Benefit 
Mindset” (19 Haziran 2018). 

218 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 

29 “Carol Dweck: A Summary of Growth and Fixed Mindsets”. 

220 Bayram Ali Çetinkaya, “Necati Öner Düşüncesinde Felsefe İle Kültürün 
Sentezi: Zihniyet”, Felsefe Dünyası 69 (2019), 62-81. 
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şekilde düşünme, bizi bireysel ve toplumsal bakışlarımızın dar 
geçidinden kurtarır. Tutum ve eylemlerimizin başkalarını nasıl 
etkilediğini dikkate alarak karşılıklı faydaya dayalı bilinçli ve 
vicdani kararlar almamızı sağar. Eylemlerimiz faydalı zihniyet 
sayesinde günlük basit çıkarların ötesinde daha empatik, istekli, 
hevesli ve fedakâr eylemlere dönüşür.2! 

Zihniyetin evrensel açılımıyla ulaşabileceğimiz yararlılık 
zihniyeti gelişim zihniyetinden beslendiği için gelişimci 
zihniyete her zaman muhtaçtır. Çünkü insan kendisini 
geliştirdiği oranda yararlı olabilir. Gelişim zihniyeti yararlı 
zihniyetle yeni ve daha büyük bir fırsat yakalar. Birey kendini 
aşan daha büyük bir amaç için nasıl gelişebileceğini ve 
farklılaşacağını öğrenir. Yararlılık zihniyeti bu bağlamda 
gelişim zihniyetinin eyleme dökülmüş ve büyütülmüş bir 
basamağıdır. Bireylerin öğrendiği her şeyi insanlığın ortak 
geleceği için anlamlı bir fark yaratmak için kullanabilmesidir. 
Yararlı zihniyet sayesinde yaptığımız şeyi neden yaptığımızı 
sorguladığımızda iyi davranışları daha sağlam gerekçelerle ve 
daha büyük nedenlerle ilişkilendirebiliriz.22 


5.1. Niçin Yararlı Zihniyet? 


Buchanan Oo tarafından o geliştirilen (oyararlı (o zihniyet 
yeteneklerimizi ve gücümüzü insanlığın yaşadığı sorunlarda ve 
hem de nimetlerin paylaşımında birbirimize evrensel bir 
katkıda bulunmayı önermektedir. İnsanlık olarak daha önce 
yaşamadığımız çok yönlü karmaşık sorunlar yaşamaktayız. 
İnsanlığın yaşadığı zorlukları hiçbir millet ve devlet tek başına 
çözemez. Ancak küresel bir çaba ve katkı sonucunda oluşacak 
bir bilinçle büyük sorunlarımızla baş edebiliriz. Güçlerimizi 
birleştirmek için yeni anlayışlara ve yaklaşımlara ihtiyacımız 
var. İlk önce bizi bir araya getirmeye engel olan ön yargılardan 


21 Robert Ward, “Exploring The Benefit Mindset” (27 Şubat 2018). 
> Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
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kurtulmamız ogerekir.2 Her birimiz o potansiyelimizi 
gerçekleştirdiğimiz zaman ne kadar akıllı, azimli veya büyüme 
odaklı olduğumuzu fark ederiz. Ancak insan gelişim 
zihniyetinde kalmamalı daha fazlasını yararlı olma zihniyetiyle 
gerçekleştirmelidir. Güçlü olmanın, gelişmenin, ilerlemenin 
yararlı zihniyetle anlamlı olduğunu açıklayabiliriz. İnsanlık 
olarak evrensel bir dönüşüme ihtiyacımız olduğunu hepimiz 
hissediyoruz.224 

Günümüz kitlesel eğitim sistemi yeni nesli büyük ölçüde 
bencil bir yaşam tarzına itmiştir. Medeniyetimiz gün geçtikçe 
sömürü, ayrımcılık, çifte standart ve şiddete daha çok maruz 
kalmaktadır. İnsanlığı yaşatacak değerler sistemi sürekli kan 
kaybetmektedir. Ortak çabayla aşabileceğimiz evrensel 
sıkıntılar insanlığa yakışmamaktadır. Dünyayı yaşanacak daha 
güzel ve daha iyi bir gezegen yapmak için her birimiz katkı 
sağlayabiliriz. Bu büyük amaç için kendimizi değiştirmeye 
hazır olmalıyız. Değişmeye hazır olmayan değiştirmeye de 
hazır değildir.225 

Gittikçe daha yıkıcı, daha zararlı ve daha güvensiz bir 
dünyada yaşıyoruz. Eğitimciler öğrencilerini olayların nasıl 
gelişeceğini bilmedikleri meçhul bir geleceğe 
hazırlamaktadırlar. Bireysel zekâ ve öğrenme gelecek yıllarda 
yaşayacağımız sorunların çözümünde etkili olmayacaktır. Artık 
bireyin kendinde kalan başarılarının insanlığa yeterli olmadığı 
bir zaman diliminde yaşıyoruz. Yarının öngörülemeyen 
zorluklarına karşı insani gelişmeyi sadece çıkarcı ve bencil 
duruşumuzla aşamayız. İnsanları ve çevreyi tehdit edebilecek 
henüz icat edilmemiş çok tehlikeli teknolojileri kullanmaya ve 
henüz ortaya çıkmamış toplumsal sorunlara hazırlıklı 
olmalıyız.226 


23 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
24 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and Society”. 
25 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
26 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
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Yararlı zihniyet; eşitsizlikler, açlık, iklim ve çevre sorunları, 
canlı türlerinin hayat hakları gibi tüm insanlığı ve varlığı 
ilgilendiren konularda çözümün bir parçası olmaya çağırır. 
Çevre kirliliği, iklim değişikliği, bulaşıcı hastalıklar gibi 
insanlığın yaşadığı zorluklar karşısında çözüm üretmelidir. 
Ailede ve doğal çevrede şiddet olayları, düşmanlık, yalnızca 
maddi birikimle elde edilebilecek mutluluk anlayışı, her şeyden 
şüphe etme, her şeyden şikâyet etme, kimseye güvenmeme ve 
sosyal kaygı yaşanmasına neden olan psikolojik sorunlar, 
iletişim çatışmaları ve sosyal ilişkilere zarar veren olumsuz 
düşünce ve duygular gittikçe artmaktadır. “Bu sorunların 
hangisi doğrudan bizimle ilgilidir?” Bu soruyu etki ve katkı 
oranımıza göre samimi olarak cevaplamamız gerekir. Yararlı 
zihniyetin önündeki en önemli engel ise sabit zihniyettir. 
Bireyin, çevresindeki sabit zihniyetli insanların 
şartlanmışlıklarını, peşin hükümlerini ve ördüğü zihinsel 
duvarı aşması oldukça zordur. Sabit zihniyetli insanlar yalnızca 
kendilerinin değil çevrelerindeki insanların da gelişmesini ve 
değişmesini istemezler. 

İnsanlık olarak iyiliğe hizmet etmeyen derin bir bozulma, 
çıkar ve bencillik krizi yaşıyoruz. Herkesin bir başkasını da 
düşünebileceği bir zihniyet devrimine ihtiyacımız var. 
Öncelikle bireyin dünyasında bireysel öğrenme hedefleri, başarı 
ve iyileştirmeye odaklanan bir eğitim sistemi geliştirilmelidir. 
Bu bireysellikte ve bencillikte kalan zihniyetimizi başkalarına 
katkı sunan ve bireysel başarıyı aşan toplumsal ve beşeri 
dayanışmaya dönüştüren karşılıklı iyilik (bağımlılığına 
taşımamız gerekmektedir. Öz potansiyelimizi herkesin iyiliğine 
hizmet edecek şekilde gerçekleştirmeyi oamaçlamalıyız. 
Eylemlerimizle ulaştığımız sonuçlar nihayetinde hepimizi 
ilgilendirmektedir.227 


27 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
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5.2. Ortak Problemlerimize Ortak Çözüm Üretme 


İnsanda bulunan bencillik, iktidar hırsı, sınırsız sahip olma 
duygusu vb. olumsuz özellikler erdemlerden 
uzaklaştırmaktadır. İnsanın manevi özelliklerinin 
güçlendirilmesi dünyanın güzelleşmesi için dini ve ahlâki 
değerlerin benimsetilmesi bir zorunluluktur. İnsanlık; eşitsizlik, 
sosyal, duygusal ve zihinsel rahatsızlıklarla ve ekonomik 
dengesizlik dâhil olmak üzere giderek artan sayıda karmaşık 
zorluk ve problemlerle karşı karşıyadır. İnsanların geleceğinin 
ve mutluluğunun küresel sistemde birbirine bağlı olduğu göz 
ardı edilmemelidir. Sınırlı kaynaklara sahip bir gezegende, 
sürekli büyüme hırsı adaletsizliklere yol açmaktadır. Adil 
paylaşma ihtiyacı gün geçtikçe artan bir ihtiyaç olarak kendini 
hissettirmektedir. Bu durum yeni bir zihniyet dönüşümünü 
gerektirmektedir. Kendimiz, başkaları, doğa ve gelecek için 
birlikte başarılı olmanın yollarını aramalıyız.228 

İnsanın sadece kendini, kendi toplumunu değil tüm 
insanlığın refahına hizmet edecek şekilde kazanımlarını 
harekete geçirmesi gerekir. Kapasitelerimizin evrensel gücünü 
hayırda kullanabilmeliyiz. Yararlı zihniyetle dünyayla daha 
ilgili, kapsayıcı ve birbirine bağlı bir bakış açısı geliştirebiliriz. 
Kendi bilgi kaynaklarımız ve değerlerimizi bu gözle 
okuduğumuzda onda bizi destekleyen birçok referans 
bulabiliriz. Bu bağlamda bizim kendi kültürümüzde 
keşfedilecek daha birçok teori ve uygulama ile karşılaşırız. 
Bunları eğitimcilerin keşfedip işlevsel duruma getirmeleri 
gerekir. 

5.3. Evrensel Amaç 

Yarar odaklı zihniyette kim olduğumuzla ilgili dikkat ve 


farkındalık yanında yaptığımız şeyi neden yapmamız 
gerektiğine büyük bir amaç katılmış olur. Bizim dışımızdaki her 


28 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
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şey için düşünülmüş ideal hedef aynı zamanda kendimize 
döner. Bireysel amaçlarla toplumsal ve evrensel amaçlar 
birleşerek amacımızı genişletmiş oluruz. Ne yaptığımızdan ve 
nasıl yaptığımızdan ziyade niçin yaptığımıza da odaklanmış 
oluruz. Eylemlerimizin arkasındaki daha derin itici gücü 
keşfederiz. Kim olduğumuz ve neden yaptığımız, kendimizde 
ve dünyada derin dönüşümler için dikey bir alan yaratır. 
Yararlı olma zihniyetiyle yoğrulmuş eğitim varoluş nedenimize 
ışık tutar. Amacımız ne kadar büyük olursa anlamımız da o 
kadar büyük olur. Tüm insanlıkla birlikte olma duygusu 
geliştirmek, varoluş değerlerimizle yaşama kapasitemizi 
geliştirir. Evrensel amaç, tüm varlığı içerecek şekilde birlikte 
olmayı kurgular. Varlık âlemindeki ilişkilerin merkezinde insan 
olduğu dikkate alındığında yararlı olmanın ne kadar önemli 
olduğu ortaya çıkar. İnsanlık olarak yaptığımız her şeyin, diğer 
her varlığı nasıl etkilediği fark edilir. İnsanların elleriyle 
yaptıklarıyla ya yeryüzünü imar ederler ya da yeryüzünde fitne 
ve fesat çıkarırlar.22? Yararlı olma zihniyetiyle insan, gücünün 
yettiği kadar yani kendini geliştirebildiği kadar bir başkasına el 
uzatabilir. Bencilliğinden uzaklaşıp diğer varlıklara yaklaşabilir 
ve tanışabilir. 

Yarar zihniyeti bizi yaptığımız şeyi neden yaptığımıza dair 
ortak bir anlayışa adım atmaya davet eder. Paylaşılan bu büyük 
amaç, anlamlı bir hayata giden bir fırlatma rampası gibidir. 
Kendimizden daha büyük olan, kendimizi aşan önemli 
nedenlerle bağlantı kurduğumuzda hayatımızı daha anlamlı 
hale getiririz. Ortak amaç bize enerji verir ve yaratıcılığımızı ve 
tutkularımızı gerçekten önemli olan bir şeyin hizmetinde 
kullanma fırsatı oluşturur. Dünyanın her yerindeki kuruluşlar 
ve okullar bu hedefi kullanabilir. İnsanların dünyadaki yerlerini 
daha anlamlı ve amaçlı görmelerine, olumsuz ve düşmanca 
tutumlarını iyilik aracılığıyla temelden değiştirmelerine 


29 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and Society”. 
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yardımcı olabilir.39 Şüphesiz böyle bir gayeye yönelen çalışma 
anlayışı, bireysel asgari hedef elde edilince çalışmayı bırakan 
tutumu engeller. Çalışmayı sürekli hale getirir. Bu tür bir 
anlayıştan hareket eden insanlar, dünyaya gelişinin, insan 
olarak yaratılışının ve “çalışmanın” gerçek anlamını ve gayesini 
doğru değerlendirmiş olur.251 


5.4. Daha Güzel Bir Dünya İçin Ortak Hareket 

Yararlı olma zihniyeti herkesin refahını etkileyen büyük 
küresel zorluklarla aktif olarak meşgul olmak ve sorunların 
çözümü için kafa yormaktır. Fayda zihniyetinde, tüm insanların 
karşılaştığı zorluklara açılma ve onları daha yüksek bir bakış 
açısı ile görme cesareti saklıdır. İyilik zihniyeti, sabit 
zihniyetlilerin dar bakışıyla anlaşılamayacak kadar büyük 
kalplere hitap eder. Buna göre çevremizde yaşadığımız 
sorunlara ve olup bitene mahküm değiliz. Sorunlar karşısında 
mutlaka (hepimizin taşıyacağı oObir sorumluluk ove 
yapabileceğimiz işler vardır. İyiliğimizi evrensel boyutta 
büyütmeliyiz. Sonuçlar herkesin ve hepimizin yararına 
olmalıdır. Bu büyük görevi başarmada öncelikli adım, kişisel 
farkındalıktır. Yeteneklerimiz ve ilgilerimizle zihniyetimizi 
birleştirmememiz gerekir. Hayırda yarış, açık iş birliği ve 
tarafların zarar görmediği rekabet herkesi mutlu eder. Derin bir 
değişime öncülük etmek için zihniyetimizi değiştirmeliyiz. 
Yararlı zihniyette hem kendimize hem de muhatabımıza 
güvenmek zorundayız. Peki, bu başarılabilir mi? Düşmanlık 
üzere sürdürülen bir gerçeklik uğruna yaşayacağımıza; dostluk 
üzerine ikame edilmiş bir ütopya uğruna yaşamak daha iyidir. 
Yararlılık zihniyetini ideallerimize yerleştirmeliyiz. Ancak bunu 
başarıp başaramayacağımız ya da ne kadar başarabileceğimiz 
ortak çabamız oranında belli olacaktır. 


20 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
>1 Macit, “Çalışmayla İlgili Tutumlar, Zihniyet ve Din”, 255-270. 
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5.5. Küresel Yetkinlik ve Liderlik 


Küresel liderlik kendi kültürünü, toplumunu aşan 
yakınlaşma, buluşma ve anlaşmalara aracılık edebilecek 
liderliktir. Sürekli gelişen ve birbirine yaklaşan küresel toplumu 
birlikte yaşatmak için birlikte çalışma becerilerine sahip 
olmamız gerekir.22 Yararlı zihniyet bireysel olmayı önceleyen 
ve bireyciliği destekleyen günümüz yaşam biçiminde 
birbirimize olan ihtiyacımızı hatırlatabilir.53 Günümüzde 
insanlığın yolu birçok yerde ve birçok alanda birbirileriyle 
kesişmektedir. o Karşılaşma O kaçınılmazdır. £ Karşılaşmanın 
ötesinde daha yakın ilişkiler, yol arkadaşlığı, ev arkadaşlığı 
yaşanmaktadır. Bu durumda bizi küresel yetkinliğe taşıyacak 
evrensel bir akıl, evrensel bir bilgi ve evrensel bir değer gerekir. 
Yararlı zihniyet bireyi içinde bulunduğu kolektif bağlama dâhil 
eder. Yararlılık zihniyeti, kendinden daha büyük amaçlara 
değerli katkılarda bulunmak için güçlü yönlerini keşfeden, 
anlamlı bir fark yaratmaya inanan bireyleri lider olarak kabul 
eder. Lider kendisi için yaşadığı kadar başkaları için de yaşayan 
biridir.234 

Yararlılık zihniyeti bireyi ve toplumu ayırmadan aynı 
çizgide buluşturmayı hedefler. Hem bireysel hem de kolektif 
düzeyde birlikte yaşamayı hedefleyen liderler yetiştirmeyi 
amaçlar.>5 Her insan kendi gücü, geliştirdiği kapasiteyle 
liderliğini gerçekleştirir. Her insanın liderlik yaptığı egemen 
olup yönettiği bir çevre vardır. Bu konuda liderler kadar 
sıradan insanlara ve herkese ihtiyaç vardır. Evrensel 
problemlere çözüm için yalnızca seçkinlerin katkısı yetmez. 
Muhatap tüm insanlıktır. Bireyler bu kapsamlı zihniyetle 
birbirlerini güçlendirirler. Yararlı olma zihniyeti geleceğin 


22 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 

23 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 150-151. 

24 Buchanan - Ker, “The Benefit Mindset: The Psychology of Contribution 
and Everyday Leadership”, 1-11. 

25 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
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eğitim liderlerini yetiştirebilir. Öğrencileri öğrenmeye istekli 
hale getirerek yeteneklerini kullanmaları gerektiği konusunda 
ilham verici nedenler oluşturur. Her öğrencinin liderlik 
gelişiminin ve geleceğinin ayrılmaz bir parçası olduğunu 
hissettirebilir. Öğrendiklerini diğer insanların hayatlarında 
anlamlı bir fark yaratmak için aktif olarak kullanmayı seçen 
öğrencilerin liderlik tecrübelerini güçlendirebilir. İyilik için 
sosyal etkileşim oluşturabilecek projelerin ortaya çıkmasına 
vesile olabilir ve insanlık için çalışma isteklerini harekete 
geçirilebilir.237 


5.6. Karşılıklı Bağımlılıktan Bağlılığa 


Küreselleşme ile tüm insanlık hatta bütün varlık âlemi 
kaçınılmaz bir karşılıklılık ağına yakalanmıştır. Tek bir kişiyi 
doğrudan etkileyen her şey, dolaylı olarak herkesi ve tüm 
varlık âlemini etkilemektedir. Yararlı olma zihniyetinin 
merkezinde yer alan temel inanç derinden birbirine bağlı 
ilişkisel dünyada yaşayan varlıklar olduğumuzun farkında 
olmaktır. Birbirimize kayıtsız kalmamız hepimizin felaketi 
olabilir. Yaşadığımız her şeyin birbiriyle ilişkili ve ayrılmaz bir 
doğaya sahip olduğunu görmeliyiz. Hayatlarımız ayrılmaz bir 
şekilde başkalarıyla, doğayla ve gelecek nesillerle bağlantılıdır. 
Karşılıklı bağımlılık; kim olduğumuzu, nasıl bir görev ve 
sorumluluk Oo üstlenmemiz Oo gerektiğini (oaçıkça (ortaya 
koymaktadır. Tüm insanlıkla ve tüm yaşamla ilişkili 
olduğumuz bilgisinden büyük anlamlar çıkarmalıyız. Irk, 
cinsiyet veya sınıf ne olursa olsun tüm insanları kucaklayarak 
büyük düşünmek zorundayız. Birbirimizin gelişmesine katkı 
sunmalıyız. Ortak bir geleceğimizin inşası için rol 
üstlenmeliyiz. Tüm yaşam biçimlerine saygıyı ifade eden 


>6 Marjolein C.J. Caniöls vd., “Mind The Mindset! The İnteraction of Proactive 
Personality, Transformational Leadership and Growth Mindset for 
Engagement At Work”, Career Development International 23/1 (2018), 48-66. 
27 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
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şekillerde ortak çözümler üretebilmeliyiz. Günümüzde iyilik, 
refah, adalet ve merhamet gibi değerlerimizle ilgili yaşadığımız 
büyük zorlukların üstesinden gelmek istiyorsak, bu farkındalık 
durumunu geliştirmek zorundayız. Çıkarlarımız, tutkularımız 
veya uzmanlığımız ne olursa olsun, dünyada sağlıklı koşullar 
oluşturmada her birimizin birbirimize karşı yerine getireceği 
sorumluluklar söz konusudur. Yararlı zihniyetin özünde 
dünyayı herkes için ve her varlık için görmeye çalışma vardır. 
Dünyada olma şeklimizi herkesin iyiliğini içerecek kadar geniş 
tutabilmeliyiz. Yaşam ideallerimizi, bireysel hayatımızı aşan, 
başkalarıyla daha ilgili, kapsayıcı ve birbirine bağımlı bir bakış 
açısına dönüştürebilmeliyiz.258 

Küresel yetkinliğin güçlendirilmesi hızla değişen küresel 
ortamda iyilik ve dayanışma ilişkilerini geliştirmekle 
mümkündür. İlerlemeyi, iyileşmeyi ve gelişmeyi yalnızca kendi 
toplumlarımız için değil, evrensel anlamda tüm toplumlar için 
de istemeliyiz. İnsanlık hedeflerimizle bireysel ve toplumsal 
hedeflerimizi birleştirmeliyiz. Sosyal gelişme ve duygusal 
becerilerin yanı sıra saygı, özgüven ve aidiyet gibi çok önemli 
değerleri herkes için yaşatmalıyız. Yararlılık zihniyeti, insan 
onuruna yakışır değerleri yaşatmak için bir fırsat oluşturabilir. 
Her toplum diğer toplumlar açısından eksik parça sayılır. 
Küreselleşme bulmacasını ancak hep birlikte çözebiliriz. 


5.7. İnsanlığın Ortak Geleceği İçin Çalışma 

İnsanlığın geleceğinin şekillendirmede yararlı zihniyetin 
önemi büyüktür. Yararlı zihniyete göre kişi kendisini 
geliştirmeli fakat gelişmesi kendisini aşmalıdır. Kişinin 
zihniyeti, kişinin öğrenmesine ve liderlik etmesine ve herhangi 
bir alandaki başarıları diğer insanlara katkıda bulunmasına 
odaklanmalıdır. Faydalı olabilecek tutumları, inançları ve 
değerleri yansıtmalıdır. Yararlı zihniyet, pozitif psikolojide “iyi 


28 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and Society”. 
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olma” perspektifi ile “iyilik yapma” perspektifi olarak iki 
araştırma alanını bir araya getirir. Hem bireysel hem de kolektif 
düzeyde adalet ve refahı teşvik eden destekleyici bir modeldir. 
Her birey içinde bulunduğu kolektif bağlam ile birlikte 
düşünülür. Tüm gönüllü bireyler katkı kültürüyle hareket 
etmeyi ülkü haline getirir. Yararlı zihniyet, tüm insanlar ve tüm 
varlık âlemi hakkında olumlu düşünceler geliştirmeyi hedefler. 
Bireylerin, grupların ve kurumların ortak girişimiyle dünyada 
en iyiyi aynı anda ortaya çıkarmak için iyiliğe sahip çıkılır. 
İnsanlığın sorunlarının bu temel zihniyetle çözülebileceğine 
inanılır.259 

Yararlı zihniyetin özellikle düşüncede kalmayan eyleme 
dönüşmesini hedefleyen bir ufku vardır. Yeryüzünün neresinde 
yaşarsa yaşasın ırkı, rengi, dili ve kültürü ne olursa olsun her 
insandan haberdar olmayı, herhangi bir haksızlığa uğramışlarsa 
haksızlıkların karşısında olmayı hedefler. Başkasının hayatını 
daha iyi hale getirmeye yardım ettiğimizde, otomatik olarak 
kendimizi de daha iyi, daha özel hissederiz. Bize düşen her 
zaman saygı ve nezaketle yardıma hazır durumda olmaktır.240 

Gelecek vizyonumuzun kaderi bugünkü 
sorumluluklarımıza bağlıdır. Bugün dünya olarak insani 
görevlerimizi yapmazsak insanlığın elde ettiği güç, insanlığı 
felakete sürükleyebilir. İnsanlığın iyilik gücü, ürettiği güçle 
uyumlu olmalıdır. İnsanlık gücü oranında değer ve vicdan 
üretemediği Oo takdirde (o insanlığın Oo geleceği oo karanlık 
görünmektedir. Herkes için kaliteli bir hayat, herkes için 
sağlıklı bir hayat, kaliteli bir eğitim istemeliyiz. Bilim ve sanat 
kadar ahlâki ve dini beceriler de insanlığın geleceği için 
önemlidir. Sürdürülebilir barış ve huzur ortamı için birlikte 


29 Buchanan - Kern, “The Benefit Mindset: The Psychology of Contribution 
and Everyday Leadership”, 1-11. 

0 “Preparing our Youth for an Inclusive and Sustainable World: The OECD 
PISA Global Competence Framework”, ts. 


81 


Ömer Demir 


yaşamayı becerebilmemiz gerekir. Bunun için küresel beceri 
yeterliliğine ihtiyacımız vardır. Dijital kültürel demografik 
olarak birbirinden farklı bireylerin yaşamlarını şekillendirmek 
ve kültürlerarası karşılaşmalarını artırmak için yararlılık 
zihniyetine ihtiyaç vardır.X! 


5.8. Bilgelik 


Bilginin tam olarak amacına ulaşmadığı “bilgeliğe açken 
bilgi içinde boğulmak”22 şeklinde özetlenebilecek bir çağda 
yaşıyoruz. Bilgelik tek bir alan bilgisiyle ulaşılacak nitelik 
değildir. Her alan kendi birikimiyle katılacak değerler 
havuzunu yaşatacak bilgilere ihtiyaç vardır. Eğitimin en yüksek 
amacı insanlığın iyiliği için bilgi ve bilgeliği kendi gücümüz 
oranında ilerletmek ve yaymak olmalıdır. Bilgelik hiçbir millete 
ait bir kavram değildir. Bilgelik yalnız bir zümreye yakıştırılmış 
bir sıfat da değildir. Bilgelik sonu belirli, diploma ile sınırlı bir 
eğitim kademesi de değildir. Yararlı zihniyet, her türlü eğitimin 
en uzak hedefi olarak bilgeliğe çıkmalıdır. Bir işe 
kalkıştığımızda, nihai hedefimizi de baştan bilmemizi sağlayan 
düşünme şeklidir. İyiyi bilmek ve yaşamak herkes için iyiliği 
istemektir. Zulme, haksızlığa karşı çıkmaktır. Düşünen bir 
varlık olarak ulaşması yıllar alacak uzak hedefleri gözeterek 
anlık veya günlük ihtiyaçları erteleyebilmektir. Tohum ekmek, 
toprağı işlemek ve hasat toplamak gibi kısa vadeli uğraşlar 
yanında ağaç dikmek iklim değişikliğini önlemeye çalışmak 
gibi uzak bir amaca yönelen eylemler örnek verilebilir. Bilgelik 
uzak ve yakını birleştirerek düşünmeyle beraber eylemde 
bulunmayı da gerektirir. Bilge kendisine hikmet bahşedilen 
kişidir. Kime hikmet verilmişse ona büyük bir hayır 


X1 “Preparing our Youth for an Inclusive and Sustainable World: The OECD 
PISA Global Competence Framework”. 

22 Renee Morrison, “'Drowning in Information While Starving for Wisdom'. 

Helping Students to Maximise Their Online Searching”, Scan The Journal for 

Educators 40/10 (Kasım 2021), 22-38. 

Yalçın, Modern Felsefede Benlik, 30. 
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verilmilmiştir.244 Bu hayır bütün kültürler tarafından anlaşılır. 
Din eğitiminin nihai hedefi neden bigelik olmasın? Bu eğitime 
neden zihniyet eğitimi ile başlanılmasın? 


24 Bakara Suresi 2/269. 
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Zihniyet teorisi dini ve ahlâki alanda çocuklarımızı yeni 
zorlukları kucaklamak için daha güçlü hale getirmeye aracılık 
edebilir 25 Çünkü ahlâk ve değerler eğitiminde verimli bir 
öğrenme ortamını neyin oluşturduğu ve başka yerlerde 
destekleyici koşulların nasıl oluşturulacağı büyük oranda 
zihniyetlere bakış açısıyla ilgilidir.2X6 Çocuklarda bu zihniyet 
gelişirken onların güven, motivasyon ve dayanıklılıklarında 
büyük bir fark görülür.2 İnsan zihninin neye inandığı, 
kendisini, başarı veya başarısızlıklarını nasıl değerlendirdiği 
gelişim zihniyeti açısından çok önemlidir. Kendimiz ve 
yeteneklerimiz o hakkında one düşündüğümüz, nasıl 
davranacağımıza ve hayatımızı nasıl sürdüreceğimize karar 
vermemizde etkili rol oynar. Öğrencileri zekâ hakkındaki 
inançları ve bu inançların davranışlarını nasıl etkilediği üzerine 
düşünmeye yönlendirmelidir. Gelişimci zihniyet dini hayatın 
oluşturulmasında öğrencilere rehberlik edebilir.28 Kişinin 
zihniyeti, kişinin öğrenme, başarma ve başkalarına katkıda 
bulunma anlayışını etkileyen tutum, inanç ve değerleri içerir. 

Zihniyetin değişmesi için gerekli olan en önemli unsur 
eğitim, araştırma ve geliştirme faaliyetleridir. Eğitim, 
zihniyetimizi oluştururken elde edeceğimiz ve ihtiyaç 


25 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

X6 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 

27 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

28 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

209 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
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duyduğumuz bilgi, becerilerimizi elde etmemize aracılık eder. 
Öğrenenler zihniyetlerini tesadüfen değiştiremezler. Eğitim 
zihniyetleri dönüştürüp değiştirme kapasitesine sahip en 
önemli araçtır. Eğitim, zihniyetler oluşturarak insan 
potansiyelinin ortaya çıkmasına aracılık eder. Sadece bireyin 
yeteneklerini ve potansiyelini geliştirmeyi amaçlayan bir eğitim 
çok yetersiz bir hedef koymuş olur. Eğitimin iyiliği tavsiye, 
yaşatma ve zararlıyı önleme gibi bireyi aşan hedefleri de 
olmalıdır. Bu bireysel yaşam tarzını toplumsal yaşam tarzıyla 
birleştiren bir yaklaşımdır.59 Din eğitiminde öncelikle sabit 
zihniyetin ne olduğu ve niteliklerinin farkında olunması 
gerekir. Aynı zamanda sabit zihniyetin din ile ilgili boyutunun 
kapsamı ve sonuçları üzerinde durulması gerekir. Zihniyetlerin 
oluşmasında din anlayışlarının nasıl etkili olabileceği fark 
edilmelidir. 

Eğitimde öğrencilerin zihniyetleri kritik öneme sahiptir. 
Araştırmalar öğrencilerin zihniyetlerinin öğrenme kalitesini 
etkilediğini göstermiştir. Özellikle hatalara veya başarısızlıklara 
karşı vaziyet alışlarda gelişimci zihniyetin ortaya koyduğu 
duruş ahlâki alan için de son derece önemlidir. Çünkü hatalar 
bir fırsat olarak görülmektedir.5! Öğrencilerin zihniyeti, 
öğrenmelerinden ve becerilerinden önce gelir. Öğrenciler kendi 
yeteneklerini oOve neler o yapabileceklerini odüşünmeye 
başladıklarında kendi güçlerini ve yönelimlerini keşfederler. 
Bundan sonra öğrenmek istedikleri her şeyi öğrenebilir ve 
yaşadıkları sorunları çözmek için gereken becerileri 
geliştirebilirler. Zihniyetler inanmak ve düşünmekle ilgiliyken, 
beceriler ise daha pratik bilgilerle beraber uygulamalarla 
ilgilidir. 


>0 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and Society”. 
>1 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 
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Eğitimde önemli bir etken olarak görülen zihniyet teorisi 
öğrenci başarısının etkileyen faktörlerinin başında gelmektedir. 
Sabit zihniyete sahip öğrenciler mutlak, değişmez kuralların 
olduğu bir öğrenme ortamı tercih edebilmektedir. Sabit 
zihniyete sahip öğrenciler hata yapmak istemezler. Sonuç 
odaklı oldukları için yapılan hataları telafi edemezler. Diğer bir 
olumsuz düşünce ve inançları ise çok çalışmayı doğru 
bulmazlar. Çünkü çok çalışmak düşük zekâ seviyesi 
göstergesidir. (o Ayrıca (başarısızlık doğuştan gelir ve 
değiştirilemez olduğuna inandıkları için hatalarını düzeltme 
yoluna gitmezler. Sabit zihniyete sahip öğrenciler sosyal 
karşılaştırma yapılmasını ve çevrelerindeki insanların başarısını 
kendileri için bir tehdit olarak algılarlar. Kendilerine yönelik 
olumsuz dönütler, beceri eksikliğinden kaynaklandığını 
düşündükleri için kişiliğe bir saldırı olarak nitelendirilir.252 
Sabit zihniyetli tutum dini hayatı da olumsuz yönde etkiler. 
Hata yapmaktan kaçınan bir insan öğrenemez. Dini anlamda da 
kendinigerçekleştirip geliştiremez. 

Gelişimci zihniyete sahip bireyler kişisel yeteneklerinin 
çabayla gelişebileceğini düşünür, öğrenmeye odaklanırlar. 
Başarısızlıklarını yeni deneyimlerle telafi edebileceklerine 
inanırlar. Yeteneklerini artıracak ve kendilerini geliştirecek 
görevlerden ve karşılaşabilecek zorluklardan kaçınmazlar. 
Çaba ve gayretin yeteneği geliştirdiğine inandıklarından sıkı ve 
çok çalışmayı önemli görürler. Sonuçta da hatalarla yüzleşmeyi 
ve bu hataları düzeltmeyi tercih ederler. Hata ve eksikliklerin 
öğrenme sürecinin bir parçası olduğunun farkındadırlar.253 
İstenmeyen sonuçlar ve zorlu koşullar karşısında esnek 
davranabilirler. Kaçmaz; mücadele ederler. Sabit zihniyetliler 
hedeflerine ulaşmalarını engelleyen şeyin, sınırlı yetenekleri ve 


22 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

253 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 
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giderilemeyecek zekâ eksikliği olduğunu düşünürler. Başarı ve 
başarısızlığı değiştiremeyecekleri bir kader alanı olarak 
görürler.254 Artık arınıp temizlenemeyeceklerini düşünen kişiler 
hayatlarındaki kötülüğü büyütmekten başka bir çaresi olamaz. 

Düşünme şekli değişmeden öğrenme şeklimiz değişmez. Bu 
zihniyetler hayatın çok erken döneminde oluşmaya başlar. 
İnsan için hiçbir nitelik donuk ve statik değildir. Sabit zihniyete 
sahip olan bireyin zamanla zihniyeti gelişip değişebilir. Bu 
noktada anne-babalara ve öğretmenlere büyük bir görev 
düşmektedir. Öğretmen ve ebeveynlerin kendilerinin 
benimsediği gelişimci bir zihniyet değilse, başkalarında bir 
gelişim zihniyeti inşa etmeleri son derece zordur. Öğretmenler, 
öğrencilerinin zihniyetlerini geliştirmeye teşvik edebilir, bu 
yönde etkinlikler, planlı müdahaleler ve aktiviteler yapabilirler. 
Özellikle zekâ ve yetenek yerine çaba kavramına vurgu 
yapmak son derece önemlidir. Öğrencilerin çoğu başarı veya 
başarısızlığın doğuştan gelen zekâ ve yetenekten kaynaklandığı 
düşünür. Öğrencilerin başarısız oldukları konularda da sebat 
ederek ve vazgeçmeyerek yeni yöntemlere başvururlar.255 

İnsan hayatında dinin çok boyutlu etkileri söz konusudur. 
Dinde zihniyet dediğimiz zaman çok kapsamlı bir olgudan 
bahsetmiş oluruz. Din insana öncelikle makul gerekçeler sunar. 
Çünkü inanç ve düşünceler yalnızca benimsediğimiz gerekçeler 
üzerinde yaşayabilir. Birçok insanın hayatında din, varoluş bir 
inanç sistemi olarak merkezi bir yapı oluşturur. Her insan bir 
tür din benzeri varoluşsal inanç sistemine sahiptir. İnanç ve 
değerler insan hayatı için evrensel bir referans noktası olarak 
tüm kültürlerde bulunur. Dini inançlarda duygusal ve bilişsel 
önermeler yer alır. Bireysel ve sosyal kimlikler doğrudan veya 


24 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

255 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 
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dolaylı olarak dinle ilişkilendirilir. Sosyal ilişkilerle aidiyet 
duygusu oluşturur. Başkalarıyla ilişkilerinde rehberlik eder ve 
sosyal bağlılık oluşturur. İnsanın bireyselliği kadar sosyal 
hayatını da düzenler. Her toplumda varlığını çeşitli kural ve 
davranış kalıplarıyla hissettirir. Sosyal aidiyet duygusunu 
besler. Böylece her birey özgür eylemleriyle belirli bir kültürü 
yeniden üretir ve sürdürür. Dinde neyin bireysel ve neyin 
toplumsal olduğu çok açık ve net sınırlarla ayrılamaz. 
Bireylerin benzersiz yönleri sosyal ortamlarda kaynaşır. Hatta 
dinin iman ve ibadet gibi boyutlarını bile ruhsal ve sosyal 
hayattan ayırmak mümkün değildir. İnançlar, kültürel olarak 
somutlaşmış bilişsel bir olguya dönüşür. Odak noktası olarak 
bireyin benliğini ve kişiliğini temellendirir. Doğru, iyi, güzel 
gibi değerlendirmelerin yanına sevap ve helal gibi inanç 
açısından çok güçlü kavramları da eklemiş olur. Dini inançlar, 
her şekil ve biçimiyle hayatın içinde anlam kaynağı olarak işlev 
görürler.256 

Din eğitimi bilme ve öğrenme şekli olarak bir zihin ve 
zihniyet eğitimi olduğu söylenebilir. Aklını ve iradesini yüksek 
insani değerlerle yönetebilen ve onurlu bir hayat yaşamasına 
yardımcı olabilecek bir din eğitimi zihniyet eğitimini 
gerektirir.257 Ancak zihniyet kavramının o kadar geniş bir 
etkilenme dünyası vardır ki çoğu zaman zihniyetimizin 
sınırlarını çizmekte zorlanırız. Farklı kimliklerin etkileşiminde 
benliğimizi tanıyamayabiliriz. Din alanında sabit zihniyet 
bireyin zekâsını, yeteneklerini aşarak toplumsal boyuta taşınır. 
Günümüzde ise küresel bir nitelik de buna eklenmiştir. Din 
insanın kendisini otanımasını, yeteneklerinin güç ve 
imkânlarının farkında olmasını ister. Dinde sorumluluk kişinin 
imkânlarıyla sınırlı olduğu için her inanan kendi gücünün 


26 Bosco B. Bae, “Believing Selves And Cognitive Dissonance: Connecting 
Individual And Society Via “Belief””, Religions 7/86 (Haziran 2016), 1-14. 
257 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 220. 
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sınırlarını bilmelidir. Din değişimi meydana getirirken, ilk 
olarak birey ve toplumun zihniyetini hedef alır. Çünkü 
zihinlerde gerçekleşecek değişimler, doğrudan veya dolaylı 
olarak bireylerin yaşamlarına, Allah ile olan ilişkilerine 
birbirleriyle olan ilişkilerine de yansıyacaktır. İnsanların 
yaşamları boyunca geliştirdikleri zihniyet yapısını değiştirmek 
oldukça zordur. İnsanlar zaman içerisinde oluşturdukları 
zihniyet oyapılarını hemen değiştiremezler. Değiştirme 
teşebbüslerine bile hemen karşı savunmaya geçerler.258 


6.1. Din Eğitimi ve Sabit Zihniyet 

Düşünce tarihinde dinin temel karakteristik özellikleri 
nedeniyle değişimi engelleyici muhafazakâr rolü sürekli dile 
getirilmiştir. Din, özü itibariyle kalıcılığı ve sürekliliği ihtiva 
eden boyutuyla değişime karşı engel görülebilir. İstikrar ve 
güven faktörü olarak toplumsal bütünleşmeyi sağlayan din, 
toplum üyelerinin birlikteliğini ortak semboller kümesi altında 
birleştirmek ister. Bu bağlamda din tefrika ve ayrılığı istemez. 
Bu açıdan bakıldığında din, toplumları etkileyen ve belli bir 
düzen içinde devamını sağlayan bir olgudur. Dinin bu anlamda 
bazı toplumsal değişmelere direnç göstermesi ilahi vasfı ve 
mukaddes âlemle ilişkisiyle izah edilebilir. Bu bağlamda dinin 
iman, ibadet ve ahlâkla ilgili değişmeyen yönleri hem insana 
hem topluma hem de dine bir devamlılık kazandırmaktadır.29 
Din ilk insandan günümüze temel özellikleri ile değişmeyen 
insan fıtratına hitap ettiği ve onun ihtiyaçlarını dikkate aldığı 
için dinin bu niteliği anlaşılır bir durumdur. Bununla beraber 
dini alan özelinde sabit zihniyete kaynaklık eden anlayışlar da 
yok değildir. 


28 Cüneyd Aydın - Ahmet Genç, “Kur'an'ın Sunduğu Zihniyet Değişimine 
Karşı Bir Direniş Örneği Olarak Kalıp Yargı ve Ön Yargılar”, Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi 36 (Aralık 2015), 167-214. 

259 İbrahim Özler, Camilerin Zihniyet Değişimindeki Rolü (Erzurum Örneği) 
(Erzurum: Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Felsefe ve Din 
Bilimleri Ana Bilim Dalı, Din Sosyolojisi Bilim Dalı, Doktora Tezi, 2007), 62. 
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6.1.1. Dinde Sabit Olan Alan 


Dinin sabitelerini peygamberlerin ortak mesajlarında 
bulabiliriz. Dinin ilk insan ve ilk peygamberden günümüze 
kadar ortak değişmeyen temel konuları olduğu gibi değişen 
boyutları da olmuştur. Dinin insan ilişkilerini düzenleyen, 
hayatın içinde değişip gelişen, farklı milletlerin ve toplulukların 
ihtiyaçlarına yönelik hukuk ve muamelat diyebileceğimiz 
konularında esneklik olmuştur. Farklı toplumlara farklı kitap 
ve sayfalar gönderilmiştir. Bu durum bizzat ilahi vahiyde 
vurgulanmıştır. Ancak tevhit inancı, iman ilkeleri, ibadetler, 
ahlâki ilke ve değerler ilk peygamberden son peygambere 
kadar aynı kalmıştır. Toplumsal hayatta dinin öne çıkardığı 
temel ahlâki ilke ve değerler ilk insandan günümüze kadar 
sabittir. Bunlara baktığımızda temel değerlerin birçoğu insan 
haklarını ve insan onurunu korumayı amaçladığı görülür. 
Dayanışma, yardımlaşma, yoksulları gözetmek, yakınlara 
bakma, yolcuya yardım etmek, yetimleri korumak, israftan 
kaçınmak, komşuya yardım etmek, anne babaya saygılı 
davranmak, yardım isteyene verecek bir şey bulunmadığında 
güzel sözlerle durumu izah etmek, cimrilik yapmamak, 
çocukları öldürmemek, zinaya yaklaşmamak, haksız yere cana 
kıymamak, yetimin malına sahip çıkmak, sözünde durmak, 
ölçü ve tartıyı doğru yapmak, bilmediğin şeyin peşine 
düşmemek, alay etmemek ve kibirlenmemek şeklinde daha 
birçok ilke ve değer insan hayatını geliştirme ve koruma amacı 
taşır.260 Söz konusu değişmeyen değerler dinin medeniyet inşa 
eden sabit dinamikleri olduğu için süreklilik arz eder. Ancak 
dini bütünüyle sabit alana sıkıştırmak ya da belli ilkeleri 


260 Burhan Çonkor, “Son Dönem Mekki Sürelerde Öne Çıkan Toplumsal 
Mesajlar”, Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 11/1 
(Nisan 2020), 321-352. 
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dikkate almadan tamamen keyfi olarak esnetmek sabit 
zihniyete yol açmaktadır.?61 


6.1.2. İnsanın Yapısında Sabit Alan 

Bir canlı türü olarak insanların yeme, içme ve barınma gibi 
temel ihtiyaçları sabittir. Fakat insan her zaman aynı şeylerle 
ihtiyaçlarını karşılamaz. İnsanın ihtiyaçları sabit olsa da 
ihtiyaçlarını karşılama şekli sabit değildir. İnsanın fıtratı da 
bütünüyle değişmemekte temel ihtiyaçları, olumlu veya 
olumsuz birçok duygusu aynı kalmaktadır. İnsanın biyolojik ve 
fizik yasalar çerçevesinde değişmeyen bir hayat döngüsü söz 
konusudur. Hatta hastalıklar ve anormal kabul edilebilecek 
durumlar söz konusu yasalara aykırı bir işleyiş keşfedildiği 
zaman daha iyi anlaşılmaktadır. Ancak insanın değişim alanı 
daha çok ihtiyaçlarını giderirken kullandığı araç-gereçler ve 
birtakım alışkanlıklarıdır. 

Gittikçe karmaşıklaşan insan hayatında kalıcı sabit değerlere 
olan ihtiyaç olduğu günümüz dünyasında daha iyi 
anlaşılmaktadır. Hızla değişen dünyada ayakta kalmanın yolu 
değişime uymaktan geçse de bu kadar hızlı değişen dünyada 
değişmeyen, sabit kalan ve alacağınız kararlar için dayanak 
oluşturacak değer ve ilkelere de ihtiyaç vardır. Burada doğru 
değerleri belirlemek çok önemlidir. İşte bu bağlamda din insana 
kabul edilebilir makul sabit referanslar önermektedir. Bu 
sabiteler insanın sağlam bir zeminde hareket etmesini sağlar. 
Konular analiz edilerek belli bir bütünlük içinde birbirine 
bağlanarak ele alınır. Örneğin, birey için toplumdan, toplum 
için bireyden vaz geçilmez. Özgürlük için sorumluluktan, 
sorumluluk için özgürlükten uzaklaşılmaz. Konular tek başına 
değil ilgili olduğu bütün kavramlarla birlikte düşünülür. 
Deyim yerindeyse kaş yapayım derken göz çıkarılmaz. Kadın 


21 Samet Zenginoğlu, “Sabit ve Değişen Dinamikler Işığında Birlikte Yaşama 
“Kültür'ü ve Türkiye”, Genç Akademisyenlerin Perspektifinden Birlikte Yaşama 
(İstanbul: Da Yayıncılık, 2012), 74. 
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ve erkek, işiçi ile işveren, gelecek ile geçmiş karşı karşıya 
getirilmez. Geçmiş bilgilerin hepsi terk edilmez; doğruluğu test 
edilmiş bilgiler yeni durumlara uygulanır.22 Bu bağlamda 
dinin sabit sınırları gelişmeyi ve ilerlemeyi engelleyici değil 
koruyucudur. Dinde gerekçesiz kabul edilen dogmalar değil 
sabit ilkeler ve değerler vardır. Söz konusu sabit ilke ve 
değerler hayatın her alanına dokunur. Söz konusu değerler 
dinden beslenir. Elbette sabit değerler durgun bir zihin 
yapısıyla yaşatılamaz. Hayata açılan bütün ilişki ve boyutlarıyla 
canlı bir şekilde yaşanır. Bu nedenle Kur'an'da “istikamette 
olmak”, “ayakların sabit kalması” ve “hidayette kalmak” gibi 
istikrar talepleri en önemli dualar arasında yer almıştır.263 


6.1.3. Yeniliğe ve Değişime Kapalılık 

Yenilikçi olabilmek için açık fikirli ve esnek olmalıdır.264 
Açık fikirli kişilerin, kapalı zihinlere sahip kişilere göre yeni 
bilgi arama olasılıkları daha yüksektir. Açık fikirli kişiler 
genellikle otoritelere karşı çıkabilir, yenilenme ve dönüşüme 
aktif bir ilgi ve eğilimleri vardır. Sabit zihniyetli bireyler 
öğrenmeye karşı istekli değildir. Hayata kontrollü ve 
öngörülebilir bir şekilde yaklaşma eğilimindedirler. Korkak, 
rahatına düşkün ve tembeldirler. Benzer şekilde, benlik saygısı 
düşük, belirsizliğe tahammülü olmayan dogmatik kişilerdir. 
Sadece kendi bakış açılarını destekleyen bilgileri tercih ederler. 
Yeni ve yaratıcı bulgular yerine sabit anlayışlarını destekleyen 
bilgileri arayıp bulmak isterler. Yeni bilgiler potansiyel olarak 
mevcut inançlarını bozabileceği için konuyu daha fazla 
araştırmaktan kaçınırlar. Yeni ve farklı bilgilerle karşılaşırlarsa 


22 Abdüllatif Tüzer, Din ve Rasyonalite Postmodern Bir Yaklaşım (Ankara: Lotus 
Yayınevi, 2010), 9. 

26 Nilüfer Pembecioğlu vd. (ed.), İletişim Araştırmaları ve Film Çözümlemeleri HI 
(İstanbul: Eğitim Yayınevi, 2022), V. 

264 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 
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kendilerini gergin hissederler. Sözüm ona büyük şahsiyetler de 
kendi görüşlerini desteklemektedir.265 


6.1.4. Dini Bilgi ve Yorumda Mutlaklık 

Din hayata tek başına değil kendi müntesipleri aracılığıyla 
üretilen kültür ve gelenekle katılmaktadır. Bu bağlamda dinle 
ilgili olup dinin müntesipleri tarafından üretilen kültür ve 
gelenek asla sabit ve değişmez unsurlar olarak görülmemelidir. 
Bu alanda sabit, değişmez kalıcı unsurlardan söz etmek 
mümkün değildir. Zaten kültür ve geleneğin de hepsinin 
değişmesine de gerek yoktur. Kuran da indiği dönemde 
kültürel unsurların hepsini değiştirmemiştir. Kültür dinin evi 
ve barınağıdır. Orada hayatını sürdürmek zorundadır. Kültür 
unsurlarından bağımsız bir din anlayışı geliştirilemez. Kültürel 
geleneğin tamamını “hurda” olarak görmek içindeki 
“antika”ları kaybetmemize ve değersizleştirmemize neden 
olabilir. Din, gelenekler aracılığı ile insan hayatında ürettiği 
anlamlarla birçok yönüyle kalıcı bir güce sahip olur. İnsanlara 
yeni ufuklar açarak düşünceyi harekete geçirir. İlke ve 
öğretileriyle zihni ve kalbi genişletirler.266 

Bir bütün olarak dinsel gelenek mensubu olan kendi sosyal 
sınırları içerisinde yer alan bireyleri kolektif bir kimlik altında 
toplamaya çalışır. Bu durum bütün dinsel yapılarda geçerlidir. 
Özellikle muhalif görüş ve düşünceler birlik ve beraberliğe 
tehdit olarak görülür. Ancak günümüz dünyasında kolektif bir 
kimlik yaratıp sonra da bireylere bunun dayatılması oldukça 
zor görünmektedir. Bireylerin kendilerine ait olması gereken 
sorumluluk ve karar verme özgürlüğünü kendi yetki ve 
salahiyetine almak isteyen din anlayışları dinin ontolojik 


265 Jannica Heinström, “Openness To Experience - The Exploration 
Dimension”, From Fear to Flow Personality and Information Interaction Chandos 
Information Professional Series (Woodhead Publishing Limited, 2010), 15-37. 

266 Joshua Furnal, “Abraham Joshua Heschel and Nostra Aetate: Shaping the 
Catholic Reconsideration of Judaism during Vatican 11”, Religions 7/6 
(Haziran 2016), 70-82. 
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yapısıyla çelişir. Bireyler bilinçli tercihlerle din anlayışlarını 
oluşturmaları gerekir. Her birey hem aklını hem vicdanını 
kendi inanç, duygu ve düşüncelerini kendi istekleriyle 
oluşturmalıdır.267 

İnsan ne kadar yetkin olursa olsun görüşleri tarihsel, 
kültürel, sosyolojik nitelik taşır. Görüşlerin çağdaş bağlamı da 
dikkate alındığında mutlak görüş ve düşüncelerden bahsetmek 
oldukça zordur. Öncelikle uzmanlar olmak üzere hepimiz 
tarihe Oove günümüze ışık o tutabileceWrek oOokumalar 
yapabilmeliyiz.268 Kültürel aidiyetler de sonuçta 
kimliklendirme sürecinde gerçekleşmiştir.269 Bilgiyi zamanın 
belli bir noktasında belli bir hakikat formunda dondurmak 
sürekli gelişen insan-bilgi ilişkisine ve anlayışına terstir. Varlık 
ve oluşun sürekliliği ve değişimi dikkate alındığında bu durum 
kendini kandırmak olur.20 Kültür ve gelenek konusunda en 
başta yapılacak olan şey kültür ve geleneği tek ve mutlak 
hakikat olarak görmemek; her türlü eleştiriye ve değişime açık 
olmaktır. Hangi çağda ve hangi bilgi düzeyinde yaşarsa yaşasın 
insan “ben”, “burası” ve “şimdi” gibi bağlamları aşarak mutlak 
görüş ortaya koyamaz. Her bilenin üzerinde bir bilen vardır. 
İnsan aklı ve algısı birbirini izleyerek gelen sonsuz durum ve 
pozisyona girip çıkarımlarda bulunabilen bir yapıdadır. Bu 
nedenle zihniyetin zamana bağlı herhangi bir sahnesinde 
birbirinden farklı durumlar için sabit bir rol ve söylemden söz 
edemeyiz.2! Yeni bir durumda aynı şeyi söyleseniz bile başka 
bir şey söylemiş oluyorsunuz.22 Âlemde asıl olan çokluktur. 
Tekçilik insan doğasına aykırıdır. Bireye kendi dışından gelen 


267 Tüzer, Din ve Rasyonalite Postmodern Bir Yaklaşım, 9. 

268 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 233. 

29. Baumann, Çokkültürlülük Bilmecesi, 136. 

20 İmran Gür, “Bilinç Zihniyet İlişkisi, Duvarları Yıkılmış Bir Bilinç Olarak Son 
İnsan Postmodern Özne ve Bir Sorgu Bilinci Örneği Kâtip Çelebi”, Yeni Fikir 
Dergisi 5/11 (Aralık 2013), 12-32. 

21 Yalçın, Modern Felsefede Benlik, 84. 

22 Baumann, Çokkültürlülük Bilmecesi, 137. 
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zorlamalar nifakı, suçu ve çift kutuplu hasta kişilikleri üretir. 
İman, ibadet ve ahlâk kalbi ve aklı doyurmaya bağlıdır. Hepsi 
de insanın özgür iradesiyle kabul ettiği vicdani süreçlerdir.273 

Mutlak hakikat iddiasının toplumsal, siyasal ve kültürel ağır 
sonuçları vardır. Mutlak hakikat sahipleri elde ettikleri mutlak 
güçle insanlara çok ağır bedeller ödetir. Çünkü bu insanın 
fıtratına aykırıdır. İnsanın kendisi olmasını ve din özgürlüğünü 
ortadan kaldırır. İnsanın kişilik-kimlik gelişimini ve varoluşsal 
kararlarını olumsuz yönde etkiler.274 Mutlak bilgi ve yorum 
anlayışları din eğitimine de zarar verir. Kesinlik ve mutlak 
cevaplar öğrenme ortamını dondurur. Gelişimci zihniyeti 
engeller. Kesinlik sergilemek bizi daha rahat ettirebilir, ancak 
öğrencilere öğrenmenin yaşam boyu süren bir çaba olduğunu 
öğretme çabamızı baltalar. Öğrenme ortamları çocukları 
sarsılmaz kesin sonuçlara doğru yönlendirdiğinde, ötesindeki 
dünyaya yayıldığında tehlikeli olan değişmez bir gerçeklik 
vizyonunu pekiştirir.25 Bir bireyin zihniyeti, duygularını, 
düşüncelerini ve davranışlarını izleme ve yönetme yetenekleri 
için çok önemlidir. Araştırmalar, bireylerin büyüme zihniyeti 
geliştirerek öz düzenlemelerini geliştirebileceklerini 
göstermektedir. Zihniyet ve öz düzenlemenin her ikisi de 
hedeflere ulaşmak için kalıcılığa ve kişisel gelişime 
odaklandığından ikisi arasında güçlü bir ilişki vardır.276 

Kant, dış dünyadaki gerçeklikle insan zihninin gerçekliğini 
farklı tözden oluştuğunu ve insan zihninin bilgiyi ancak 
çarpıtarak anlayabileceğini varsayar. İnsan bilgisinin dış 
gerçekliğe birebir aynı olduğu iddia edilemez. Buradan insanın 
sahip olduğu bilginin öznel olduğu yargısına ulaşır. Diğer bir 
ifadeyle insanın elde etmiş olduğu bilgi kendi şartlarında 
doğru, geçici ve eksiktir. Kesin olmayan doğru her çağda ve 


23 Şaban Ali Düzgün, Kimliksiz Hakikatler (Ankara: Otto Yayınları, 2017), 35. 
24 Tüzer, Din ve Rasyonalite Postmodern Bir Yaklaşım, 10. 

25 Burd, “Learning Means Changing Your Mind” (08 Şubat 2021). 

26 “The Benefits of A Growth Mindset, Explained”. 
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farklı okonumlarda bulunan insanın kendi doğrusunu 
oluşturmaya iter.277 Bu durumda mutlak görüş ve anlayışlardan 
söz etmek mümkün değildir. Hem her insanın her konudaki 
görüşlerini doğru kabul edip diğer insanları görmezden 
gelmek, diğer insanlara yapılmış büyük bir haksızlıktır. 


6.1.5. Dogmatik Düşünceler 

Dogmatik düşünme; din, felsefe, bilim, sanat, gramer, 
iktisat, siyaset alanlarında bir düşünsel form olarak karşımıza 
çıkmaktadır. Sabit zihniyetin en önemli ürünü dogmatik 
düşünce ve uygulamalardır. Dogma düşüncede olabileceği gibi 
inançlarda da olabilir. Dogmatik tutum belli birtakım ilkeleri 
kayıtsız, şartsız her zaman doğru olduğunu sorgulamadan 
kabul etmektir. Dini, bilimsel veya ideolojik bir düşünceyi 
mutlaklaştırarak o hiçbir (o eleştiriye (Ooyer (o vermeksizin 
benimsemektir. Sosyal yaşam içinde dogmatizm her şeyden 
önce düşünsel bir etkinlik veya zihniyet ürünüdür. Bu zihniyet 
sonradan belli bir tutum ve davranışa dönüşür. Muhalif 
görüşler küçük düşürülmeye çalışılır veya hakarete uğrar. 
Dogmatik tutumun ve anlayışın doğal sonucu kabalık ve 
zorbalıktır. İnsan ve bilgi anlayışı dogma tutumun 
geliştirilmesinde önemli bir yer tutar. Dinin kendisinde dogma 
yoktur. Din akıl ve irade işi gönüllü bir tercihtir. İman, ibadet 
ve ahlâk boyutlarıyla dine gönüllü olarak bağlanmak esastır. 
Hiç kimseden inanmadığı halde inanıyor gibi davranması 
istenemez.”8 Dogmatik kişiler yeniliğe ve değişime karşı 
endişeyle yaklaşırlar. Sabit zihniyet en belirgin özellikleri ile 
dogma düşüncede yaşar.279 


27 Ayşe Dalyan, Kasidelerde Zihniyet Değişimi (Muğla: Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Türk Dili Ve Edebiyatı Ana Bilim 
Dalı, Doktora Tezi, 2013), 20. 

28 M. M. Dedeoğlu, “Bir Zihniyet Tutumu ve Düşünme Formu Olarak 
Dogmatizm ve Dogmatik Tutum”, Opus - Uluslararası Toplum Araştırmaları 
Dergisi 7/13 (2017), 798-823. 

29 Heinström, “Openness To Experience - The Exploration Dimension”, 15-37. 
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6.1.6. Dini Anlayışlarda Diğer Bazı Sabit Zihniyetler 

Zihniyet insanın bir kısmını doğuştan getirdiği bir kısmını 
da yaşadığı ortamdan edindiği tutum ya da hali ifade eder. 
Sabit zihniyet çok farklı boyutlarda kendini gösterebilir. 
Bunlardan bazıları şöyledir; 


J Gelenek patinajı: Cahiliye anlayışında ataların yolu ve 
alışkanlıklarını terk edememe sabit zihniyete örnek 
verilebilir. Ataların üzerinde bulunduğu yol ve 
alışkanlıklar aşılmak istenmez. Statüko tartışılmaz bir 
otorite olarak kabul görür ve herhangi bir akli gerekçe 
olmadan görüşler devam ettirilir. Toplumsal ve kültürel 
şartların ürettiği tarihsel uygulama ve bilgiler değişmez 
hakikatler gibi dayatılır. 


u Kişileri aşamama: Sabit zihniyet kişileri aşırı yüceltme 
şeklinde de gerçekleşebilir. Aşırı yüceltme bir toplumda 
statü ve otorite sahibi kişilere atfedilen özel nitelikleri 
ifade eder. Genellikle dini grup ve cemaatler kanaat 
önderlerini aşılamaz, eleştirilemez otorite olarak 
görürler.250 


ui Otoriteye şartsız bağlılık: Herhangi bir otoriteye 
koşulsuz itaat, yorum ve görüşleri sorgulanmadan kabul 
edilir. Bu durum entelektüel tembelliğe neden olur. 


Cehalet rahatlığı: Cahiliye; bilgisizlik, hafif meşreplik, 
sathi düşünce, idrak yoksunluğu, aklını iyi yönetememe, 
duygularına yenik düşme, kabalık, hamiyet, kendini 
beğenme ve aşırı büyüklük taslama gibi anlamlara gelen 
cahiliye sabit zihniyeti besleyen en önemli kaynaktır.28! 


20 Frederick |). Streng, “Sacred”, Encyclopedia Britannica, 12 Şubat 2019. 
31 Ramazan Altıntaş, “Cahiliye Zihniyeti ve Çiğnenen İnsan Onuru” (Kutlu 


Doğum Haftası Hz. Peygamber ve İnsan Onuru Sempozyumu, Ankara 
2014: DİB Yayınları, 2013), 127-137. 
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Yorumu dondurma: Dini alanda sabit zihniyet tarihsel ve 
güncel bilgiyi ve yorumu dondurmak şeklinde ortaya 
çıkabilir.232 

Aklı askıya alma: Düşünmek yalnızca âlimlerin işidir. 
Âlimlerin dediğini anlamak bize yeter. Tefekküre gerek 
yoktur. Biz düşünce üretemeyiz görüşüdür. Aklı, düşün- 
meyi, bilmeyi anlamayı duygulanmayı bir zümreye 
vermektir. 

Özel sınıf anlayışı: Dostluk ve velayet yalnızca Allah'ın 
seçilmiş kullarına aittir. Diğer müminlerin Allah ile 
velayet ve dostlukları yoktur. Dini otoritenin saygınlığı 
uğruna kendini küçültmedir. 

Kuralcılık: Dini kurallar bütünü olarak görmek, kuru, 
zevksiz, ezberci bir çizgide bireyin kendi aklını ve 
duygularını (o kullanmasına fırsat tanımayan din 
anlayışıdır. Dinin yalnızca fetva alanına sıkıştırılması ve 
hayatın diğer bütün alanlarından ilişkisinin kesilmiş 
olmasıdır.253 

Asılsız bilgi: Düşünmeye, sorgulamaya engel olan 
hurafeler, bidatler de sabit zihniyete neden olabilir. 

Din yorgunluğu: Dini değerlerin çıkar çevrelerince 
kullanılmaması sonucu veya dini çevrelerde yaşanan 
tutarsızlıklar ve çelişkiler gibi nedenlerden kaynaklanan 
din yılgınlığı ve yorgunluğunun kitlelere geçmesidir. 
İlgisizlik: Nemelazımcı, duyarsız, teslimiyetçi mağlup 
olmuş yığınlarda sabit zihniyet söz konusudur. 

Hakkı ve hakları parçalama: İnsanları Allah'ın eşit 
kulları olmaktan çıkarıp emekçi, kadın, işçi, burjuva gibi 
insanları karşı karşıya getiren ve ayrımcılığa yol açan 
görüş ve ideolojilerdir. 


28 


2 


Mehmet Görmez, “Son Günlerde Tartışılan Tarihselcilik Hakkında Ne 
Dedi?” (09 Aralık 2020). 


28 Görmez, “Son Günlerde Tartışılan Tarihselcilik Hakkında Ne Dedi?” (09 


Aralık 2020). 
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Aşırılık: Taassup, ifrat, tefrit, aşırı taraftarlık, dışlama, ay- 
rımcılık, ötekileştirme gibi dini parçalayarak yalnızca ri- 
vayete, duyguya veya tamamen düşünceye sıkıştırmaktır. 
Akılcılık: Dini, irrasyonel alana sıkıştırıp insan 
hayatında kutsala yer vermemek veya dini yalnız akıl 
terazisine koymaktır. 

Akıl dışılık: Dini gayb bilgisi boyutunda istismara açık 
bir şekilde anlamak her şeyi rüyaya ve büyüsel alana 
taşımaktır. 

Çıkarcılık: Dini, yalnızca çıkar, bencillik, heva ve hazlar 
için kullanmaktır. 

Genellemeler: Sorgulama ve ayıklama yapmadan batı, 
doğu, modernite, gelenek gibi genellemeler yapmaktır. 
Tek tipçilik: Aklı kullanırken içten ve samimi olsa da 
sınırlı ve tek tip insanlarla iletişim kurmak, tek tip kitaplar 
okumak ve tek tip fikirlerle düşünmek?84 suretiyle din an- 
layışlarının tek hakikat iddialarıyla sınırlandırılmasıdır. 
Kötümserlik: Hiçbir şey yapmadan şikâyet etmek, 
sürekli olumsuzlukları dillendirmektir. Farklı düşünen 
herkes hain, art niyetli güvenilmezdir. 
İlimcilik-bilimcilik: İnsanın ve hayatın anlaşılmasında 
dini bilgi olarak rivayetleri görmek ve diğer bilim 
dallarının verilerinden yararlanmamaktır. Ya da tam tersi 
bilim dışı hiçbir bilgiyi kabul etmemektir. Akıl ve vahiy 
aynı kaynaktan gelen birbiriyle çelişmez ilahi lütuflar 
olduğu halde bunları karşı karşıya getirmektir.?85 
Uymacılık: Bireyin toplumsal kurulu düzene tamamen 
teslim olup kimliğini ve kişiliğini kaybetmesidir. Toplumu 
ve değişen toplumsal değerleri kıble haline getirmektir. 
Dengesizlik: Dünya-ahiret, birey-toplum, adalet-merha- 
met, helal-haram, zahir-batın, hayat-ölüm, şehadet-gayb, 


21 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 38. 
285 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 28. 
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kadın-erkek, ihtiyaç-israf, itaat-özgürlük dengelerini 
bozan yaklaşımlardır. 


Ç 


Yanlış atıf: Dış nedenler, dış güçler ve başkalarının 
engellemelerini mazeret olarak göstermektir. Suçlu 
dışardadır. Ya da dışarıdakilerin içerideki uzantılarıdır. 

Farkında olduğumuz sabit zihniyetle mücadele etmek için 
motive olduğumuz ve özdenetim için gerekli çabayı 
göstermeye istekli olduğumuz sürece, sabit zihniyetten 
kaynaklı (o karakter (o kusurlarımızla (omücadele etmemiz 
mümkündür. Zihniyetimizi değiştirmeden iyi bir inanan 
olamayız. Koşullarımızı harekete geçirmemiz, 
sorumluluklarımızı daha iyi yerine getirebilmemiz, gücümüz 
oranında görev üretebilmemiz ve hayırlı gelişimlere açık 
olabilmemiz zihniyetimizin değişmesi ile yakından ilgilidir. 
Kendimize, insanlara, olaylara ve olgulara karşı sabit fikirli ve 
hayatımızı değiştirmeye kapalı isek dostluklar, acılar, kitaplar, 
sohbetler boşunadır. “Eski köye yeni adet mi getiriyorsun?”, 
“Biz atalarımızı üzerinde bulduğumuz şeye inanırız.”, 
“Atalarımızın yolundan başka bir yol bilmeyiz.” söylemleri 
cahiliyenin ve bedevilerin inancıdır. 

Doğru dini bilgi zamanla zihniyeti de değiştirebilir. Ancak 
sabit zihniyetler tamamen ortadan kalkmaz. Sabit zihniyetten 
yarar sağlayan insanlar çeşitli kılıflar altında zihniyetlerini 
yaşatmak isterler. Kendilerinin hâkimiyetlerini 
sürdürebilmeleri için gelişim zihniyetini savunan insanlara din 
dışı yakıştırmalarla saldırırlar. Maalesef her fikrin alıcısı vardır. 
Bu nedenle karşılıklı etkileşim, zihniyetlerin hiçbirini yok 
etmez. Yalnızca zihniyetlerin kişi ve toplumdaki hâkimiyet 
derecelerini değiştirir. Zihniyeti değiştirmek hedeflerden ve 
çeşitli bilgi ve becerileri öğrenmekten önce gelir. Şeytanın 
vesvesesiyle karışık o küçük ses sürekli fısıltıyla hayırlı işleri 
engellemeye çalışır. Binlerce olumsuz inanç zihniyetimizi alt üst 
eder. Olumlu düşünce setlerimizi bozar. Bu aşağılayıcı, 
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engelleyici ve sınırlayıcı vesveselerden insanlar ve insanlık 
olarak kurtulmamız gerekir. 

Ön kabuller, ön yargılar, zanlar; cehalet, gelenekle ve 
toplumsal örf ve adetlerle karışarak çözülmesi oldukça zor bir 
kördüğüm şeklini alabilir. Fakat durum ne kadar umutsuz olsa 
da bir şey yapmamak, bir şey yapmaktan korkmak, daha 
başından bir şey yapılamayacağına inanmak tam da sabit 
zihniyete hizmet eden bir tutumun güçlendirilmesi anlamına 
gelir. Koşullar ne kadar ağır olsa da görev ve problemlerin 
çözümünde sorumluluk almak gerekir. Din eğitiminde Kur'an, 
Sünnet ve sahih dini bilgiler esas alınarak hem geçmiş 
tecrübelerden yararlanan hem de günümüz şartlarını dikkate 
alan doğru bilgiye dayalı sahih bir din anlayışı geliştirmelidir. 
Bunun için de doğru düşünmeyi öğrenmeli, düşünce 
özgürlüğüne açık olmalıdır. Her türlü eleştiriye açık olmalı ve 
bunları sağduyulu bir şekilde değerlendirmelidir.286 

6.2. Din Eğitimi ve Gelişimci Zihniyet 

Sabit bir zihniyetin üstesinden gelmenin ilk adımı, sorunu 
anlamak ve harekete geçmek için işe yarayacak stratejilere, 
araçlara ve bilgiye ihtiyaç vardır. İnsan temel niteliklerini 
çabalarıyla geliştirebilir. Buna inanmak gelişim zihniyetinin 
özünü oluşturur. İnsanlar başlangıçtaki yetenekleri, ilgi alanları 
veya mizaçları farklılık gösterse de herkes uygulama ve 
deneyim yoluyla değişebilir ve gelişebilir.27 Gelişim zihniyetini 
bilmek, öğrencilerin neden öğrenmediklerini anlamalarını 
sağlar. Neden öğrenemediklerini anlamak problemi çözmenin 
ilk adımıdır.288 


26 Mehmet Saffet Sarıkaya, “Müslümanlar Arasında Fırkalaşma ve Hz. 
Peygamber'in Şahsında Dini Zihniyetin Yeniden Teşekkülü”, 1. Kutlu 
Doğum Sempozyumu (Isparta, 2000), 101-111. 

27 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

28 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 
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Öğretmenler öğrenenlerin zekâlarının geliştirilebileceğine 
inanırlarsa daha iyi performans gösterirler. Entelektüel 
yeteneklerini artırabileceklerini öğrendiklerinde yaptıkları 
işlerin daha iyisini yaparlar. Öğrencilerin zihniyetleri 
değiştirilirse başarıları da artar. Öğrencilerin çabası, denemesi 
onları öğrenmede iyi bir sonuca götürebilir. Yeter ki çocuklar 
öğrenmeye yol açan sürece sıkı çalışmalar veya yeni stratejileri 
deneme (etkinlikleriyle (o katılabilsinler. (o Sorumluluklarına 
odaklanabilsinler. Elbette, çaba öğrencilerin başarısının 
anahtarıdır, ancak tek gerekli şey sadece bu değildir. 
Öğrencilerin yeni stratejiler denemeleri ve takıldıklarında 
başkalarından yardım alabilmeleri gerekir. Öğrenciler takılıp 
kaldıklarında ebeveyn ve öğretmenlerinden mutlaka yardım 
almalıdır. Gelişimci zihniyet öğrenciler eğer öğrenemeseler de 
kendilerini iyi hissetmelerini gerektirir. Çaba ve yardım alındığı 
halde başarısızlık varsa bu durum da önemli bir adımdır. 
Sonuçta harcanan çaba değerlidir. Ebeveynler ve öğretmenler 
çocukların hata yapmaktan korktukları bir öğrenme ortamı 
yaratırsa burada gelişim zihniyetinden bahsedilemez.?59 
Öğrencilerin ellerinden gelenin en iyisini yapmalarına yardımcı 
olmak için olumlu ve destekleyici öğrenme ortamları 
oluşturulmalıdır. Öğrencilerden başarı düzeyleri 
saklanmamalıdır. Başarıda bir sorun varsa bunu birlikte çözme 
önerisiyle destek olmalıdır. Bir öğrenme sorununu anlamak 
tanımlamak ve nedenini fark etmek de belki daha büyük 
başarılar için kapı aralayacaktır. Denenmiş uygulama ve 
stratejileri ebeveyn veya öğretmenle birlikte uygulamalıdır. 
Öğrencilerin yeni yaklaşımları denemekte ve risk almakta 
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam sağlanmalıdır. Birçok 
uygulama başarıyı artırmaya yardımcı olabilecek değerli bir 


29 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 
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araçtır, ancak tek başına yeterli değildir.299 Öğrenmede doğru 
yaklaşımı bulmak için, öğrenme stilleri, kişilik türleri ve güçlü 
ve zayıf yönlerinin bilinmesi gerekir. 

Gelişimci zihniyet beyni daha akıllıca kullanmaya izin veren 
becerileri de öğrenmeyi gerektirir. Stratejileri yansıtmayı ve 
gerektiğinde değiştirmeyi de içerir. Öğrencilerin çok çalışması 
yanında çok düşünmesi ve daha iyi bir öğrenci olmak için daha 
derin düşünmesi yani zihinsel olarak daha çok çalışması 
gerekir. Öğrenmede farklı yaklaşımlar denemelidir.2! Gelişimci 
zihniyet gelişim amacıyla duyu organlarını iyi kullanmayı 
gerektirir. Dilsel, kültürel ve dinsel öğrenmeler çoğu zaman 
çevreden gözlemleyerek duyular yoluyla elde edilir.292 


6.2.1. Hedef Oluşturma 


Dinin insana gösterdiği hazır hedefler gelişimci zihniyete 
çok büyük bir katkı sağlar. Çünkü bir insanı amaç sahibi 
yapmak başarının ilk adımıdır. Dini açıdan en önemli hedef 
Allah'a kul olma ve Allah rızası için yaşamadır. İnsan açısından 
hedef ise insanlığını oluşturma iyilik ve güzel ahlâk ilkeleriyle 
insanlığını oOyaşatmadır. Faydalı olma kimseye zarar 
vermemedir. Dinin bu hazır hedefleri gelişimci zihniyetin en 
önemli karakteristik özelliğidir. Çünkü zihniyet eğitiminde 
yapılması gereken önemli adımlardan biri hedef belirlemedir. 
Hedefi olmayanın planı olmaz. Planı olmayanın yapılacak bir 
işi olmaz. Sabit zihniyetin mevcudu aşma gibi bir derdi 
olmadığından hedef belirleme gibi bir uğraş içine girilmez. 
Olan değiştirilemez. Değişmeyeceğine ve değiştiremeyeceğine 
inanır. Bilgi üretilemez. Her şey söylenmiştir. Bize düşen 
söyleneni bulup çıkarmaktır. Sabit zihniyet kilitlenmiş ve 


20 “Fixed Mindset”. 

>1 Bricefo, “Growth Mindset: Clearing Up Some Common Confusions” (16 
Kasım 2015). 

> Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 
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donmuş bir zihin yapısına sahip olduğu için yeni bir hedef 
oluşturmaya ihtiyaç duyulmaz. 

Amaç, insanın bütün ilişkilerini, çabalarını düzenler. Ufuk 
oluşturur. Amaçşsızlık insanı tembelliğe, yalnızlığa iter. Sabit bir 
zihniyetten farklı olarak gelişimci zihniyetin hedefleri olumlu 
ve gerçekçidir.23 Ancak hedefler çok basit ve kolay ulaşılır da 
olmamalıdır. Sonuçta daha azını hayal edenin hak ettiği şey de 
az olacaktır. Çok çalışarak ve kararlılıkla belirledikleri 
hedeflere ulaşabileceklerine inandıkları için gelişim zihniyetine 
sahip bireyler daha başarılı olurlar. 

Amaç sarsılmaz bir kararlılık için son derece önemlidir. 
Gelişimci zihniyet başarı için bir vizyon geliştirme ve zaman 
içinde sürekli çaba gösterme sürecini içerir. Gelişimci zihniyet 
hedef belirlemede kritik öneme sahiptir. Hedefe odaklanma, 
mevcut duruma meydan okuma ve rahatlık alanlarını aşmaya 
aracılık eder. Başarılı olmak basit bir istekten daha fazlasını 
gerektirir.25 Olumlu bir yöne odaklanmış zihin sağlıklı kalır. 
Gelişim zihniyetine sahip olanlar hedeflerine bağlı kalırlar ve 
potansiyellerinden ödün vermeme konusunda büyük ölçüde 
cesurdurlar. Mevcut kararlarına ve çabalarına rehberlik eden 
uzun vadeli hedefler belirlerler. Hatta hedefsiz kalamazlar. 
Gelişim için her zaman yeni hedeflerin belirlenmesi gerekir.296 

Hedef belirlemede mükemmeliyetçilikten yararlanılmalı 
fakat mükemmeliyetçi olmamalıdır. Hedef; net, zamanı belli, 
ölçülebilir, ulaşılabilir ve gerçekçi, izlenip kontrol edilebilir 
olmalıdır. Hedef belirlenirken önemli, az önemli ve önemsiz 
konular birbirinden ayırt edilmelidir. Bunlar birbirine 


23 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset' 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 

> Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

25 Mariama-Arthur, “Why Mindset Mastery Is Vital to Your Success” (24 
Şubat 2017). 

26 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset” 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 
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karıştığında ayrıntıda boğulma ve ayrıntıda kaybolma riski 
yaşanır. Ayrıntıda vakit geçirmek de sabit zihinler bir görevden 
kaytarma taktiğidir. Böylece işin yapılamadığı gösterilmiş 
olacaktır. Oysa odaklanacak önemli işleri diğerlerinden 
ayırmak ve görevin önemine göre işleri ayırmak ayrıntıda 
kaybolmamızı engeller. Ayrıntıda boğulmak insan ilişkilerinde 
yaşanan küçük bir pürüzü çok büyüterek ilişkilerin tamamına 
zarar vermeye kadar gidebilir. Allah-insan ilişkisinde de 
özellikle vahiyde geçmeyen konular hayatın merkezine 
koyularak daha önemli konular kaçırılabilir. Bu durumlar çoğu 
zaman sabit zihniyetin önemli ile önemsizi ayırt etmeden klişe 
düşünme tarzından kaynaklanır. Aşırı ayrıntıya kaçmak 
bütünlüğü gözden kaçırmamıza neden olur. Ağaç ve orman 
ilişkisinde olduğu gibi farklılıklar kadar benzerliklerden de 
yararlanılmalıdır. Kur'an'da “Size yasaklanan büyük günahlardan 
kaçınırsanız Allah sizin küçük günahlarınızı bağışlar.”27 buyrularak 
yasaklarda da önemli ve önemsiz ayırımı yapılmıştır. Örneğin 
Allah'a şirk koşmak ve cinayet büyük günahlardan kabul 
edilmiştir. 
6.2.2. Sorumluluk 


Dinde sıkça vurgulanan konulardan biri de sorumluluktur. 
Bireyin zihniyetinin ortaya çıkardığı sonuçlardan bireyin 
kendisi sorumludur. Başkalarını, toplumu veya şartlarını 
suçlamayı bırakarak insanın kendi zihniyetine dikkat kesilmesi 
gerekir. Gelişimci zihniyete sahip bireyler karşılaştığı 
sonuçlardan kendisini sorumlu tutar. Birey kendi geleceğini 
belirlemede sorumluluk sahibidir. Dine göre insan güç 
yetirebildiği ve tercih yapabildiği her konudan sorumludur. 
Tercihleri dışında karşılaştığı her olay, durum ve kişi ise onun 
kaderidir. Yani dini hayatta insanın iki boyutlu sorumluluğu 
vardır. İlki tercih edebildikleri, güç ve imkânları bağlamındaki 


27 Nisâ,4/31. Bkz. Kur'an-ı Kerim Meâli, 82. 
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konulardır. İkincisi ise elinde olmayıp Allah'ın takdir ettiği ve 
onun için oluşturduğu durumlardır. Dini hayatta bunlar kesin 
çizgilerle birbirinden ayrılmış değildir. Her ikisi iç içe yaşanır. 
İnsan kaderinden şikâyet edemez ve tercihi dâhilindeki 
konularda başkalarını suçlayamaz. Kader de tercihler de 
öğreticidir. Önemli olan bunlardan ders alabilmektir. Her 
günahkâr kendi günahından ders almakla ve af dilemekle 
sorumludur. İnsan kendisini başkalarıyla karşılaştırarak kendi 
gücünün sınırlarını tanımaya çalışır. Gelişimci zihniyete sahip 
bireyler kendilerine ve diğer insanlara çok daha açık 
olduklarından başarısızlıkları kabul etmeye ve deneyimlerinden 
öğrenmeye hazırdır. Yeni becerileri çok hızlı edinebilir, 
hedeflerine ve hayallerine ulaşmada çok daha başarılı olurlar. 
Başarıya giden yolda engellerle mücadele etme konusunda 
iyimserdirler. Hayatlarında daha fazla sorumluluk duygusu 
geliştirirler. Hayatında başarısız olduğu her şeyden şikâyet 
etmek ve yakınmak yerine, olup bitenlerin kontrolünün ken- 
dilerinde olduğunu bilerek sürekli gelişme yolunu tercih 
ederler.298 

Öğrenme öğrencinin kendi için ve kendiliğinden 
gerçekleştirmesi gereken bir görevdir. Öğrenmek için girişimde 
bulunmak ve sorumluluk üstlenmek öğrenciye düşer. 
Öğretmen bir yol gösterici, rehber, lider ve öğreticidir. Ancak 
öğrenme isteği olmayan öğrencinin motivasyonu güçlendirmek 
için öğretmene düşen sorumluluklar söz konusudur.2 


6.2.3. Farklı Görüşlere Açık Olma 

Gelişimci zihniyete sahip bireyler deneyime açık, entelektüel 
olarak meraklı ve hayal güçlerini kullanabilirler. Duyu 
organları işlevseldir. Algıları görsel sistemlerine daha fazla bilgi 
akmasına izin verdiği için başkalarının göremediğini fark 


8 Harry Heijligers, “8 Benefits of Developing A Growth Mindset” (21 Kasım 
2017). 
29 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 48. 
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edebilirler. Sabit zihniyetli insanlar ise görsel ve bilişsel 
girdilerini filtreleyerek gizli bir duyu engellemesi yaşarlar. 
Duyular bilgi girdileri olarak öğrenme açısından önemlidir. 
Görünüşte önemsiz uyaranlara önceden maruz kalmak 
öğrenme görevinin temelini oluşturur. Hayatta duyularımıza 
sunulan tüm bilgi akışını işlemek çok zordur. Bu durumda 
farkındalık ön plana çıkmaktadır. Farkındalığı kaybeden 
öğrenme başarısız olur. Başkalarının süzgeçten geçirerek 
engellediği bilginin içeri girmesine izin veren, daha kapsayıcı 
bir düşünme biçiminde ise öğrenme daha kolay gerçekleşir. 
Zihni açık insanlar dünyanın karmaşıklığında kör noktalara 
duyarlı olurlar. Bilişsel ve görsel algı açısından gerçek anlamda 
her şeyi farklı görebilirler.390 Yaratıcı, sanata ve güzelliğe 
duyarlı, kendi duygularına özen gösteren, yeni etkinlikler 
denemeye istekli, entelektüel olarak meraklı ve sıra dışı olurlar. 
Açık insanlar düşünce, duygu ve değerlerini çok yönlü ve 
derinden yaşarlar.90! 

Her yönüyle sınırlı bir varlık olmamız buna karşın bilginin 
çok yönlü olması bizi öğrendiklerimizle yetinmeme sonucuna 
ulaştırır. o Ayrıca (o bilgilerimiz (o başkasının gözü ve 
değerlendirmesiyle de test edilmelidir. Açık fikirli olma eleştirel 
ve rasyonel düşünmek için gereklidir. Açık fikirli olmanın 
birtakım zorlukları vardır. Çünkü yeni fikirlere ve deneyimlere 
açık olmak, mevcut inançlarımızla çelişen yeni şeyler 
öğrendiğimizde kafa karışıklığı yaşamamıza ve bilişsel 
uyumsuzluğa yol açabilir. Fakat eski veya yanlış inançları 
değiştirebilmek ve bildiklerimizi ve inançlarımızı gözden 
geçirebilmek, öğrenmenin ve kişisel gelişimin önemli bir 
parçasıdır. Ayrıca açık fikirli olmak önyargısız ve hoşgörülü 


300 Luke Smillieçç “Openness to Experience The Gates of the Mind 
https:/ /www.scientificamerican.com/ article/ openness-to-experience-the- 
gates-of-the-mind/” (15 Ağustos 2017). 

801 Robert R. Mccrae, “Openness To Experience”, Encyclopedia of Applied 
Psychology, ed. Charles D. Spielberger (Elsevier Inc., 2004), 707-709. 
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olmayı gerektirir. Diğer bakış açılarını dikkate almayı veya yeni 
tecrübeler edinmeyi, soru sormayı ve yanlış inançlara meydan 
okumayı gerektirir. Açık olmak, bize göre yanlış olan inanç ve 
kanıtları özgür bir ortamda ifade edilmeyi kapsar.302 

Sabit bir zihniyete sahip bir kişi, yeni bakış açılarını mevcut 
geleneksel düşünce görüşler için bir risk olarak görür. Yeni fikir 
ve görüşlere açık olmaktan ve düşünsel denemelerden 
korkarlar. Gelişim odaklı bir zihin yapısı insanlara daha iyi 
hizmet vermenin bir yolu olarak yeni teknolojilere, bilgilere ve 
görüşlere açıktır.50©© Mevcut görüşlerimizi test etmek yeni 
fikirler düşünmek, insana ve dünyaya dair yeni bakış açıları 
kazandırabilmemiz açık olmayı gerektirir. Kendimizi eski 
fikirlerle çevrelediğimizde öğrenmeye devam etmek zordur. 
Sınırlarınızı zorlamak ve farklı bakış açılarına ve deneyimlere 
sahip olmak, insanlarla iletişim halinde olmak, zihninizi taze 
tutmamıza yardımcı olabilir. Başka fikirlere ve bakış açılarına 
açık değilsek sorunlara katkıda bulunan tüm faktörlerden 
mahrum kalırız. Giderek çeşitlenen bilgi dünyasında konfor 
alanınızın dışına çıkabilmek ve diğer bakış açılarını ve fikirleri 
göz önünde bulundurmak önemlidir. 

Açık fikirli olma hayatın zorlukları karşısında daha iyimser 
ve dirençli olmanıza da yardımcı olabilir. Bazen yeni bilgiler, 
bildiğinizi düşündüğünüz şeyleri yeniden düşünmenizi 
gerektirir. Öğrendiklerinizin ışığında geçmiş deneyimlerinizi 
yeniden değerlendirmeyi gerektirir. Bunu yapabilmek için 
yargılarınızı bir kenara bırakabilmeniz, mevcut delillere ciddi 
bir şekilde bakabilmeniz ve yanıldığınızı kabul edebilmeniz 
gerekir. Bu süreç zor, kafa karıştırıcı ve bazen acı verici veya 
geçip giden hayatınızı değiştirmeyi gerektirebilir. Gelişimci 


302 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

308 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 
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zihniyete sahip olmak çok fazla zihinsel çaba gerektirir. Çoğu 
insan kendi entelektüel anlayışına inanmayı sever. Ve birçok 
yönden kendi seçimlerine güvenir. Ancak kararlı ve belirli 
ideallere bağlı gibi görünen şeyin aslında bir tür kapalı fikirli 
inatçılık olabileceği unutulmamalıdır. Açık fikirli olmanın bir 
parçası, sadece başkalarını değil, kendinizi de sorgulayabilmeyi 
içerir. Yeni bilgilerle karşılaşıldığında konu hakkındaki 
bilgilerimiz, bilgi kaynaklarımızın neler olduğu, ulaştığımız 
bilgilerle ilgili çok yönlü düşünüp düşünmediğimiz ve 
düşüncelerimizi etkileyebilecek önyargılarımızın olup olmadığı 
sorgulanmalıdır. 

Öğrencinin çevresindeki her şeyle öğrenme ilişkisi 
yaşayabilmesi için açık fikirli olması gerekir. Açık zihin 
uyaranlara uyum ve değişimle yanıt verir. Burada öğretmene 
büyük görev düşer 304 Gelişimci zihniyete sahip olma doğuştan 
gelen özelliklerle olabileceği gibi açık bir zihniyet geliştirmeye 
yardımcı olabilecek yetiştirilme tarzıyla da ilgilidir. Açık fikirli 
olmak, kendi bilgi ve uzmanlığı konusunda mütevazı olmayı, 
düşüncelerini sorgulamayı ve diğer insanlarla empati 
yapabilmeyi sağlar. Ancak çok fazla belirsizlik insanları 
rahatsız eder. Açık fikirli olmanın da belli sınırları söz 
konusudur.305 Elbette yeni yorumların riskleri dikkatli bir 
şekilde (o değerlendirilmelidir.399 oOGelişimci zihniyet kafa 
karışıklığını, belirsizliği ve daha yüksek başarısızlık risklerini 
en baştan kabul eder. Aksilikleri, ilginç gelişmeleri ve zorlukları 
gelişme fırsatları olarak görür. Riskleri, yeni deneyimler için 
gerekli fırsatlar olarak görür.307 


304 Burd, “Learning Means Changing Your Mind” (08 Şubat 2021). 

305 Cherry, “How to Be Open-Minded” (17 Şubat 2022). 

306 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

307 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice 
Making”. 
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Kur'an'da göklerde ve yeryüzünde birçok ayetler olduğu 
halde insanların bu ayetleri fark edemedikleri vurgulanır.308 
Gerçekten de insanın gördükleri; odaklandığı ve dikkat 
kesildiği şeylerdir. Bu nedenle özellikle dini duyarlılığı 
kaybetmemek için insanın kendine açık olması gerekir. Kendi 
enfüsi dünyasının ayetlerini görebilmesi, kötülüklerin kendi iç 
dünyasında ruhunu nasıl kirletip kanattığını fark etmesi 
gerekir. oGüzelliklerin ibadet ve itaatlerin huzurunu 
yaşamalıdır. İnsanlara da açık olmak onların görüş ve 
düşüncelerinden Oo yararlanmak (ogerekir. ( İstişare, (bilgi 
alışverişinde bulunmak ve ortak akıl ile hareket etmek dinin 
önemli tavsiyelerindendir. Yeni fikirler keşfetmek yerine 
mevcut çözümlere bağlı kalarak dini bilgiyi dondurmak 
başarısızlığa ve gerilemeye neden olur59*© Etkilemek, 
öğretmekle oluyorsa diğer insanlara açık olmak zorundayız. 
Öğrenmek, etkilenmekle oluyorsa yine diğer insanlara açık 
olmalıyız. Hiç kimse kendi zihninde yaşayamaz. Öğrenmek ve 
öğretmek, etkilemek ve etkilenmek açık olmayı gerektirir. 
Kuran da muhalif görüşlere yer vermiş sonra o görüşlere göre 
cevaplarını vermiştir. Zaten sözleri dinlyip en güzeline uymak 
Kuran'ın tavsiyelerindendir.310 


6.2.4. Azim ve Kararlılık 

Gelişme zihniyetinde sebatın özel bir yeri vardır. Sebat uzun 
vadeli ve anlamlı hedeflere odaklanmış tutku ve dayanma 
gücüdür. Gelişimci zihniyete sahip olan bireyler azim ve 
kararlılıkla kendi kendilerini motive ederler ve daha fazlasını 
başarmak için çabalarlar. Durumlarından şikâyet ederek zaman 
kaybetmezler, bunun yerine onları iyileştirmek için inançla 


308 Yüsuf, 12/105. Bkz. Kur'an-ı Kerim Meâli, 247. 

309 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

310 Zümer Suresi 39/18.Ayet.. 
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çalışırlar.311 Azimli olma engelleri aşmaya kararlı duruştur. 
Zorluklarla Obaşa çıkma eylemlerimizde o umudumuzu 
yitirmeden direnmedir. Karşılaştığımız olaylarda sızlanmadan, 
şikâyet etmeden, başkalarını suçlamadan çözüm için gerekli 
çabayı göstermek, elinden geleni yapmaktır. Zor durumlarda 
isyan etmemek ve sabır göstermektir. Sorunlarını kendi 
çabasıyla bilinçli ve gönüllü bir şekilde çözebilmelidir.312 Her 
alanda olduğu dini hayatta da başarı azim ve çaba gerektirir. 
İnsan fıtratı gereği tembelliğe eğilimlidir. Ancak hiçbir başarı 
da çalışma ve gayret olmadan başarılamaz. 

Sebat ve dayanıklılığı artırmak için; öğrencileri esnek, 
kendine güvenen bireyler olmaya ve yeni şeyler denemeye 
teşvik etmelidir. Öğrencilere çalışma disiplini kazandırabilmek 
için ebeveynlerle iş birliği yapılmalıdır. Öğrencilere gerekli geri 
bildirimler sağlanmalıdır. Eğitim faaliyetleri çaba ve ilerlemeye 
odaklanmalıdır. Evde ve okulda öğrenciler başarılarının yanı 
sıra çabaları için de ödüllendirilmelidirler. Çabanın önemli bir 
değer olduğu öğrencilere fark ettirilmelidir.313 Dinimizde başarı 
sonuç odaklı bir şarta bağlanmamıştır. Daha çok yolda olmaya, 
gayret göstermeye, elinden geleni yapmaya ve gücü kadar 
emek ortaya koymaya rehberlik edilir. Bir işte karar verince de 
Allah'a güvenmelidir. Çünkü her iş Allah'ın sonsuz iradesiyle 
kuşatılmıştır. O yüzden müminler işlerini yalnızca kendi irade 
ve kudretleriyle yapmadıklarını belirtmek için “besmele” 
çekerler. Gelecekte yapılacak işler için de Allah'ın izin şartını 
“inşallah” ifadesiyle dile getirirler.314 


311 Mariama-Arthur, “Why Mindset Mastery Is Vital to Your Success” (24 
Şubat 2017). 

312 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 85. 

313 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 

34 Kehf Suresi 18/24. Ayet. 
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6.2.5. Sabır 


Zorlukların üstesinden gelmek başarıya ulaşmak için 
hayatta ve okulda sabır ve dayanma gücü önemlidir.315 
Gelişimci zihniyet zorluklara özel bir önem yüklemiştir. 
Zorluklar daha iyi olmamıza ve potansiyelimize ulaşmanıza 
yardımcı olabilir. Kendinizi zorlamak yeni şeyler öğrenmenize 
yardımcı olabilir.316 Bireyler elde edecekleri yeni becerileri 
zorluklarla mücadele ederek kazanırlar.317 Gelişimci zihniyetin 
sorunlara yaklaşımı çözüm odaklıdır. Yaşadığı sorunu çözmek 
ve becerilerini daha gelişmiş bir seviyeye getirmek için başka 
neler yapması gerektiğini birey kendisine sorar ve bunun 
gereğini yapar.318 Birey bir şeyi başaramayacağını düşündüğü 
zaman denemekten vazgeçer. Oysa insanlar bir şeyi denemeden 
ne kadar yetenekli olduğunu bilemez. Denenmemiş bir 
potansiyelin sınırları bilinmez. Özveri ve sıkı çalışmayla insan 
yapabileceklerinin kapsamını değiştirebilir.319 

Zorluk, yeni bağlantılar kurma fırsatı verir. Yeni bir şey 
öğrenmek, belirli bir patika olmadan bir çalılıkta yürüyüş 
yapmak gibidir. Düşünce ve zihniyet izciliği özellikle zordur. 
İlk başta muhtemelen yavaş yürüyeceksiniz. Ancak yürüyüşe 
devam ederseniz patikalar oluşmaya başlayacak ve sonunda iyi 
dövülmüş parkurlara dönüşecektir. Bu tecrübe, 
öğrendiklerinizi hatırlamaya çalıştığınızda ve bir hata 
yaptığınızda, oöğrenmenizdeki (o boşlukları (o belirlemenize 
yardımcı olabilir. Hatalar hangi yol üzerinde hala çalışılması 
gerektiğine odair bir gösterge verebilir. (Zorluklarla 
karşılaşırsanız cesaretiniz kırılmasın, bu beyninizde gerçekleşen 


315 Yeager - Dweck, “Mindsets That Promote Resilience: When Students 
Believe That Personal Characteristics Can Be Developed”, 302-314. 

316 “Success Mindset: Applying Psychological Principles To Business”, ts. 

317 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

318 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

39 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 
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öğrenme sürecinin doğal bir adımıdır.52 Sabit zihniyetten 
gelişimci zihniyete bir anda bir günde geçilmez. İnsanlar 
zihniyet açısından da birbirine benzemez. Biri için işe yarayan 
bir yaklaşım diğeri için işe yaramayabilir.321 

Dinimizde de sabırlı olmaya özel bir önem verilmiştir. 
İnsanın yeryüzündeki imtihanına bir isim konulmak istense bu 
sabır olmalıdır. Allah kullarını verdikleri, aldıkları ve hiç 
vermedikleriyle denemektedir. Sabrın ilgili olmadığı hiçbir 
konu yoktur. İnsan iyilikle kötülükle, hastalık gibi 
musibetlerle, nimetlerle ve diğer insanlarla karşılaşmalarıyla 
denenmektedir. Bu nedenle Kur'an'da sabredenlerin ancak 
kurtuluşa ve zafere kavuşacağı, Allah'ın sabredenlerle beraber 
olduğu bildirilmiştir.322 İnsanlığın çok değerli bir vazifesi vardır 
fakat bu vazife oldukça ağırdır. İnsanın bu emaneti cennete 
kadar taşıması gerekir. Cemaat ve kardeşlik emanetin yükünü 
hafifletir. İnanan insanlar zaman zaman yorulan kardeşlerinin 
yükünü sabırla taşırlar. 


6.2.6. Umut 


Gelişme Oo zihniyetine (o sahip (o birinin o başarısızlıkla 
karşılaştırdığında bu tepkinin “Bu aksilikten bir ders 
çıkarabilirim ve bir dahaki sefere daha iyisini yapabilirim” 
düşüncesiyle umut içinde olmalıdır.32 Gelişimci zihniyetin iç 
konuşması “Bunu yapamam” değil “Bunu şimdilik-henüz 
yapamıyorum” olur. Bunun devamında da “Anlayana, 
öğrenene ve yapana kadar devam edeceğim”, “Yeni stratejiler 
deneyeceğim ve gerektiğinde yardım isteyeceğim.” şeklindedir. 
Gelişim zaman alan bir süreç olduğu için her küçük adım 
değerlidir. Çünkü küçük bir ilerlemenin bile nasıl bir fark 


320 Jör&mie Blanchette Sarrasin - Lorie-Marlöne Brault Foisy, “Understanding 
Your Brain To Help You Lear Better” (20 Ekim 2022). 

»1 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

32 Bakara,2/153. Bkz. Kur'an-ı Kerim Meâli, 22. 

333 Lee,“Thelmportance of A Growth Mindset To Development” (29 Ocak 2021). 
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yaratacağı bilinmez.32* Her günün sonunda küçük de olsa bir 
başarı kazanılmışsa onu değerli görmek, neyin iyi gittiğinin 
farkında olmak açısından oldukça önemlidir. Sürekli geri 
bildirimlere açık olmalı, olumlu gelişmeleri takip ederek 
gerekirse not almalıdır. Gelişimci zihniyetinin ürettiği en 
önemli değerlerden biri iyimserliktir. İyimserlik en başta 
sahibine ruhsal ve fiziksel sağlık bahşeder. İyimserlik; umuda 
umut, çalışmaya çalışma, başarıya başarı katar.325 

Sabit zihniyette birey bir konuda iyi değilse artık o konuda 
asla iyi olamayacağına inanarak ümidini kaybeder.320 Oysa 
başarısızlıklar ve aksilikler bir gelişme ve deneyim aracı olarak 
görüldüğünde başarabileceğinize olan inancınız güçlenir. 
Bilinçli veya bilinçsiz, deneyimlerinizi yorumlama şekliniz, 
başarabileceklerinizin sınırlarını belirler. İnsanın kendi kendini 
sınırlayan inançları kendi başarısını olumsuz etkileyebilir. Ruh 
halini, motivasyonunu ve davranışlarını olumsuz yönde 
tetikleyebilir.327 Gelişim zihniyetli bir kişi bir görevde başarısız 
olduğunda başarısızlığı pratik yaparak ve görev için daha fazla 
zaman harcayarak giderebileceğine inanır.3 Bireyin yaptığı işi 
umutla sevebilmesi için onunla zihinsel ve duygusal bir bağ kur- 
ması gerekir. İnsanın sevdiği şeyi elde edebilmesi, mutlu olacağı 
bir sonuçla karşılaşabilmesi için yaptığı işi öncelikle sevmesi 
gerekir. Kur'an'da anlatılan kıssalardan, başımıza gelen olaylar 
mücadele etmeyi ve acı çekmeyi gerektirse bile inanan insanlar 
için her zaman bir umut ışığı olduğunu öğreniyoruz. Umut, 
inançsızlığın üstesinden gelmek için cesaret verir. Bu bağlamda 
umut basit bir beklenti değil inanç ve sabırla dolu aktif bir duruş 
sergilemektir.329 Zalimlerden başkası Allah'tan ümidini kesmez. 


34 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

35 “Altruism”, ts. 

326 “Carol Dweck: A Summary of Growth and Fixed Mindsets”. 

327 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

3 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

329 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 165. 
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Ümit ile avuntu/kuruntu birbiriyle karıştırılmamalıdır. Gereği 
yapılmadan bir beklenti içine girmek avuntudur. 

6.2.7. İş birliği 

İnsanın mutlu, huzurlu bir hayat yaşamasında başkalarının 
önemli bir yeri vardır. Bilimsel çalışmalarda psikolojik iyi oluş 
haline sahip bireylerin diğer özellikleri yanında özellikle 
başkaları ve çevre ile iyi ilişkiler kurabilmeleri sayılmıştır.330 

İnsan çevresini şekillendirdiği gibi çevresi de insanı 
etkileyip şekillendirir. Kendimizle ilgili inançlarımıza çevre etki 
eder. İkinci bir bakış açısı başkalarının başarılarından 
çıkarımlar yapmak ve deneyimlerinden öğrenmektir.53! 
Gelişimci zihniyet başkalarının başarılarını kendisi için bir 
ilham kaynağı olarak görerek öğrenme için dersler çıkarır. 
Yeteneklerin sabit olmadığına, çaba ve uygun stratejilerle 
gelişeceğine inanır. Mümkün olduğunca öğrenmeye ve kendini 
iyileştirmeye çalışır. Başarısızlığını bir öğrenme fırsatı olarak 
görür. Diğer insanları kendisiyle iş birliği yapmaya, dönüt 
vererek eksik ve yanlışlarını bildirmeye ve gelişmeye teşvik 
etmeye çalışır.352 

İnsanın önünde mükemmellik değil daha iyi olma vardır. 
İnsanlara ne kadar harika olduğunu kanıtlamaya gerek yoktur. 
Başkalarına gösteriş için boşa zaman harcamak insanı 
geliştirmez. Eksiklerimiz başkalarından gizlemek, örtmek, 
saklamak için değil onları aşmak için vardır. Neden onları 
aşmak yerine eksiklikleri gizleyesiniz? İnsanların birbirlerinin 
eksikliklerini bilmesi, benlik saygısını artıracak yardımlaşmalar 
için bir fırsat oluşturabilir. İnsan gelişim zihniyetiyle 


80 Anung Priambodo vd., “Correlation Between Psychological Well-being and 
Satisfaction of Life on Physical Education Teachers”, Advances in Social 
Science, Education and Humanities Research (International Joint Conference on 
Arts and Humanities 2021 (IJCAH 2021), Atlantis Press, 2022), 618/400-404. 

81 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 

32 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 
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çevresindeki insanları birbirine meydan okuyan kişiler görmek 
yerine benlik saygınızı artıracak kardeşler ve yardımcılar olarak 
görmelidir. Bu bakış açısı insanı rahatlatır.333 

Başkalarının başarısı bir ilham kaynağı olarak görülmelidir. 
Diğer insanların başarıları korku veya tehdit unsuru olarak 
değil ilham kaynağı olarak değerlendirilmelidir. Takdir 
duyguları da devreye girmeli başarılı olanlar tekdir 
edilebilmelidir. . Başkalarının başarısı tarafından tehdit 
edildiğini hissederek kıskançlık gösterilmemelidir.33* Başarı, 
daha çok en önemli başarılar insanın kendisi olması ve kendi 
güç ve yeteneklerini kullanmasıyla ilgilidir. Çünkü her insanın 
zayıf ve güçlü yönleri birbirinden farklıdır. Önemli olan 
başkalarının yaptığı hatalardan ders alınmasıdır.335 Gelişimci 
zihniyet yeni bilgi aramaya, yeni stratejiler oluşturmaya ve 
başkalarından ilham almaya yönelten öğrenme süreçlerine 
açıktır. Sonuç hakkında endişelenmeden sürece ve öğrenmeye 
odaklanmalıdır. Olumsuz durumlarda ve anlaşmazlıklarda 
insanları ilişkileri hakkında konuşmaya davet etmelidir.336 

İnsanın yapacağı işleri (o zorlaştığında (hedeflerinden 
vazgeçmesi kolaylaşır. Bunun önüne geçmek için alınan yeni 
kararlar başkalarına açık hale getirilmeli ve paylaşılmalıdır. 
Başkalarının başarılarını anlatan hikâyeler de diğer insanların 
gelişim zihniyeti açısından çok önemli öğrenme araçları olabilir. 
Başkasıyla paylaşılan hedefler bize daha çok sorumluluk 
yükler. Bizim düşünemediğimiz yönlerden farklı düşüncelerle 
bizi destekleyebilir. Aynı zihniyete sahip insanlarla ilişki 
kurmak, inançları güçlendirir. Birlikte hareket etmeyi 
kolaylaştırır. Hayırlı ve zor işleri başarmaya vesile olabilir. 


33 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

34 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

335 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

336 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 
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Birlikte hareket etme daha büyük beklenmedik gelişmelere 
neden olabilir. Umulmadık başarılarının kazanılmasına yol 
açar. Önemli olan insanların ellerinden gelenin en iyisini 
yapmasıdır.337 

Başkalarını yargılarken özel durum ve şartlarını dikkate 
alarak empati yapılmalıdır. Sonuçta dünya mükemmel 
insanların yaşadığı bir yer değildir. Bu durum özür dileme, 
affetme ve hoşgörü gibi değerleri insanın dünyasına taşır. 
Gelişim zihniyetine sahip bireyler takdir bekleme veya dış ödül 
yerine öğrenme ve gelişme sürecinden içsel memnuniyeti ön 
planda tutarlar. Onlar için içsel huzur ve mutmain olma daha 
önemlidir. Birlikte öğrenmeye ve gelişmeye açıktırlar. Gelişim 
zihniyetinde olan biri başkalarıyla iş birliği yapar, bilgi paylaşır. 
Geri bildirim bekler ve geri bildirim verir. Hatalarını kabul 
eder. Bu durum insan ilişkilerini yargılanmaktan kurtararak 
güvenli hale getirir ve geliştirir Gelişim zihniyetiyle, 
başkalarının hataları fark edildiğinde düşmanlık yapılmaz. 
Bunun yerine o kişi sevgiyle yardım edilecek ve geliştirilecek 
bir dost olarak görülür. Kendilerini ve başkalarını yeni şeyler 
öğrenmeye ve daha iyi bir insan olmaya teşvik edecek biri 
olarak görülür.339 

Gelişimci zihniyet insan ilişkilerine iletişime engel olan 
kibir, alay, kendini beğenme gibi dışlayıcı tutumlara engel olur. 
Aslında insan insandan uzaklaşınca kendisini yalnız ve güçsüz 
bırakmış olur.349 Üstünlükleri kibir ve alay için aracı 
yapmamalıdır. Alçakgönüllü olmayan kişiler başkalarından 
öğrenemezler. Gelişimci zihniyet size sürekli olarak öğrenecek 
daha çok şey olduğunu hatırlatarak ulaştığınız yerde yeni 
ufuklar açar. Gelişme kapasitenizin sürekli genişleyebilmesi 


37 Sonya Matthews, “The Importance of Mindset for Success and Happiness”, ts. 

338 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

39 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

340 Connell, Breaking Free From Victim Mentality (Smashwords, 2013). 
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için çevreyle bağımız kopmamalıdır. Gelişim zihniyetiyle 
yaptığınız oOöğrenme yolculuğunda size her zaman 
alçakgönüllülük eşlik eder.341 Kusurlar kabul edilmeli ve 
zayıflıklar saklanmaya çalışılmamalıdır.32 Dini hayatta bireysel 
sorumluluklar yanında toplumsal sorumluluklar da söz 
konusudur. Sosyal sorumluluklar iş birliği yapılmadan 
gerçekleştirilemez. Zulüm engellenemez, adalet tesis edilemez. 
Hak ve hukuk güç ister. 


6.2.8. Motivasyon 

Herhangi bir eğitimci için en zor görevlerden biri birlikte 
çalıştığımız öğrencileri nasıl motive edeceğimizi, onların ilgisini 
nasıl çekeceğimizi ve etkileşime nasıl gireceğimizi öğrenmektir. 
Motive olmuş, öğretme ve öğrenmeye aktif olarak katılan, dersi 
birlikte  işleyebildiğiniz, yeni bilgileri önceki bilgilerle 
ilişkilendirebilen, kavramlar arasında karşılaştırmalar 
yapabilen konuyla ilgili sorular sorabilen öğrenciler isteriz. 
Ancak bunda nasıl başarılı olabiliriz? Söz konusu öğrenci 
özelliklerini kazanma, motivasyonla yakından ilgilidir. 
Bireylerin öğrenmesi, yeni nitelikler geliştirmeye yönelik kişisel 
bir ihtiyaçtan kaynaklanmaktadır.345 

Motivasyon; belli amaçlara ulaşmaları için öğrenenlerin dav- 
ranışını uyarma, yönlendirme ihtiyaçlarını karşılamak ve bir 
değeri üretmek ve sürdürmek için çabalarını sağlayan itici 
güçtür. Motivasyon tanımlarında, ihtiyaçlar, değerler ve 
amaçlar ön plana çıkar. Öğrenme ihtiyaç olarak görülürse 
motivasyon artar. İhtiyaçlar kültüre ve kişiye göre önemli 
ölçüde değişiklik gösterebilir. Göreve değer vermek olumlu 


41 Cote, “Growth Mindset vs. Fixed Mindset: What's The Difference?” (10 
Mart 2022). 

342 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

38 Rubenstein Eric - Andrew C. Thoron, “Attribution Theory: How is it 
Used?” , EDİS, (2014). 
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duyguların yaşanmasına yol açar.34 Öğrenciler öğrenme 
etkinliklerini değerli görmedikçe hedeflerine ulaşmak için uzun 
süre bir göreve katılamazlar ya da öğrenmeyi sürdüremezler. 
Motivasyon sürecinde öğrencide oluşturulan amaç, değer ve 
ihtiyaca göre öğrencide yöneliş, yoğunluk veya kararlılık 
oluşur. Motive olan öğrencilerin göreve katılım, çalışmaya daha 
uzun süre devam etme, daha iyi öğrenme gerçekleştirdikleri 
bilinmektedir. Motivasyonla ilgili ön plana çıkan konulardan 
birisi de bireylerin öğrenmeye nasıl motive olduklarıdır.345 
Bireylerin motive olmasında şu hususlar ön plana çıkmaktadır: 


0 Bireylerin öğrenme ve kendilerini geliştirme süreçleri 
daha çok içsel nedenlere dayanmaktadır. 


Bireyler baş edebilecekleri bir zorlukla karşılaştıktan 
sonra öğrendiklerinde daha iyi motive olmaktadırlar. 


J Kendi yetkinliklerini geliştirmeyi önemseyen bireyler 
öğrenmeye yönelik yeni hedefler belirleyebilmektedirler. 


( Eğitimciler, öğrencilerin performanslarını belirlemekten 
çok onların öğrenmeye odaklanmalarını sağlamak için 
rehberlik etmelidirler. 


U Bireylerin kendileriyle ilgili bilinçli veya bilinçsiz olarak 
taşıdıkları inançlar, öğrenmede önemli ölçüde etki 
etmektedir. 


1 Kendi performansını değerlendirmekten çok, öğrenmeye 
odaklanan bireyler daha kolay motive olabilmektedir.346 
Allah, hak eden kişiden yardımını esirgemez. Hak edene ve 

çalışana karşılığını verir. İyi, güzel ve doğru işler yapanlara 

dünya ve ahirette Allah'ın rızası ve mükafatı vardır. Yapılan 
hiçbir iyilik boşa gitmeyecektir. Cennet bütün nimetleriyle 


34 Kingvd., “How You Think About Your Intelligence Determines How You 
Feel In School: The Role of Theories of Intelligence on Academic Emotions”, 
814-819. 

345 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 

346 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 
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inanıp hayırlı işler yapanları beklemektedir. Dinde bunlara 
benzer ifade ve inançlar motivasyon kaynaklarıdır. 


6.2.9. Benlik Algısı Özgüven 

Gelişim zihniyeti seviyesi sadece kişinin muhakeme veya 
öğrenme yeteneği seviyesine değil, aynı zamanda kişilik 
özelliklerine de bağlıdır.37 Gelişimci zihniyetine sahip olan 
bireyler başarısızlık durumunda bile benlik saygıları azalmaz. 
Bunun nedeni, gelişim zihniyetine sahip kişilerin performansı 
kişiliğe bağlamamasıdır. Başarılı olduklarında sıkı çalışmalarını 
takdir (o ederler. Hatalar ve başarısızlıklar (o üzerinde 
yoğunlaşmazlar. oÇalışarak oOe€emek harcayarak (o başarılı 
olabileceklerine inandıkları için zorluklara karşı dayanıklılık 
gösterirler. o Başarısızlıkları (o kişiliklerinin oObir o parçası 
saymadıkları için özgüvenlerini korurlar. Özgüven de birçok 
öğrenci için motivasyon kaynağı olarak benlik saygısını 
güçlendirir. Sabit zihniyet benlik saygısına zarar verir. Bu 
düşünce bireyin kendisinin ve başkalarının değerlerini 
dondurur. Bu donmuş düşünce bağımsız şekilde hareket 
etmeyi engeller. Daha büyük başarıların önünü keser. 
Bireylerin yaşamları için yeni seçimlerde bulunup yeni 
sorumluluk üstlenmelerine engel olur. Farklı bir çıkış yolu 
düşünemedikleri için yaratıcılık kaybolur. Eksik ve kusurlar 
fark edilse bile bunlar kabullenilmiştir. Sorunlarla sağlıklı baş 
etme stratejilerini kullanarak başa çıkılamaz. Gelecek onları 
heyecanlandırmaz. İyimserliklerini kaybetmişlerdir.3 

Sabit zihniyetle başkalarıyla ilişkilerden beslenen benlik 
saygısı da zarar görür. Sabit zihniyet zayıf yönlerin geliştirilip 
değişebileceğini düşünmediği için hatalı ve yanlış davranan 


347 Tomas Chamorro-Pemuzic vd., “Ability and Personality Correlates of 
General Knowledge”, Personality and Individual Differences 41/3 (Ağustos 
2006), 419-429. 

348 “The Benefits of A Growth Mindset, Explained”. 

39 Kim Maertz, “Strategies To Build Healthy Self-Esteem”, ts. 
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insanların sevgi ve saygıya layık olmadığını düşünür. 
Beceriksizliğinden ve başarısızlığından korktuğu için yeni 
ilişkilere girişmekten de kaçınır. Sürekli olarak reddedilme ve 
dışlanma korkusu yaşar. Başkalarıyla etkileşimlerinde pasif 
olur. Kendi sorunları ve hataları için başkalarını suçlama 
kolaycılığına Odüşer. Yapacağı faaliyetlerde özgüvenini 
kaybettiği için sürekli olarak başkalarının onayını arar. Sağlam, 
geliştirilebilir görüşleri ve olgunlaşmış karakterleri olmadığı 
için ortama uyar. Kişiliğini ve görüşlerini ortaya koyamaz. 
Başkalarının yanında endişeli ve güvensizdir. Yeterince iyi, 
yeterince yetenekli veya yeterince bilgili olmadıklarını 
düşündükleri için acı verici duygularıyla başa çıkmak için 
uyuşturucu, alkol, yemek, kumar, sigara, alışveriş vb. gibi 
çözümlere yönelir. Sabit zihniyette düşünceler otomatiğe bağlı 
olduğu için farklı bakış açılarıyla geliştiremezler. Bütün bu 
olumsuz çevre ilişkileri insana benlik saygısını kaybettirebilir.359 

Araştırmalar, sabit zekâ zihniyetini destekleyen bireylerin 
genellikle daha düşük benlik saygısı seviyelerine sahip 
olduklarını ortaya çıkarmıştır. Sabit zekâ zihniyetiyle 
başarısızlıkla ilgili olumsuz duygular arasında bir bağlantı söz 
konusudur. Benlik saygısı, duygusal sorunların en güçlü 
yordayıcılarından biridir. Benlik saygısının, sabit zihniyetin 
olumsuz duygular üzerindeki etkisine aracılık etmedeki rolü 
inkâr edilemez. Yüksek benlik saygısıyla kendini koşulsuz 
kabul etmeyi benimsemek daha yapıcı bir tutum olur. Koşulsuz 
kendini kabul, daha yüksek başarı ve olumlu zihinsel yapı 
oluşturmada sağlıklı sonuçlar verir.351 

İnsanın gelişimci bir zihniyete sahip olması için kendi 
benliğini geçmişinden ve yaşadığı oolumsuzluklarından 


30 Kim Maertz, “Strategies To Build Healthy Self-Esteem”. 

51 Eva Gâl vd., “Fixed Intelligence Mindset, Self-Esteem, and Failure-Related 
Negative Emotions: A Cross-Cultural Mediation Model”, Frontiers in 
Psychology, (Mayıs 2022), 1-8. 
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kurtarması gerekir. Bireyin kendine güvenmesi, hedeflerini 
gerçekleştirebileceğine (Ooinanması obaşarısında (önemlidir. 
Gelişimci zihniyet eğitimi bireyin kendisi hakkındaki yanlış 
düşüncelerinden kurtarmaya aracılık eder. Kendi yetenekleriyle 
ilgili olumlu düşünce ve duygu yaratarak benlik saygısını 
destekler.352 

İnsanın aşırıya kaçan benlik sevgisi diyebileceğimiz zaafı da 
vardır. Bunun sonu bencilliğe ve kendini beğenmişliğe çıkar. 
İnsanlarca sevilmek ve sayılmak tek amaç haline gelir. 
Kusurlarını kendisinden ve başkalarından gizlemek için bütün 
çabasını harcar. İnsanın dengelerini bozacak aşırı istekleri hem 
kendine hem de insanlara zarar verecek durumlara kadar çıkar. 
Din aşırı isteklere bir sınır koyarak benlik saygısının bencilliğe 
dönüşmemesini önler. Hatta güzel ve iyi işlerin sahibi olarak 
Allah'ı görür.353 

İnsanların hayatlarının en zorlu zamanlarında başarılı 
olmalarını sağlayan zihniyettir. Gelişme zihniyetine sahip 
olanlar, aksiliklerle okarşılaştıklarında daha dirençli ve 
kendilerine daha fazla güvenirler.354 İnsanın kendisi hakkında 
ne düşündüğü başarılarını önemli ölçüde etkiler. Herhangi bir 
başarıyı gerçekleştirmek için, bir kişi önce onu başarabilecek 
durumda olduğunu hissetmelidir. Benlik saygısı, kendi 
değerimizi olumlu ya da olumsuz olarak nasıl algıladığımızı ve 
değerlendirdiğimizi bildiren bir iç diyalogla oluşur. Aynı 
zamanda neler başarıp başaramayacağımızı da benlik 
kavramımız çerçeveler. Zihniyetimizin yönelimleri kendimizle 
diyalogumuzu (etkiler | Kendimizle ilgili (oinançlarımızı, 
tutumlarımızı ve duygularımızı pekiştirir. Pozitif veya negatif 
yönde sürekli mesajlar başarı veya başarısızlıklarımızın ilham 


352 Atwater vd., “Teaching Systemic Thinking: Educating The Next Generation 
of Business Leaders”. 

35 Blaise Pascal, Düşünceler (Ankara: Fol Yayınları, 2019), 57. 

354 Bilder vd., “Growth Mindset in Sport and in Life”, 1-2. 
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kaynağı olur. Yaşadığımız olayları ve içinde bulunduğumuz 
koşulları nasıl o anlamlandırdığımızı belirler. O İyimserliği 
besleyen gelişimci bir zihniyete sahip olmak, kazanmaya dönük 
bir bakış açısı oluşturma ve uzun vadeli başarı elde etme 
olasılığını artırır.355 Özgüven kırılgan bir durum olduğu için 
sürekli olumlu yaşantılarla canlı tutulması gerekir. Özgüvenin 
oluşmasında önceden yaşanmış olumlu başarı ve sonuçlar 
önemlidir. Bir şeyi yapabileceğimize dair özgüven 
oluşturmanın en basit yolu yapacağımız işi daha önceden en az 
bir defa başarmış olmamızdır. Bir kez başarılı olursak bu sonuç 
tekrar başaracağınıza dair inancı pekiştirir. Gelişimci zihniyet 
daha önceden birçok konuda deneyim sahibi olmamızı 
sağladığı için kuvvetle muhtemel olumlu sonuçlar almamış 
olmamıza aracılık edebilir. 

İnsanların kendi ahlâki yeteneklerini geliştirebilmelerine 
olan inançları kendilerine karşı olumlu bir bakış açısı geliştirir. 
Bireyler için pozitif zihin yapısı, performansları, üretkenlikleri 
ve yaratıcılıkları neredeyse her düzeyde gelişir. Gelişimci 
zihniyet aynı zamanda kişinin ahlâki kapasitesini bir kas gibi 
geliştirip daha güçlü hale getirebileceği inancını güçlendirir. 
Ahlâki motivasyonu ve öz düzenlemeyi güçlendirirdir.359 Din 
ve ahlâk alanı her an yeniden yaşanan ve gelişen bir alandır.357 
Gelişimci zihniyete sahip kişiler bir zorlukla karşılaştıkları 
zaman çabalarını sürdürme ve tekrarlama olasılıkları daha 
yüksektir358 Dini hayatta tevekkülsüz, duasız ve amelsiz 
özgüven oluşturulamaz. İnsan, Allah'a güvenmediği zaman 


355 Mariama-Arthur, “Why Mindset Mastery Is Vital to Your Success” (24 
Şubat 2017). 

356 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 

357 Beere, |. (2019). The Growth Mindset Edge: Your Guide To Developing Grit. 
Ulysses Press. 

358 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 
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kendi aczi, fakrı ve faniliğiyle baş başa kalır. Hayırlı işleri 
ebedileştiren Allah'tır. 


6.2.10. Özne Olma 


Gelişimci zihniyete sahip kişilerin kendi potansiyellerine ulaş- 
ma veya potansiyellerini en üst düzeye çıkarma olasılıkları daha 
yüksektir. Sabit zihniyete sahip insanlar eleştiriyi görmezden 
gelmeye çalıştıkları için hatalarından ders almaya, eleştiriye 
duyarlı olmaya ve zorluklarla doğrudan yüzleşmeye 
yanaşmazlar. Başarılı insanların şanslı ve yetenekli olduğu, hiçbir 
zaman başarısızlık yaşamayacaklarını düşünürler. Gelişimci 
zihniyet sahibi bireyler öğrenmeye sonuna kadar açık oldukları 
için kendi potansiyellerini en üst seviyede kullanabilirler. Başka 
birinin başarıları karşısında cesaretlerinin kırılması yerine ondan 
ilham alırlar. Aynı başarıyı göstermek için harekete geçerler.359 

Öğrencilerin kendi kendine yeterli öğrenenler olmaları ve 
öğrenme yolunda ilerlemeleri için kendilerine kademeli bir 
sorumluluk yüklenir.360 Birey başarılarını kendi hızına ve 
potansiyeline göre ayarlamalıdır. Bir çocuk bir konuda 
başarılıysa, yeterince zorlandığından emin olunmalıdır. Akran 
düzeyi, sınıf düzeyiyle yetinilmemelidir. Başkalarının başarıları 
insanın kendisini kötü hissetmesine değil cesaretlenmesine 
aracılık etmelidir. İnsan kendi gücüyle neleri başarabileceğine 
kendisi karar vermelidir. Başkalarıyla kıyaslanmamalıdır. 
Özellikle (o kıskançlık (o duygusu (o başkalarıyla (ilişkileri 
düzenlemede devreye girdiğinde düşmanlıklara ve zarar 
vermeye kadar gidebilir.361 Bireylerin kendi ilgi alanları ve bilgi 
seviyelerine göre öğrenmelerini gerçekleştirmek 
amaçlanmalıdır. Birey başkalarından onay beklemeyi bırakıp 


359 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

360 Bricefto, “Growth Mindset: Clearing Up Some Common Confusions” (16 
Kasım 2015). 

861 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 
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kendisi için öğrenmelidir.362 Bütün insanlar geliştirdikleri 
yetenek ve kapasitelerine göre yeni orijinal düşünsel ürünler, 
farklı çözümler ve uygun teknikler geliştirebilir.364 Her insan 
kendi şartlarının izin verdiği özgürlük ortamında bunları 
gerçekleştirebilir. | Hepimiz çevremiz tarafından bazen 
dayatılan, bazen empoze edilen sınırlara bağlıyız. Hayatta karşı 
karşıya kaldığımız şartlara ve kendimiz için seçme şansımızın 
olmadığı fiziksel ve zihinsel mirasımıza bağımlıyız. Bağlamlar 
özgürlüklerimizi, anlayışımızı ve sorumluluklarımızı 
sınırlandırır.364 Gelişimci zihniyet ancak bu sınırların verdiği 
kadar gerçekleşecektir. 

Dinde insan öncelikle kendi gücünden sorumludur. İnsan 
öncelikle oen önemli gücü olan zihinsel gücünü 
kullanabilmelidir. Bireyin kendi güçlü yönlerini keşfetmesi ve 
bunlardan yararlanması gerekir. İnsan kendi performansının 
farkına ancak güçlerini kullanarak varır. Bunun için de hedef 
belirlemek gerekir. Hedefler öncelikle istemeye, kendini 
tanımaya ve şartlarını doğru bir şekilde analiz etmeye bağlıdır. 
Hedef belirlendikten sonra planlama yapılır. Planlamadaki 
aşamalar titizlikle uygulanır. Başarı Allah'tandır. Bireylerin 
öncelikle kendi zihniyetlerinde düşünceleri ve davranışları 
üzerinde özne olduklarının farkına varmaları ve eyleme 
geçmeleri önemlidir.36© Eğitim, bireyi yalnızca dış dünya 
hakkında bilgilendirmez. Eğitimin amaçlarından biri de insanın 
kendisini tanımasına aracılık etmesidir. Gelişimci zihniyet, 
hedeflerine insanın yeteneklerini geliştirmesiyle ulaşır. İnsan 
bunu özne olarak başarabilir. Kendisini doğru tanıyan ve 
yeteneklerinin farkında olan insan zihniyet dönüşümü 


362 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

363 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 

34 Lord Nordhbourne, İlerlemeye Farklı Bir Bakış, çev. Deniz Özer (İnsan 
Yayınları, 1989), 8. 

365 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 
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yaşayabilir. Gönüllü hapishanesinden çıkıp özgürce hedeflerini 
gerçekleştirebilir. Bazı insanların özel yetenekleri olduğu ve 
daha zeki olduğu bir gerçektir. Ancak başarı yalnızca bunlara 
bağlı değildir. Başarı aynı zamanda çaba ve sıkı çalışmayla 
geliştirilip ( artırılabilen bir sonuçtur.3“© Öz farkındalığın 
geliştirilmesi için yeteneklerin, güçlü ve zayıf yönlerin farkına 
varılmalıdır. Bu değerlendirme kendini tanımaya aracılık eder. 
Gelişimci zihniyet her insanın farklı olduğunu kabul eder. 
Böylece her birey kendi özgün düşünce ve yeteneklerini 
kullanmalıdır.367 İnsan tanımadığı ve tanışmadığı benliğiyle 
gelişim sağlayamaz. 


6.2.11. Entelektüel Cesaret 


Entelektüel cesaretimiz. zihniyetin elindedir. 
Öğrencilerimizin çoğu bir cevaptan emin değilse, soruyu 
cevaplamak için elini kaldırmaz. Oysa elini kaldırmalı ve kendi 
cevabını (o söyleyebilmelidir. Çünkü (o yanılıyorsa o hatası 
düzeltilecektir. | Anlamadığı bir konu için de “Bunu 
anlamıyorum. Bana yardımcı olabilir misiniz?” 
diyebilmelidir.368 Gelişimci zihniyet hata yapmaktan korkmaz. 
Gerektiğinde risk alabilir.369 Yeni öğrenme ve gelişim durumları 
için risk kaçınılmazdır. Birey, mükemmel olmadığını düşünür. 
Bununla o birlikte kendini omükemmelleştirme (yolunda 
başkalarının kendisine yardım edebileceğini bilir. Dışardan 
yardım almayı küçümsemez. Diğer insanlarla iletişime açıktır. 
Eleştiri, öneri ve istişareye açıktır. Gelişim odaklı zihniyet 


366 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

367. Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

38 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

360 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 
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eleştiri ve geri bildirimleri bir tehdit olarak değil öğrenmek için 
bir fırsat olarak değerlendirir.370 

Davranışları etkin bir şekilde kullanmak ve sürdürmek 
zihinsel bir beceri gerektirir. Zihniyet, düşünme becerilerini 
geliştirebildiği gibi geri de bırakabilir. Gelişimci zihniyet bireyleri 
öğrendiklerini kesintisiz bir şekilde yansıtmaya, 
değerlendirmeye, değiştirmeye ve gelecekteki uygulamalara 
hazırlar. Gelişimci zihniyetin en önemli faaliyet alanı üst biliştir. 
Üst biliş, neyi bilip bilmediğimizi, ihtiyaç duyulan bilgiyi, 
bilgileri bir strateji dâhilinde planlama, problem çözme 
aşamalarında zihinsel adımlarımızın bilincinde olma, kendi 
düşüncemizi yansıtma ve değerlendirme yeteneğimizdir. Bir 
eylem planı geliştirmek, belirli bir süre boyunca akılda tutmak, 
ardından geri yansıtmak ve tamamlandıktan sonra planı 
değerlendirmek üst biliş ile gerçekleştirilir. Üst biliş bütün 
düşünme biçimlerini Okullanarak zamansal olarak ve 
karşılaştırmalı şekilde kararlar verir. Faaliyetlere hazır olup 
olmadığımızı değerlendirir, sonuçları ve etkilerini yorumlar ve 
algılarımızı izler. Bilgi ve anlam ararken içsel sorular oluşturur. 
Beklenti ve ihtiyaca göre zihinsel haritalar ve eylem planları 
oluşturur. Üst bilişin en önemli işlevlerinden biri problem 
çözmedir. Etkili problem çözebilmek için ne bildiğimiz, soruna 
hangi sorularla yaklaşmamız gerektiği ve sorunla ilgili hangi 
tecrübeleri kullanabileceğimiz önemlidir. Yeni ve kafa karıştırıcı 
bir sorunla karşılaşıldığında öncelikle geçmişteki deneyimlerden 
yararlanılır. Alternatif olasılıklar birçok açıdan incelenerek 
problemin çözümleri farklı şekilde kavranmaya çalışılır.371 

Din eğitiminin; sınırlarını öğretim, öznesini de öğretmen 
olarak tayin etmek ve yorumu dondurmak öğretim ortamında 
anlamlı öğrenmeyi engeller. Entelektüel mirasımız ve 
geleneğimiz çoklu bilme ve yorumlama biçimleri üzerinde 


379 Harnisch - Bernhard, Growth Mindset vs. Fixed Mindset. 
971 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 
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şekillenmiştir. Bu geniş anlama biçimleri din ve insan 
tasavvurunu daha yetkin ve kuşatıcı bir çerçeveye taşır. Yeni 
eğitim anlayışında öğrenerek, araştırarak, emek vererek ve 
sahiplenerek bilgiyi kazanma anlayışı söz konusudur. Birey 
elbette bireysel dini tecrübesinde bir özne olarak Allah'ın 
ikramına, yönlendirmesine ve hidayetine açıktır. Öğrenenler 
din eğitiminde her zaman öğretmen öğrenci ilişkisine ve okulu 
aşan öğrenme alternatiflerine açıktır. Entelektüel cesaret 
olabilmesi için öğrenenlerin bir konu hakkında görüş 
bildirmeleri ve yorum yapabilmeleri gerekir. Dini bilginin 
içselleştirilmesi, öğrenenin akıl ve kalp süzgecinden geçirilip 
benimsenmesi için birey bilgiyle hem bilişsel hem duygusal bir 
bağ kurmalıdır. Aksi takdirde din eğitimi yalnızca malumat 
aktarımına dönüşmüş olur.52 Dini zihniyeti yalnız bilgi 
oluşturmaz; bilgiye yapılan yorum ve kültürel ortam da 
önemlidir. Aklını kullanma sorumluluğu olan her bireyin ister 
doğu ister batı kaynaklı olsun düşünce asalaklığı yapması 
yakışık almaz. Analiz, sentez ve değerlendirmeye tabi 
tutulmayan rivayetler de birbirinden kopuk malumatlar olarak 
iş görmez. 

Din alanında entelektüel cesaretin bazı sınırları söz 
konusudur. Müslümanlar kutsal metinleri anlamada şahsi 
gayret ve çalışma göstermeli, aynı zamanda kaynak eserleri 
okuyup takip etmeli, gerektiğinde alan uzmanlarından da 
mutlaka yardım almalıdırlar. Ayrıca metinde anlatılanların 
öncesi ve sonrasına ışık tutacak şekilde metnin bütünündeki 
anlam ve bağlama dikkat edilmelidir. Kur'an'da ayet ve 
surelerin kendi iç disiplini içerisinde doğru anlaşılması için 
bağlama dikkat edilmesi önemlidir. Bir ayeti doğru düşünerek 
anlamamız için o ayetin diğer ayetlerde ilişkisini, indiği tarihi 
ve yeri, indiği dönemin sosyal ve kültürel şartlarını dikkate 


32 Ahmet Özalp, Din Eğitiminde Bilgi Problemi (İstanbul: Marmara Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı, Din 
Eğitimi Bilim Dalı, Doktora Tezi, 2020), 225. 
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almamız gerekir. Metin içerisindeki bağlamı oluşturan dil, 
konu, muhteva ve işlevselliğe dikkat edilmelidir. Ayrıca dış 
bağlam olarak da tarih, kültür, sosyal, ekonomik, psikolojik, 
güncel ve sosyal-siyasi ortama da dikkat edilmesi gerekir.373 


6.2.12. Aile ve Öğretmen 


Çocuklarda çok erken yaşlardan itibaren zihniyet tezahür 
eder veya ettirilir. Çocuklar, erken yaşlardan itibaren sabit bir 
zihniyet veya gelişimci zihniyetinin belirtilerini göstermeye 
başlar. Bütün çocukları sabit bir zihniyeti harekete geçirebilecek 
farklı tetikleyiciler her zaman hazırdır. Kritik olan, sabit bir 
zihniyeti tetikleyebilecek önemli durumları tanımak ve onlara 
engel olmak çocukları gelişimci bir zihniyete geçirmek için son 
derece önemlidir.374 Erken yaşalardan itibaren aile, okulda da 
öğretmenler çocukların gelişimci zihniyete sahip olmaları için 
gerekli ortamı sağlamalıdır. 

Eğitimde ahlâki zekânın ve kişiliğin değişmez bir şekilde 
yerleşmiş özelliklerden ziyade geliştirilebileceğine inanmanın 
sonuçları dikkate alınmalıdır. İnsanın kendisiyle | ilgili 
benimsediği olumlu veya olumsuz bakış açısı hayatını nasıl 
sürdürdüğünü derinden etkiler. Olmak istediği kişi olup 
olmadığı ve değer verdiği şeyleri başarıp başaramadığı hayata 
bakışını belirler. Sabit zihniyet ahlâki niteliklerinizin taşa 
kazındığına inanmaktır. İnsanın kendisini tekrar tekrar 
yaşamasıdır. Biz insanlar farklıyız ve yalnızca belirli bir 
miktarda zekâya, belirli bir kişiliğe ve belirli bir ahlâki 
karaktere sahibiz. Gelişim zihniyetinde insanın eksik 
görünmesi, eksik hissetmesi veya eksikliği merkezde değildir. 
Yanılarak, düzelterek ve öğrenerek başardıkları ön plandadır.375 

Gelişme zihniyetini geliştirmek için çocukları çabalarından 
dolayı övmeli ve bu konuda onlara iyi bir rol model olmalıdır. 


33 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 43. 

374 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

375 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 
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Gelişme Oo zihniyeti (o yetişkinleri odeğil osadece gençleri 
değiştirmekle ilgili olduğu da yanlış bir kanıdır. Gençleri 
eğitecek kişiler önce kendilerinden başlamalıdırlar.376 Ebeveyn 
ve öğretmenlerin zekâ ve yeteneklerin geliştirilebilir olduğuna 
inanmaları önemlidir. Öğrencilere yapamadığı bir şeyi şimdilik 
yapamadığı aşılanmalıdır. Kitap okumayan bir çocuk belki de 
zevkle okuyacağı bir kitapla karşılaşmamıştır. Herhangi bir 
dersi sevmeyen bir öğrenci belki de o dersi sevdirecek bir 
öğretmen ile tanışmamıştır. Çocuğun sabit zihniyet odaklı 
çevrelerin etkisinde kalabileceği öğrenmesine ve gelişmesine 
ket vuran inanç ve düşüncelerden uzak tutulması gerekir. 
Öğrenme çevresi, olumlu öğrenme çabalarını ve değişiklikleri 
her zaman desteklemelidir.977 

Gelişimci zihniyet eğitimi öncelikle ebeveyn ve öğretmenleri 
ilgilendirir. Sabit zihniyetli yetişkinler çevrelerindeki çocukları 
olumlu veya olumsuz zihniyetleriyle etkiler. Zihniyet çoğu 
zaman toplumsal miras olarak sonraki kuşaklara aktarılır. 
Çocukların o zihniyetleri Oyakın çevrelerinin  zihniyetleri 
değişmeden zor değişir. Eğitimcilerin, yöneticilerin ve diğer 
yetişkinlerin gelişimci zihniyeti destekleyici ve motive edici 
tutumlar sergilemeleri gerekir. Kültürel çevre ve eğitim 
sistemleri ogelişimci zihniyetin önünü açabileceği gibi 
gelişmesine Ode engel olabilir. İnsanların zihniyetleri 
çevrelerindeki oinsanlar tarafından güçlü bir şekilde 
şekillendirilir. Bunun dışında eğitim sistemini oluşturan 
müfredat, öğrenme görevleri, sınav uygulamaları ve not verme 
sistemleri de gelişimci bakış açısına sahip olmalıdır. 378 
Başarısızlık Oo durumlarında Obirçok öğrenci zekâ ve 
yeteneklerinden şüphe etmeye başlar. Özellikle bu gibi zorlu 


376 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 

377 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 

378 Bricefo, “Growth Mindset: Clearing Up Some Common Confusions” (16 
Kasım 2015). 
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zamanlarda, gelişimci zihniyete sahip aile, okul, akran ve 
toplumsal çevre öğrencilerin zorluklara göğüs germe kaygısının 
üstesinden gelmelerine yardımcı olabilir.372 Öğretmenler 
çocuklara çeşitli güvenilir öğrenme stratejileri, çalışma ve 
organizasyon becerileri ve aşamalı ilerleme kaydetmelerine 
yardımcı olacak cesaretli ve azimli tutumlar aşılayabilir.380 
Örneğin, kişinin yargılandığını hissettiği bir durumda hatalara 
izin verilmezse bu durum sabit bir zihniyeti tetikleyebilir.381 
Öğrenci ve birey merkezli eğitimde öğretmen liderliğini 
paylaşmalıdır. Sınıf veya grup yönetiminde öğrencilere 
rehberlik yapılmalı, sınıfın ve dersin işleyişinde öğrenciler de 
kolaylaştırıcı roller üstlenmelidir. Gelişimci zihniyette iç 
disipline önem verilir. Tüm öğrenciler eğitim ve öğretim 
faaliyetlerine gönüllü olarak katılır. Kurallar öğretmen ve 
öğrenciler tarafından geliştirilerek belirlenir. Bütün öğrenme 
faaliyetlerinde süreç ve sonuçta bireysel farklılıklar gözetilir. 
Yalnızca dışsal ödüller değil içsel ödüllere de yer verilir.352 


6.2.13. Akran İş birliği 

İyide birleşmek, yardımlaşmak her yaş grubu için önemlidir. 
Ancak çocukların ve gençlerin birbirlerinden etkilenmeleri daha 
üst düzeyde gerçekleştiği için onlarda bu durum daha 
önemlidir. Bu nedenle gelişimci zihniyeti etkileyen diğer 
önemli bir faktör de akran etkileşimidir. Gençlerin ahlâki 
ilerlemelerini tartışmaları, görüşlerini paylaşmaları veya 
birbirlerini dinlemeleri için bir grup oluşturmaları faydalı 
olabilir. Belirli aralıklarla bir araya gelen akran grupları 
öğrenme yolunda yalnız olmadıklarını görüp birbirlerinden 


39 Robert Ward, “Learning Mindsets and The Whole Child: The Fixed, 
Growth, and Benefit Mindset” (27 Kasım 2018). 

380 Ward, “Learning Mindsets and The Whole Child: The Fixed, Growth, and 
Benefit Mindset” (27 Kasım 2018). 

31 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

382 Tracey Garrett, “Student-Centered and Teacher-Centered Classroom 
Management: A Case Study of Three Elementary Teachers”, Journal of 
Classroom Interaction 43.1 (2008), 34-47. 
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ilham alacaklardır.385 Bu durum yalnızca akademik öğrenmeler 
için değil sosyal ve duygusal öğrenmeler için de geçerlidir.384 
Ebeveynlerin bir akran ağı oluşturmaları çok yararlı olabilir. 
Aileler ve öğretmenler bunu organize edebilir. Katılımcı 
çocuklar bireysel güçlerini, umutlarını ve grup kapasitelerini 
birleştirerek etkileşim yaşayabilirler.585 Okulda bir öğrencinin 
bir fikir belirtmesi, sınıf arkadaşlarını dinlemesini ve sonra bu 
bilgilere dayanarak, bazı konularda fikrini geliştirmesi 
öğretimin amaçlarından biridir. Öğrencilerin birbirlerinin bakış 
açılarını dikkate alan iletişim becerilerini geliştiren iyi 
yapılandırılmış sınıf tartışmaları çok değerlidir. Bu tür 
tartışmalar zihniyetlerini geliştirip değiştirebilir.386 

Akran iş birliği iman, ibadet ve ahlâk eğitimi açısından da 
son derece önemlidir. Gençler ve çocuklar yetişkinlere göre 
kendi yaşıtlarının olumlu veya olumsuz davranışlarından daha 
çok etkilenmektedir. Söz konusu etkileşimin sağlıklı 
yürütülmesi konusunda dış desteğe ihtiyaçları vardır. 


6.2.14. Toplumsal Çevre 

İnsan, zihinsel dönüşümünü kendi tercihleriyle 
gerçekleştirirken bir yandan da toplumsal yapılar insan zihnini 
etkilemektedir. Bir başka ifadeyle etkileşim, insan ve toplumsal 
yapılar arasında karşılıklı olarak ogerçekleşmektedir.387 
Bireylerin oçevrelerinde her zaman gelişimci zihniyet 
kahramanları, akıl hocaları veya örnek alınabilecek kişiler 
olmalıdır. Tarihte yer almış örnek şahsiyetler de gençleri ve 
çocukları etkileyen faktörlerdendir. Peygamberler başta olmak 
üzere tarihte de gelişimci zihniyete örnek olabilecek birçok 
örnek insan bulabiliriz. Öğrencilerde öğrenme isteğinin 


383 Lee, “Thelmportance of A Growth Mindset To Development” (29 Ocak 2021). 

384 Ward, “Learning Mindsets and The Whole Child: The Fixed, Growth, and 
Benefit Mindset” (27 Kasım 2018). 

385 Matthews, “The Importance of Mindset for Success and Happiness”. 

386 Burd, “Learning Means Changing Your Mind” (08 Şubat 2021). 

387 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 10. 
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artırılması ve rol model olması için inanç ve düşüncelerin 
kökenine inilmeli başarılı olmuş insanların hayatları incelenip 
araştırılmalıdır. Örnek kişilerden ilham alınabilir. Gelişimci 
zihniyet kahramanları öğrencilere cesaret kazandırabilir. 
Paylaşılan güdüler, değerler, inançlar, kimlikler ve bunların 
yorumları zihniyetleri etkiler. Örneğin bazı toplumlardaki 
bireyler başkalarına adil, fedakâr, arkadaş canlısı, cömert ve 
şefkatli olurken, bazı toplumlar ise sosyal ilişkilerde iddialı, 
çatışmacı, saldırgan, rekabetçi ve risk almaya hazır 
olabilmektedir.388 Kültürler bu boyutuyla sabit zihniyete neden 
olabilmektedir. Kültür hemen hemen bütün toplumlarda 
toplumlar için hazır zihinsel izler oluşturur. Bu durum insanların 
zihniyetlerini oluşturmada kolaylık sağlar. Örneğin izi yolu 
olmayan bir ormanda yürümek zordur. Yolunuzu açmak için 
bitki örtüsünü ve dalları sıkıştırmanız kesmeniz, budamanız 
veya itmeniz gerekir. Aynı izi ne kadar çok kullanırsanız 
yolculuğunuz o kadar kolay ve pratik hale gelir. Tersine, izi 
kullanmayı bıraktığınızda, bitki örtüsü yeniden büyür ve iz 
yavaş yavaş kaybolur. İz açmak yol açmak bu nedenle zordur. 
Ancak sürekli izlerden kopamamak büyük yollar ve asfaltlar 
yapmamızı da engelleyebilir.389 Bireyci veya toplumcu kültür 
yapısı bireyin sabit zihniyete kaymasında farklı etkileri olsa da 
birey kendi sorumluluğunda zihniyetini o geliştirmekten 
sorumludur. Özellikle bütün toplumların dünyaya açılma fırsatı 
yakaladığı bir çağda bu sorumluluk büyümektedir. Bunun 
anlamı zihniyete etki eden çevresel faktörler gün geçtikçe etkisini 
artırmaktadır.390 


38 Marysol Castillo-Palacio - Rosa M. Batista-Canino, “The Relationship 
Between Culture and Entrepreneurship: from Cultural Dimensions of Globe 
Project”, ts. 

389 Sarrasin - Foisy, “Understanding Your Brain To Help You Learn Better” (20 
Ekim 2022). 

390 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 20. 
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Sabit zihniyetlilik yalnız bireylerde değil ailede, toplumda 
ve kurumlarda da yaşanabilir.391 İnsanı kuşatan dış yapı insan 
davranışını olumlu veya olumsuz yönde her zaman etkiler. 
Gelişimci zihniyet yalnızca kişinin tek başına başarabileceği bir 
nitelik değildir. Zihniyetin oluşumunda bireyin kendisi dışında 
aile, okul, toplumsal çevre ve evrensel insanlık çevresi de etkili 
olur. Bağnazlık, taassup ve zihniyet kırılmalarını tetikleyebilir. 
Özellikle ahlâki değerlerin yıpratılmaması için bireye etki eden 
bütün çevrelerin ahlâki konularda duyarlılık göstermesi 
gerekir. Özellikle gençler ve çocuklar etkilenme noktasında 
daha çok hassasiyet yaşamaktadır. Bir çocuk ahlâki bir konuda 
zorlanıyorsa, ekstra destek sağlanmalıdır. Etki çevresi olumlu 
olabilecek şekilde bireysel ilerlemesi takip edilmelidir.392 


6.2.15. Yapıcı Geri Bildirimler 


Araştırmalar; ebeveyn, öğretmen ve akranların öğrencilerin 
akademik başarıları hakkındaki beklenti ve geri bildirimlerinin 
öğrencilerin başarılarını etkilediğini göstermektedir.39 Geri 
bildirimler öğrenmeye ve gelişmeye yardımcı bir unsur olarak 
görülür. Bireyler geri bildirimle kendileri hakkında nesnel 
bilgiler edinirler. Doğru kararlar almanın en önemli dayanağı 
doğru değerlendirmelerdir. Öğrencileri bir gelişimci zihniyeti 
geliştirmeye teşvik etmek için ilham verici geri bildirim içeren 
sözel bir dil kullanılmalıdır895 Gelişimci zihniyette geri 
bildirimler tehdit değil yardım olarak algılanır.390 


»1 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

32 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

393 Erden, Gelişim Odaklı Zihniyet Teorisine Dayalı Etkinliklerin Başarı, Zihniyet 
İnançları, Azim, Öz Düzenleme, Motivasyon ve Tutum Üzerindeki Etkililiği, 15. 

34 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

395 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

396 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 
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Geri bildirimler gelişimci zihniyeti geliştirir.397 Bütün beşeri 
faaliyetlerin geri bildirime ihtiyacı vardır. Elde edilen tecrübe 
ve geri bildirim başarıda son derece önemlidir. Geri bildirimler 
değerli bir bilgi kaynağı olarak görülmelidir. Aynı zamanda 
geri bildirimler birer öğrenme fırsatı olarak görülmelidir.98 
Eleştiriler geri bildirim olarak çok değerlidir. Eleştiriye açıklık 
gelişim zihniyetinin beslenme kaynaklarındandır. Başkalarından 
gelecek geri bildirimlerin kalitesi, niteliği, bireyin motivasyonu 
ve başarı algısının yanı sıra kendisine olan inancını ve güvenini 
de şekillendirebilir. Gidilecek adresin yolunda olup olmadığımız 
geri bildirimlerle test edilir. Bu nedenle geri bildirimler doğru 
olduğu kadar cesaret verici ve özgüven oluşturacak nitelikte 
olmalıdır. Özellikle zekâ ve yetenekleriyle ilgili övgü şeklindeki 
geri bildirimler bireylerin sabit zihniyet anlayışlarını güçlendirir. 
Bu durum bireylerin daha fazla çaba göstermesini ve öğrenme 
potansiyelini sınırlandırır. Öte yandan bireyin planlı çalışma ve 
çabalarını öne çıkaran ve vurgulamaya yönelik geri bildirimler, 
bireylerin gelişimci zihniyete sahip olmalarını sağlar. 399 

Gelişim zihniyetinde geribildirimlerle davranışların güçlü 
ve zayıf yönleri ortaya çıkar.“ Eleştirel düşünme olayları çeşitli 
perspektiflerden görmeyi gerektirir. Zorlukları çözmek için 
mevcut kaynakları en verimli bir şekilde kullanırken doğru 
kararlar almamızı sağlar. Gelişimci zihniyete sahip insanlar risk 
alırlar ve sıklıkla kendi sınırlarını ve imkânlarını zorlarlar. Bu 
durum eleştiriye açık olmalarını gerektirir. Davranış ürünlerini 
geliştirmek için başkalarının yargılaması ve geri bildirim alması 
için şeffaf olmaya gayret edilmelidir. Gelişimci zihniyete sahip 
insanlar yapabileceklerinin en iyisini yapmaya çalıştıkları için 
zihinsel bir hoşnutluk ve memnuniyet yaşarlar. Yaşadıkları 


397 Smith, “Growth Mindset vs Fixed Mindset: How What You Think Affects 
What You Achieve” (25 Eylül 2020). 

38 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

399 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 

40 Cote, “Growth Mindset vs. Fixed Mindset: What's The Difference?” (10 
Mart 2022). 
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sorunları kendi başlarına çözmekten zevk alırlar.91 Gelişim 
zihniyetine sahip bir insan olumsuz geri bildirimleri yapıcı bir 
eleştiriye dönüştürebilir.402 


Ebeveyn ve öğretmenlerin öğrenme konusunda çocukları 


motive etmeye çalışırken kullandıkları geri bildirim ifadeleri çok 


önemlidir. Kullanılan kelimelerin ve ifadelerin olumlu veya 


olumsuz bir anlamı ve etkisi vardır. Çocuklarda gelişimci 


zihniyetinin oluşmasına katkı sağlamak isteyen ebeveyn ve 


öğretmenlere aşağıdaki bazı örnek ifadeleri kullanmaları 


önerilebilir.403 


“Sıkı çalışmak başarıyı getirir.” 


“Sıkı çalışarak zihinsel kapasiteni geliştirebilirsin.” 


0 “Herkes hata yapar.” 


“Hatalarımızdan da öğrenebiliriz.” 


“Çok çalışmanı önemsiyorum.” 


“Bu konuda elinden geleni yaptığını söyleyebilirim.” 


1 “Çaba, beynimiz için egzersizdir.” 
22404 


“Bu çabayı gösterdiğin sürece birçok şeyi öğrenebilirsin. 


Öğrencilerden de aşağıdaki gibi sabit gelişimci mesajlar 


alındığında bu mesajlara kayıtsız kalınmamalıdır. Olumsuz 


mesajların yanındaki alternatif söylemlerle değiştirmeye 


çalışılmalıdır. 


“Çok aptalım.” “Bunu uygulamalıyım.” 


“Ben çok akıllıyım.” “Doğru yoldayım.” 


“Bu çok zor.” “Bu çok zaman ve çaba gerektirecek.” 


“Bu kişinin zeki oluşunu kıskanıyorum.” “Bu kişiden ne 
öğrenebilirim?” 


401 
402 


403 
404 


Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 
Cote, “Growth Mindset vs. Fixed Mindset: What's The Difference?” (10 
Mart 2022). 

Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 
Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 
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| “Çok fazla hata yapıyorum.” “Hatalar becerilerimi 
geliştirmeme yardımcı oluyor.” 


J “Bu kadarı yeterli.” “Gerçekten elimden gelenin en 
iyisini yaptım mı?” 


(1 “Vazgeçtim çünkü çok zor.” “Bu güzel meydan okuma 
beni geliştirebilir.”405 


6.2.16. Duygular Yönetilebilir 


Akıl ve duygular yaratılıştan insana bahşedilmiştir. İnsan 
aklını ve duygularını kendi öz iradesiyle yönetir ve geliştirir. 
Duygular gibi yaratılıştan gelen olumlu veya olumsuz nitelikler 
kullanma biçimine göre geriler veya gelişir. Hedefe yönelik 
kendi kendine empoze edilen hazzı erteleme belki de duygusal 
öz-düzenlemenin en önemli boyutunu oluşturur. Dengeli 
duygular ahlâklı bir insan olmaya elverişli zihinsel tutum 
geliştirmeye bir zemin oluşturur.06 Örneğin cesaret gibi 
duyguların zorluklara verilen tepkiler, motivasyon, zorlu 
faaliyetleri seçme veya bunlardan vazgeçme açısından ciddi 
sonuçları vardır.07 Araştırmalar sabit zekâ zihniyetinin, 
özellikle kendini tehdit edebilecek kadar olumsuz duygusal 
tepkilerin ortaya çıkmasını desteklediğini göstermiştir. 408 

Sabit zihniyette “Ben çok sinirliyim, elimde değil!” gibi 
mazeretler ileri sürülür. Gelişimci zihniyete göre ise olumsuz 
duygular tamamen ortadan kaldırılamasa da insan duygularını 
kontrol etmeyi öğrenebilir. Duygular dengede olmadığı zaman 
akıl sağlığı da tehlikeye girer. Ancak güçlü duygusal 
düzenlemelerle ( zihinsel (osağlık (o korunabilir49 O İnsanın 


4065 Harnisch - Bernhard, Growth Mindset vs. Fixed Mindset. 

46 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 

407 Gâbor Orosz - Szilvia Pöter-Szarka, “How Not To Do A Mindset 
Intervention: Learning From A Mindset Intervention Among Students With 
Good Grades”, Front. Psychol 8/311 (Mart 2017). 

48 Gâl vd. “Fixed Intelligence Mindset, Self-Esteem, and Failure-Related 
Negative Emotions: A Cross-Cultural Mediation Model”, 1-8. 

49 “Looks Like This Page is Taking Some Time off”, ts. 
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duygularını kontrol edip düzenleyebilmesi için yaşadığı 
durumları odeğiştiremiyorsa olayları algılama biçimini 
değiştirmesi gerekir. Duygularına yenilenlerin zihin sağlığı 
yanında ahlâki tutumlarında da birtakım bozulmalar yaşanır. 
Uyuşturucu, alkol, başkalarına zarar verme veya içe kapanma 
kaçınma gibi tepkilerle kendi hayatını zehir edebilir. Duyuların 
zihniyetin oluşmasında önemli bir yeri vardır. Gelişimci bir 
zihniyetin önünde en büyük engellerden biri iyi yönetilemeyen 
ve aşırılığa kaçan duygulardır. Duygular sonuçta bir zihniyet 
problemi olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Sabit zihniyetin görüşlerinden biri de insanın olumsuz 
yapısının değişmeyeceğidir. Gelişimci zihniyet zevk, umut ve 
gurur pozitif aktive edici duyguları güçlendirir. Negatif aktive 
edici duygular olan öfke, can sıkıntısı, kaygı ve utanç gibi 
olumsuz duygulanımları devre dışı bırakır. Olumlu duygular 
bireylerin kendi iç dünyaları hakkında ve çevreleri hakkında 
nasıl düşündüklerini etkiler. Gelişimci zihniyet başkaları 
açısından ise alaycılığa kibre ve kendini beğenmişliğe karşı 
insanı güçlendirir. İnsanların değişmeyen çıkarcı karakterinin 
sonucu olarak görülen umutsuzluk, yılma, engellenme, 
tükenme ve hayal kırıklığı, aşağılama, iğrenme ve güvensizlik 
gibi duygular gelişimci zihniyete olumlu duygulara 
dönüşür.110 

Dinimizde özellikle insanda bulunan olumsuz duyguların 
insanları yönettiği değişmez sabit düşünceye karşı olumlu 
duyguların da insanı yönetebileceğine inanılır. Bunun tam 
tersini düşünen inanç sistemleri de vardır. Örneğin 
Konfüçyanizm'e göre insan doğası kötüdür ve yaptığı iyiliği 
gösterişe dayanır. Arzularına göre hareket eder. İnsan 


#0 Hale Alan - Cemalettin Öcal Fidanboy, “Sinizm, Tükenmişlik ve Kişilik 
Arasındaki İlişkiler: Bilişim Sektörü Çalışanları Kapsamında Bir İnceleme”, 
Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi Büro Yönetimi 
II Özel Sayısı (2013), 165. 


139 


Ömer Demir 


doğasında kıskançlık, nefret ve intikam alma gibi kötülük 
nedeni olabilecek çok güçlü duygular vardır. İnsanın gösterdiği 
iyilik yapaydır.41 Freud da insanın saldırganlığını, cinselliğini 
ve bencilliğini en temel yapısal özellikler olarak görür. 

Elbette insanda yalnızca olumlu duygu ve düşünceler 
yoktur. Vesveselerin, zanların ve basmakalıp inançların 
engelleyici dürtüsel davranışları inkâr edilemez. Söz konusu 
olumsuzluklar iyi yönetilmediği ve kontrol altında tutulmadığı 
takdirde gelişimci zihniyet gerçekleştirilemez. Daha fazla 
gelişim odaklı olmak için hangi konularda sabit zihniyet 
eğilimlerine sahip olabileceğimizi ve engellerimizi belirlemek 
önemlidir. Bunun için tutarlı bir öz değerlendirme yapıldığında 
istediğimiz zihniyete kavuşmamız mümkündür.112 

Her insanda aynı duygular aynı yoğunlukta yaşanmaz. 
İnsanın kendini tanıması ve Zaaflarının farkında olması 
duygusal dengeyi kurma bağlamında önemli bir başlangıç 
noktası oluşturabilir. Duygusal dengeye sahip insanlar doğal 
dürtülerini kontrol edebilen ama bir taraftan da doğal 
duygusallıklarını yaşayabilen ve yansıtabilen kişilerdir. 
Duygusuzluk ise bir tefrit halidir ve çok sönük, ilgisiz kişilik 
görüntüleri verebilir. Duygusal denge olmadığı zaman kaygı, 
depresyon, tedirginlik, kırılganlık, öfke, taşkınlık halleri 
yaşanabilir. Duygusal tecrübeye açık olan insanlar; meraklı, 
yenilik taraftarı ve yeni deneyimlere açık insanlardır. İnsanlar 
gerçeklikten kopmadan da çok güçlü hayal gücüne sahip 
olabilirler. Duygusal tecrübe ve deneyimi istemeyen insanlar 
daha çok istikrar ve tedbirden yanadır. Bu muhafazakâr durum 
bazen yenilik ve değişim düşmanlığı olarak da tezahür 


#1 James Fieser, “Classical Eastern Philosophy From The History of 
Philosophy: A Short Survey”, ts. 

42 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and 
Society”. 
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edebilir.415 Duygu sıçramaları ani hareketlere ve geri dönüşü 
olmayan sonuçlara yol açabileceği için insan yaşamında çok 
keskin dönemlerin yaşanmasına neden olabilir. Özellikle öfke 
duygusu özenle dengede tutulması gereken bir tehlikeye ve 
zarara açık bir duygudur. Tek bir duyguda oluşabilecek 
dengesizlik gelişimci zihniyetin bütün kazanımlarını yok 
edebilir. Kuran'da inanan insanların öfkelerini yutmaları 
istenmiş, hasetçinin şerrinden Allah'a sığınılmıştır. 


6.2.17. Problem Merkezli Öğrenme 


Sabit zihniyette problemlerden kaçılır. Onlara göre birçok 
problemin çözümü için boşuna zaman kaybetmeye gerek 
yoktur. (o Problemlerin çoğu değişmeyecek niteliklerle 
ilişkilendirildiği için problemlere çözüm aranmaz. Çözülmeyen 
problemler de daha büyük problemler üretir. Gelişimci 
zihniyette sorumluluk içinde risklerden ve problemlerden 
yararlanılır. Çünkü problemler insanın gelişmesine aracılık 
eder. İnsan problemleri analiz ederek başka olaylara da transfer 
etmeyi öğrenir. Çözüm için çaba gösterdiği her problemden bir 
şeyler öğrenir. Gelişimci zihniyette konular sorularla ele alınır. 

Gelişim zihniyetinde problemlerden ve rahatsız edici 
durumlardan kaçılmaz. Aksine üzerine gidilir. Problem 
merkezli öğrenme gerçekleştirilir. Problem analiz edilerek ona 
uygun bir çözüm veya strateji geliştirilir. Çözüm için harekete 
geçmeden önce çeşitli olası çözümlerin sonuçları göz önünde 
bulundurulur. Alternatif bakış açıları dikkate alınır. En uygun 
çözüm şekli seçilir. Bir çözümün ne zaman reddedileceği ve bir 
başkasının ne zaman kullanılması gerektiği kolaylaşır. Esnek 
düşünülür. Bir sorunu analiz etmek için sistematik yöntemler 
geliştirilmiş olunur. Her cevapta eksik bilgiler ve bilgi 
boşlukları söz konusudur. İnsan bilgisinde her zaman kafa 


43 Büyükkara, “Dini Gruplaşmanın Doğası: Kişilikler, Zihniyetler, Cemaatler, 
Mezhepler”, 37-58. 
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karışıklığı ve belirsizlik yaşanır. Problemlerin çözümünde 
gelişimci zihniyeti geliştirmek için yaratıcı ve üretken çalışmaya 
devam edilmesi gerekir. Sonuçlar sürekli izlenmediği takdirde 
eylemler kontrol edilemez.114 

Gelişimci zihniyete sahip kişinin, sorunun çözülebilir 
olduğuna inanması onu çözüm yollarını araştırmaya iter. Sabit 
zihniyet, çözüm üretmekten ziyade kendi kendini yenilgiye 
uğratan düşünceyle yaşar.*5 Genel olarak düşünmenin kaynağı 
bir problem veya olaya bağlı olarak şaşkınlık, kafa karışıklığı ve 
kuşkudur. Problemler bilgeliği geliştirir. Problem olmadan 
düşünme harekete geçip kendiliğinden tutuşmaz. Düşünme 
olayı sadece genel ilkelere göre gerçekleşmez; düşünmeye bir 
şeyin vesile olması ve onu kışkırtması gerekir. Derin 
düşünmede ise daha kapsamlı bir soruşturmanın itici gücü olan 
bu problem durumunun sürdürülmesi gerekir. İnançlarımıza 
sağlam gerekçeler bulabilmek için derin düşünme gereklidir.116 

Problem merkezli öğrenmede bilgi sorunla ilişkilendirilerek 
aktarılır. Dini metinler tıpkı indiği dönemdeki sorun çözücü 
niteliğiyle ele alınır. Sosyal, kültürel ve psikolojik bağlamda 
yaşanan sorunlarla ilişkilendirilir. Bu şekilde bir çözüm üretilir. 
Öğrencinin de öğrendikleri ile yaşamını gözden geçirmesi 
yaşadığı problemin çözümünde dinden yararlanması beklenir. 
Öğrencilerin, ilgi, ihtiyaç ve deneyimleriyle dinin rehberliği 
birleştirilmiş olur.117 


6.2.18. Başarısızlıktan Öğrenme 


Zihniyetten kaynaklı inançlar başarı veya başarısızlıkta 
önemli bir etken olarak bireylerin düşünce tarzını oluşturmakta 
ve performanslarını etkileyebilmektedir. İnsanın yapabileceğine 


44 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 

#15 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

416 Yalçın, Modern Felsefede Benlik, 29. 

417 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 221. 
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inanması ve bunu dillendirmesi başarısızlıkla ilgili daha önce 
mümkün görünmeyen çözümler araması için zihniyetin 
önemini ortaya koyar.“8 Gelişim zihniyetinde insanı zeki veya 
yetenekli yapan şey çaba ve ısrardır.9 Gelişimci zihniyete 
sahip bireyler hatalara karşı daha duyarlı oldukları için 
hatalarını gidermeye daha isteklidirler.42 Bir inancı, davranışı 
ve düşünceyi test etme, sonuçlardan öğrenme ve davranışı 
tekrarlama öğrenme sürecinde önemlidir.2!1 Gelişimci zihniyet 
başarının önündeki engelleri ve aksilikleri nihai sonuç olarak 
değerlendirmez. Zorluk ve aksilikler değiştirilebilecek geçici 
engeller olarak görülür. Öğrencilerin en stresli anları bile 
faydalanabilecekleri bir durum olarak kabul edilir.422 
Çocuklarda gelişimci zihniyeti oluşturmanın bir diğer yolu 
onlara her şeyi nasıl yapacaklarını göstermek yerine başarısız 
olmalarına izin vermektir. Çocukların doğru yapamama 
korkuları onların öğrenmelerini engeller. Deneme yanılma 
önemli bir öğrenme sürecidir ve çocuklar bunu kullanmakta 
özgür olmalıdır.3 Öğrenciler denemelerinden vazgeçmeden 
neden gerileme yaşadıklarının farkında olmalıdır. Çünkü 
başarısızlık geçici bir durumdur. Başarısızlıkların nedeni sadece 
giderilebilir geçici aksiliklerdir. Deneyim ve girişimde 
bulunmak çaba içinde olmak başarısızlık olarak kabul edilemez. 
Gelişmekte olan bir zihniyet aynı zamanda birtakım aksiliklerin 
ve olumsuz durumların öğrenme sürecinin bir parçası 
olabileceğini kabul eder. Ancak bu çabanın sonlandırılmasına 


48 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 

49 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

20 Erden, Gelişim Odaklı Zihniyet Teorisine Dayalı Etkinliklerin Başarı, Zihniyet 
İnançları, Azim, Öz Düzenleme, Motivasyon ve Tutum Üzerindeki Etkililiği, 282. 

2ı Cote, “Growth Mindset vs. Fixed Mindset: What's The Difference?” (10 
Mart 2022). 

42 “The Benefits of A Growth Mindset, Explained”. 

43 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
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değil motivasyonel çabayı artırarak insanların yeniden 
başlamasına aracılık etmelidir. Çünkü bu tür bir zihniyete göre 
başarısızlıklar geçici değişkenlerdir.424 

İnsanın hayatındaki başarısızlıklara nasıl yaklaştığı çok 
önemlidir. Evet, başarısızlıklar insana acı verebilir, hayal 
kırıklıkları yaşatabilir. Her başarısızlık insanı üzer. Ancak bu 
durumlar hatalardan ders almayı engellememelidir.45 Çaba 
başarıya ulaştırmasa bile değerlidir. Başarısızlıklar bir öğrenme 
aracına dönüştürülerek anlamlandırılabilir. Yeni bir şey 
denerken, ara sıra meydana gelen başarısızlıklar olumlu 
öğrenme fırsatları olarak görülmelidir. Keşfedilecek ve 
öğrenilecek çok şey olduğunu bilerek öğrenme yolculuğuna 
devam ( edilmelidir. £ Öğrenme yolculuğu (o çözülebilir 
problemlerden oluşan bir yumak olarak görülmelidir.*6 
Başarısızlık, her başarı öyküsünün bir parçasıdır. Başarısızlıklar 
başarının bir parçasıdır. Başarılı insanların çoğu birçok kez 
başarısız olmuştur, ancak başarısız oldukları için pes 
etmemişler ısrarcı olmuşlardır. Başarılı olanlar, sihirli bir 
şekilde ilk seferinde doğru yapanlar değil; başarısız olan ve 
yine de denemeye devam eden kişiler arasından çıkmıştır.427 

Sabit zihniyette, kusurlar utanç vericidir. Özellikle kişi 
yetenekliyse daha da utanç vericidir. Gelişimci zihniyette ise 
sizden istenen yalnızca elinizden gelenin en iyisini 
yapmanızdır. Öğrenme sürecinde ortaya çıkabilecek aksilikler; 
motive edici, bilgilendirici ve uyarıcı girdiler olarak süreçte 
kullanılabilir.42 Başarısızlık yaşandığında bireyin duyguları ve 
kişisel değer yargıları gerçekleştirilen işten uzak tutulmalıdır. 


24 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

5 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 
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Objektif bir şekilde neyin yanlış gittiği ve bir dahaki sefere 
neyin farklı yapılabileceği düşünülmelidir. Başarısızlığı kabul 
etmeyen bir zihniyet, gerçeği gizlemeye, endişeye ve kaçırılan 
öğrenme fırsatlarının kaçırılmasına yol açabilir. Öğretmenler ve 
aileler başarısızlık olasılığını yolun başında benimsemeli, 
öğrenme yolculuğu boyunca karşılaşılabilecek engelleri birer 
öğrenme fırsatına dönüştürebilmelidir.29 Öğrencilerin yeni 
buluş ve fikirleri, başarısızlıktan ve hatalardan geri dönmeleri 
değerli görülüp kutlanmalıdır.439 

Dinimizde de insandan beklenilen hata ve yanlış yaptığı 
zaman vakit geçirmeden hatasından dönmesi ve tevbe 
etmesidir. Kul hakkına girmişse helallik almalıdır. Günahta ve 
hatada ısrarcı olmak ise tehlikeli bir duruş olarak kabul 
edilmiştir. “Hatasız kul olmaz.” “Hatada ısrar kabul edilemez.” 
gibi genel ilkeler oluşturulmuştur. 


6.2.19. Sorgulama 

Düşünmek yeni bir şey fark etmek ya da önceden bilinen bir 
şeyi başka bir yönüyle keşfetmek, soruşturmak, düşünüp 
taşınmak, derinlemesine araştırmak demektir. Düşünme 
gücünün bir sınırı yoktur. Bu durum hangi alanda olursa olsun 
insan yaşamının anlamının sürekli zenginleştirilebileceği 
anlamına gelir. Nitekim bilgi sahibi olmak iyi bir düşünme 
becerisine sahip olma anlamına gelmez. Düşünmede hem 
bilginin hem de düşünmeyle ilgili alıştırma yapmanın değeri 
büyüktür. Hiç kimse bilmediği ve deneyimlemediği konular 
hakkında düşünemez. Fakat bunun yanında düşünme için 
ısrarlı ve sonuna kadar devam eden aşamalı bir tutum da 
gereklidir. Düşünmede önemli olan herhangi bir inanç ya da 
varsayılan bir bilgi biçimi üzerine ve yol açtığı sonuçları 
destekleyen kanıtlar ışığında sürekli ve dikkatli bir biçimde 


29 Hadrup, “Mindsets for Social Innovation” (03 Aralık 2018). 
50 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 
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kafa yormaktır. Düşünme, yol ayrımıyla karşılaştığımızda ne 
yapacağımıza birtakım gerekçeler eşliğinde karar vermeye 
çalışmaktır. Etkili düşünmenin önündeki en önemli engel ise 
ilgi dağınıklığıdır.#! 

İnsanın kendisine verilen her türlü nimetin kadrini bilmesi 
ve şükrünü eda etmesi gerekir. Akıl da insana verilen en büyük 
nimet olduğuna göre akıl nimetinin şükrü de düşünmedir. 
Düşüncesizlik akıl nimetinin zayi edilmesidir. İnsan düşünme 
sayesinde şüphelerini aşabilir, inanç ve görüşlerinde daha 
dirençli ve cesur olabilir.42 Gelişimci din eğitimi öğrencilerden 
sorgulama yapmalarını, eleştirel düşünceyi kullanmalarını ve 
kendi deneyimlerinden yararlanmalarını hedefler. İlahi 
terbiyede tefekkürü dışlama bireylerin kendi öz bilincinin ve öz 
yeterliliklerinin kutsal ile birleştirilmesinin önünde engeldir.453 

Din adına üretilen bilgilerin doğruluğunun ve ne anlama 
geldiğinin sorgulanması gerekir. Bireysel ve toplumsal 
bağlamda belli bir bilinçle üretilmiş dini bilgileri ve bilinenleri 
tekrarlayarak ileriye gidemeyiz. Karşılaştığı dini bilgileri, 
sorgulamadan kabullenen bireyler güncel değişimlere ve içinde 
bulunduğu yeni koşullara ayak uyduramaz. Gelişimci zihniyete 
sahip bireyler okuyan, yazan, dinleyen ve gözlemleyen, 
düşünen, sorgulayan ve aynı noktada durmayan bir entelektüel 
hareketlilik içinde yaşamalıdır. Aynı benzer konulara bile farklı 
bakış açıları geliştirebilmelidir. İnananlar gelişimci zihniyet 
gücü ve öğrenme isteğiyle daha farklı bilgilerin peşinde 
koşabilecek coşku, merak ve motivasyona sahip olmalıdır.44 

Her şeyi bilemeyeceğimizi, bilginin sonuna 
ulaşamayacağımızı bilgimizin mutlak olmadığını, 
tecrübelerimizin sınırlı olduğunu baştan kabul etmeliyiz. İnsan 


81 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 43. 
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ve kültür sürekli değişim halindedir. Bu nedenle ne kendimizin 
ne de başkalarının ulaştığı yanıtların nihai yanıtlar olduğunu 
söyleyemeyiz. Bu durum hiçbir doğrumuzun olmadığı veya 
uzmanlık alanımızın olmadığı anlamına gelmez. Sorgulayıp 
dikkatle dinlemeliyiz. Daha fazlasını öğrenmemizi sağlayacak 
bizi geliştirecek zor sorular sormalıyız. Bu durum bazen 
sormaktan korktuğumuz soruları sormak ve rahatsız edici 
cevaplar almak anlamına gelir. İyi bir gözlemci olmalıyız. 
Görebildiğimiz her şeyi görmeli ve ayetleri düşüncelerimize ve 
duygularımıza Oo yaklaştırarak Oo hissetmeye Oo çalışmalıyız. 
Gördüklerimiz, duyduklarımız, hissettiklerimiz ve 
deneyimlerimizle nasıl ve ne düşündüğümüzü değiştirmeye 
açık olmalıyız.55 Sorgulama, inançlarımıza olan bağlılığımızı 
derinleştirmeye yardımcı olabilir. Daha önce düşünmediğimiz 
içgörüler sağlayabilir. İnsanlar bir konuda otorite olduklarını 
düşündüklerinde veya zaten bilinmesi gereken her şeyi 
bildiklerine inandıklarında, yeni bilgi edinmek ve görüşlerini 
yeniden değerlendirmek konusunda daha az istekli olurlar. 46 


6.2.20. Merak Duygusu 

Merak bir şeyi anlamak veya öğrenmek için duyulan 
istektir.57 Merak, daha fazlasını bilmek için şiddetli bir 
arzudur. Merak ettiğimizde sabit olduğuna inandığımız şeyleri 
bırakırız. Merak görünenden görünmeyene, bilinenden 
bilinmeyene uzanan bir durumdur. Mevcut durumu anlamak 
için neden ve sonuçlarıyla olayları araştırmak ve daha iyisine 
ve daha yararlısına ulaşmak için yeni ve farklı bakış açıları 
aramaktır. Merak yeniliğe ve gelişmeye açılan bir kapıdır. 
Değişime kapalıysak merak işe yaramaz. Gelişimci bir zihniyete 
sahip olabilmek için merak duygusu canlı tutulmalıdır. 
Bilgimizi ve deneyimimizi yeterli görmemiz merak etmeye 


85 Hadrup, “Mindsets for Social Innovation” (03 Aralık 2018). 
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yaygın bir engeldir. Bir konuyu bilmemiz, yıllardır aynı işi 
yapıyor oOolmamız yeni bir şeyler (o öğrenmemizi 
engellememelidir. Farklı bir sonuç elde etmek için, doğru 
olduğunu düşündüğümüz şeylere meydan okuyarak ve henüz 
cevaplarını bilmediğimiz sorular da sorabilmeliyiz. Gözlerimiz, 
zihinlerimiz ve kalplerimiz yeni olasılıklara açık olmalıdır. 
Yaratıcılık ve yenilik bu şekilde mümkün hale gelir. Merak 
edilen sorular sabit zihniyetin rahatını ve uykusunu kaçırır. 
Gelişim zihniyetinde ise düşünmenin kapısını aralar. Hatta 
merak konusu edilen konulardan zevk alınır 458 

Gelişimci zihniyet çocuğun ilgi alanlarıyla merak duygusu 
ilişkilendirilerek yaşatılabilir. Çocuklarda merak duygusu 
kendiliğinden gelişmez. Çocukların merakları ilginç sorular ve 
farklı deneyimlerle beslenmelidir. Yeni durumlarla karşılaşması 
ve yeni şeyler keşfetmeleri için fırsatlar oluşturmalıdır. 
Çocuklar için merak doğal bir ihtiyaçtır. Ancak yanlış eğitimle 
merak duygusu söndürülebilir. Merak duygusunu yaşatmak ve 
geliştirmek için özellikle çocukların sorularına değer 
verilmelidir. Merak aklı ve düşünmeyi canlı tutar. Açık görüşlü 
öğrenmeyi öğrenen ve yaşam boyu öğrenme becerilerini 
geliştirebilmeleri için merak duygusu son derece önemlidir. 
Çocukların çevrelerinde sıradan görünen nesne/olay/ olgular 
üzerinde iyi bir gözlemci ve analist olmaları için sorulardan 
yararlanılmalıdır. Ayrıca farklı konularda sohbet etmek, fikir 
geliştirmek ve bir konuyu farklı boyutlarıyla tartışmaya açmak 
gibi uygulamalar merak duygusunu geliştirir. Merak duygusu 
harekete geçirildiğinde bütün varlıklar ve durumlar din 
eğitiminde kullanılabilir. Çocukların yeni şeyler denemesi 
merak duygusu açısından önemlidir. Mükemmeliyetçilik ve 
hataların büyütülmesi yeni durumlarla karşılaşmayı engeller. 
Birçok öğretmen ve ebeveyn çocuklara sadece tek yönlü 
öğrenme ortamı sağlar. Bir kısmı da çocuklara yeni tecrübeler 
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yaşamasına izin vermez. Serbest bırakmaz. Merak enerjisi ve 
gücü kesildiğinde çocukların bilişsel becerileri gelişmediği gibi 
hayal güçleri de gelişmez. Bireyler karşı karşıya kaldıkları 
sorunlara hep aynı boyuttan baktığı için çözüm de üretemez. 
Zihinsel canlılığın hareket halinde olması, duyu organlarının 
sürekli bir görevde bulunması merakın ilk ve doğal aşamasıdır. 
İkinci aşama ise çocukların bilimsel olmayan fakat yine de üst 
bir anlama taşımaları gereken soruları sormalarıdır. Bir şeyi 
anlamak veya öğrenmek için duyulan isteğin gerekçeleriyle 
öğrenilmesi gerçek merak aşamasıdır.440 

Hayret bilim ve felsefenin ve aynı zamanda dinin beslendiği 
önemli bir kaynaktır. Merak dini literatürde hayranlık olarak 
açığa çıkar. İmanı, ibadeti ve ahlâkı bu hayranlık zevkli hale 
getirir. Kur'an'da mümin insandan istenilen vasıflardan biri 
de inceleme, araştırma ve gözlem yoluyla tefekkür dünyasına 
açılmasıdır. Varlığın boşa yaratılmadığını idrak etmesi ve 
amaçlı yaratılışı keşfederek Allah'ın yüceliğine 
ulaşabilmesidir.12 


6.2.21. İstişare ve Dinleme 


Sabit zihniyete sahip bireyler başaklarını dinliyor gibi 
görünseler de insanları dinlemezler. Kendilerinde zaten hazır 
çözümler olduğu için yalnızca muhatabın sözünün bitmesini 
beklerler. Bu anlamda sabit zihniyet insanları, ilişkileri ve ortak 
aklı değersizleştirirler. Oysa tam olarak dinleme, kelimelerin 
altında ne söylendiğine yakından dikkat etmek anlamına gelir. 
Dinleme bir amaç ve anlam için saygılı bir sessizlik oluşturur. 


89 Mahara Suardi - Leli Kurniawati, “Curiosity in Young Children”, Advances 
in Social Science, Education and Humanities Research Proceedings Of The 5th 
International Conference On Early Childhood Education (Icece 2020), ed. Wadim 
Strietkowski, Proceedings of The 5th International Conference On Early 
Childhood Education (Icece, 2020). 

40 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 52. 

#41 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 65. 

4 Suardi - Kurniawati, “Curiosity in Young Children”. 
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Böylece kulakların işitmesi zihnin doğal hızına göre ayarlanır. 
İşitilen seslerin kavramları ve kavramsal ilişkileri belli anlam 
bütünlüğünde anlaşılmaya çalışılır. Sözden ne söylenmek 
istediği anlaşılmaya çalışılır. Muhatabın düşünceleri izlenerek 
sözlü veya bedenle tepkilerde bulunulur. Bu karmaşık süreçte 
en önemli şey sadece kulakla değil diğer yetilerimizi de katarak 
dinlemektir. Muhatabın anlaşıldığını göstermektir. İyi bir 
dinleyici, diğer kişinin ne dediğini anlamaya çalışır. Sonunda, 
keskin bir şekilde aynı fikirde olmayabilir, ancak aynı fikirde 
olmadığı için tam olarak neye katılmadığını da bilir. İnsan 
görüş ve düşünceleri etkileşjşme ve değişime kapalı ise 
düşünmesi ve dinlemesi bir işe yaramaz. Düşünme ve dinleme 
insanın keşif, değişim ve kendini onarmasına hizmet etmelidir. 
İnsan kendi ve başkalarının düşüncelerinden hareketle yeni 
zihinsel veriler aldıkça yeni yaklaşımlar oluşturabilir. 
Zihniyetin zaman içinde nasıl değiştiğini gözlemler, kalıplar ve 
eğilimler oluşturabilir. Her düşüncenin hem kısa hem de uzun 
vadeli sonuçları vardır. Bir bireyin diğer insanların 
deneyimleme ve anlam oluşturma yollarının bütünlüğünü ve 
farklılığını tanımasını sağlayarak, sosyal çeşitlilikle çalışmak 
için zihnin esnekliği esastır.*5 Adalet, doğruluk ve hakkı üstün 
tutuyorsak; yarının daha doğrusunu bugünkü doğru ile 
değiştirebilmek için esnek olmalıyız. 

Birbirimizden bir şey öğrenmenin yolu dinlemeden ve 
tanışmadan geçer. Birbirlerini dinleyemeyen insanların tanış 
olmaları ve birbirlerini anlamaları mümkün değildir. Sabit 
zihniyet sahipleri öğrenmeye yanaşmadan sürekli başkalarına 
bir şeyler öğretme çabası içine girer. Oysa muhatabı anlamak 
için öncelikle onu dinlemek ve anlamak gerekir. 
Farklılıklarımızdan yararlanmak ve birbirimiz hakkında 
geliştirdiğimiz önyargılardan kurtulmak için her türlü iletişime 
açık olmak gerekir. Dinin tavsiyesi olarak sözlerin hepsini 


4 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 
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dinleyip en güzeline uymaktır. Özellikle sosyal ve kültürel 
alanda yaşanan sorunlarda dinin problem çözücü gücünden bu 
şekilde istifade edebiliriz. İnsan hakları, adalet, demokrasi 
çevre ve hayvan hakları gibi konularda ortak kararlar 
alabiliriz. 

Din eğitimi müzakereye, istişareye açık olmalıdır. Birey 
başkalarını dinlemek, anlamak, empati yapmak gibi 
özellikleriyle gelişimci zihniyete katılmış olur. Zihniyet 
eğitiminde hiç kimse, hiçbir düşünce ve görüş değersiz 
görülemez. Söz sahipleri dinlenmelidir. Sözün en güzeli tespit 
edilip ona uyulmalıdır. 


6.2.22. Özgür Düşünce 

Sabit zihniyette düşünme, şüphe ve sorgulama değişime 
neden olabileceği için tehlikelidir. Sabit zihniyette konfor 
alanının bozulması istenmez. Birey kendi kapasitesini harekete 
geçirmez. Bu nedenle öğrenmeye ve gelişmeye yardımcı 
olabilecek bilgilere ve ilişkilere kapalıdır.5 Konfor alanı çoğu 
insanı düzenli ve rahat hissettirir. Oysa çok uzun süre 
sürdürülen basmakalıp yaşam tarzı insanı uyuşturur. İnsan her 
gün gördüğü ve aşina olduğu şeylerdeki farklılıklara 
odaklanamaz. Monoton, birbirini tekrar edip yaşanan 
tecrübelerinde yeni bilgi ve görgüye ulaşmak zordur. Rutin 
tekrarlar ve otomatik olarak gerçekleştirilen eylemlerde beyin 
kendisini öğrenmeye kapatır. Farklılık ve yenilik ise insanı 
öğrenmeye, canlılığa, dikkate ve uyanıklığa taşır. Sabit 
zihniyette öğrenme fırsatları gizem ve meraktan ziyade 
korkuyla karşılanır. Bilinmeyen, yaratıcı ve ilham verici bir 
düşünce yerine önyargılar devreye girer. Kesin ve kapalı olmak 
bireye rahatlık verir. Şüphe ve açık olmak ise korku verir. Eli 


44 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 227. 
45 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 
46 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 
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kolu bağlı, edilgen bir pozisyonda kendi, aklını gücünü 
kullanmaktan eleştirmekten ve eleştirilmekten korkan bir 
anlayışla gününü gün eden bir anlayış sergilenir.47 

Din eğitiminde öğrencilerin düşünmesini geliştirmek için; 
öğrenmeyi öğrencilerin ilgisini çeken anlamlı girişimler 
etrafında şekillendirmelidir. Gerekçeli yargıları davet eden 
sorular sormalı, görev ve sorumluluk üstlenecekleri sorgulama 
için sürekli fırsatlar oluşturmalıdır. Öğrencilerin düşüncelerini 
sistemleştirmelerine anlamlı bağlantılar kurmalarına yardımcı 
olacak düşüncelerini organize etmelerine yardımcı olacak 
düşünsel yapılar oluşturmalıdır. Düşünsel ürün veya 
performanslarını değerlendirebilecekleri kriterler 
belirlenmelidir. Öğrendikleri bilgi ve becerilerin onlar için 
neden önemli olduğu konusunda eleştirel (olarak 
düşünmelerine rehberlik edilmelidir.4 Dini tercihlerin 
oluşmasında bireyin kendi aklını kullanması ve doyurması 
gerekir. Ancak bundan sonra dini tercihler anlamlı hale gelir. 
Özgürlüğün yokluğunda ciddi bir kendilik sorunu yaşanır. Dini 
tercihlerde birey kendi var oluşu ve sorumluluğu ile ilgili 
kararları kendi bireysel tercihleriyle alır.1*9 


6.2.23. Çabaya Övgü 


Yeteneklerinin uygulama ve çaba yoluyla olgunlaşabileceği 
ve gelişebileceği gelişimci zihniyetin temel görüşüdür. Bireyin 
çabalarıyla elde ettiği güzel davranışlara yapılan övgüler 
kişiliği olumlu yönde etkiler. Gelişen zihniyete sahip bireyler 
başarmak için çaba gösterilmesi gerektiğinin farkındadırlar.459 

Araştırmalar, gelişimci zihniyetin öğrenmede olumlu bilişsel 
ve duyuşsal ortamlara yol açabileceğini göstermektedir. 


47. Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 28. 

“48 Brian Leichnitz, “What Are Overarching Learning Goals?”, ts. 

49 Tüzer, Din ve Rasyonalite Postmodern Bir Yaklaşım, 10. 

#0 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 6-12. 
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Gelişim zihniyetinde oçocukları övmek, takdir etmek 
ebeveynliğin ve öğretmenliğin önemli bir görevidir. 
Ebeveynlerin ve öğretmenlerin öğrencilere övgüye dayalı 
verdiği geri bildirimler, onların zihniyetlerini şaşırtıcı şekillerde 
etkileyebilir. Ancak övgülerde vurgu akıllılığa ve zekâya değil 
çabaya olmalıdır. Öğrenme bir süreçtir ve devam eden bir 
yolculuktur. Her çocuğun hedefi her gün gelişmeye yönelik 
adımlar atmak olmalıdır. Çocuklar bu adımları attıklarında 
çabaları takdir edilmelidir.1 Çabaları övmek ve ödüllendirmek 
gerekir. Ancak övgü, sonuçları da göz önünde bulundurularak 
yapılmalıdır. . Verimsiz (o çabalar (o ödüllendirilmemedir.42 
Çocukların kişilik veya doğuştan gelen ve kalıcı niteliklerini 
övmek yerine gelişim odaklı süreçler, çalışma ve sebatları 
övülmelidir. Çalışmayı ve çabaları takdir edilmelidir. Çocukların 
zekâ ve yeteneklerini övmek motivasyonlarına zarar verir ve 
onların performanslarını düşürür. 43 454 Öğretmenler çocukları 
başarılı olduklarında akıllı oldukları için övmemeli, aksine eğitim 
sürecine dâhil oldukları için övmelidir. Çabaları, stratejileri ve 
kalıcı öğrenmeleriyle övmelidir.455 

Gelişimci zihniyet, yalnızca entelektüel başarıyı artırmakla 
kalmayıp, aynı zamanda rakipler arasında uzun süredir devam 
eden farklı çatışma türlerinin çözümünde de etkili olabilir.456 
Öğrenme ortamlarında öğrencileri başarı ve başarısızlığın ikili 
tuzağından kurtarır. Çocukların gayret ve çabaları değerli 


#1 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

42 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

43 Matthews, “Book Review: Mindset: The New Psychology of Success, by 
Dweck, C. 5. (2006)”, 11. 

54 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006, 170. 

45 Jeffrey Dawala Wilang, “Mindsets of High School Students in English 
Language Learning”, Tesol International Journal 16/2 (ts.). 

#6 Carol S. Dweck, “Mindsets and Human Nature: Promoting Change in The 
Middle East, The Schoolyard, The Racial Divide, and Willpower”, American 
Psychologist 67/8 (Kasım 2012), 614-622; Carol S5. Dweck, “ Beliefs That Make 
Smart People Dumb”, Why Smart People Can Be So Stupid, ed. R. |. Sternberg 
(New Haven: Yale University Press, 2002). 
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bulunur. Zeki ve yetenekli olmalarına vurgu yapılmaz.57 
Yetenek OoOoövgüsü Oo öğrencileri (osabit (o zihniyete iter. 
Öğrenebilecekleri zorlu yeni bir görevle karşılaştıklarında 
görevi reddedebilirler. Kusurlarını ortaya çıkaracak ve 
yeteneklerini sorgulayacak hiçbir şey yapmak istemezler. Buna 
karşılık, öğrenciler çaba gösterdikleri için övüldüğünde 
öğrenebilecekleri zorlu yeni görevlere talip olurlar. Çabası 
övülen çocuklar tarafından zorluklar, başarısızlıklarının bir 
işareti ya da zayıf zekâlarının bir yansıması değil, daha fazla 
çaba göstermeleri gerektiğinin bir göstergesi olarak algılanır.458 
Eğitimde özellikle çaba, stratejiler, sebat ve dayanıklılık 
ödüllendirilmelidir. Bu süreçler, yapıcı geri bildirim sağlamada 
ve olumlu bir öğrenci-öğretmen ilişkisi oluşturmada önemli bir 
rol (o oynamaktadır.5?* o Çocukların Oo zekâlarını (oövmek 
motivasyonlarını gerçekten engellemektedir.160 

Övgü, yerli yerinde kullanıldığında çok güçlü bir 
motivasyon aracı olabilir. Belli ölçütlere göre öğrencilerin 
ürünleri, performansları veya nitelikleri hakkında yapılan 
olumlu değerlendirmeler öğrenmeyi etkiler. Öğretmenler 
öğrenci performansını arttırmak, başarılarını sürdürmek için 
övgüyü kullanabilirler. Ancak övgü çok dikkatli kullanılması 
gerekir. Övgü penisilin ilacının kullanımına benzetilmektedir. 
Penisilin ilacı hastaya uygulanacağı zaman; süre, doz ve alerjik 
reaksiyonlar konusunda gerekli önlemleri almak ne kadar 
önemli ise; duygusal ilaç olan övgünün de kullanımında 
kurallara uymak o kadar önemlidir. Ebeveyn ve öğretmenler 
çocukların zekâ ve yeteneklerini överek onlara kalıcı güven 
sağladıklarını zannederler. Ancak bu iyi niyetli düşünce tersine 


57 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

58 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

59 Dweck, Mindset: The New Psychology of Success, 2006. 

460 Lisa Trei, “New Study Yields Instructive Results on How Mindset Affects 
Learning”, ts. 
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dönebilir. Aşırı ve kontrolsüz övgü öğrencilere olumsuz etki 
yapabilir 461 

Çok yaygın bir şey, çok zeki çocuklar, sık sık övüldükleri 
için çalışmayı bırakabilmektedirler.42 Dahi kişilik yalnızca 
yetenek olarak değil aynı zamanda sıkı çalışmayla elde edilir.463 
Sabit zihniyete sahip öğrenciler, esas olarak ne kadar akıllı 
olduklarıyla ilgilenirler. Zaten iyi yapabildikleri görevleri tercih 
ederler ve hata yapabilecekleri ve akıllı görünmedikleri 
görevlerden kaçınırlar. Buna karşılık, gelişimci zihniyete inanan 
insanlar, ilk başta başarısız olsalar bile, yeteneklerini artırmak 
için kendilerine meydan okumak isterler.464 Çocuğun doğuştan 
getirdiği yeteneklere odaklanmak yerine, bu sonucu ortaya 
çıkaran çabaya daha fazla odaklanmalıdır. Çocukların sadece 
yetenek sayesinde arzu edilen bir sonuca ulaştıklarını 
düşünmeleri istenmez. Uzun vadede, iyi bir çabayla harika 
sonuçlar elde edebileceklerine inanmaları gerekir. Çok çalışıp 
çaba harcandığı halde başarısızlık söz konusu olursa çabayı 
takdir etme yanında neyin yanlış gittiği de araştırılmalıdır. 
Yetersiz çabaya rağmen başarı elde edildiğinde de çabadan 
uzaklaşmamak için başarılandan daha zor bir adıma 
geçilmelidir.465 İnsan için ancak çalışmasının bir karşılığı olacağı 
hissettirilmelidir.*“Akran grubunda ve sosyal ortamlarda 
çocuğun çabasıyla övülmesi de son derece önemlidir.467 


#1 Bayrakçeken vd., “Zihniyet Kuramı ve Öğrenme Motivasyonu”, 153-162. 

“> Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 

46 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

44 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 

465 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

466 Necm, 53/39. Bkz. Kur'an-ı Kerim Meâli, 526. 

47. Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 
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Öğrencilere ahlâki bir beceride ustalaşmak ve beceri 
kazanmak için mücadele ve çabanın gerekli olduğu 
öğretilmelidir. Ahlâk bir beceridir. Hatta çoklu beceridir. 
Örneğin okumak, düzgün yazmak, bisiklete binmek, yüzmek 
veya bir çalgı aleti çalmak birden elde edilemediği gibi ahlâklı 
davranış da birden elde edilemez. Hiç kimsenin hiçbir işe bir 
uzman olarak başlamadığını bilmeli ve her insanın gelişme 
yeteneğine sahip olduğuna dair net kanıtlar görülmelidir. 
Öğrencilere Okendi hayatlarından ve diğer insanların 
hayatlarından çaba ve emeğin önemiyle ilgili örnekler 
verilmelidir.468 Dini ve ahlâki hayatın gerektirdiği davranış ve 
alışkanlıkların emek ve çabayla kazanılacağı vurgulanmalıdır. 
Çocuklar yalnızca akademik başarılarından dolayı takdir 
edilmemelidir. . Ahlâki (oOdeğerlere (oOuygun davranışlar 
sergiledikleri için de övülmelidir. Güzel bir davranış 
sergilediklerinde, güzel bir söz söylediklerinde ve farklı 
düşünceler ürettiklerinde takdir edilmelidirler. 


6.2.24. Harekete Geçme 


Gelişimci zihniyet birçok yönden öğrenmelere canlılık ve 
enerji katar. Sadece düşünmek, planlamak yetmez; harekete de 
geçmek gerekir. Hareket halinde yapılan yanlışlar olumlu 
değişim ve başarı için kaçınılmazdır. Değişimin mümkün 
olduğu alanda harekete geçince eksikler daha iyi anlaşılır. 
Beklemek, harekete geçmemek hedeflerle birey arasındaki 
önemli bir engeldir. Düşüncelerle birlikte eylem ve ilişkilerin de 
vakit kaybetmeden değiştirilmesi gerekir. İnsanın nasıl 
düşüneceği kendi elinde olduğu gibi eylemlerini de kendisi 
kontrol edip yönlendirebilir. Eyleme geçmeden de birçok 
hazırlık ve uygulamadaki noksanlıklar görülemez. İnsan 
zihinsel enerjisini hiçbir şey yapamayacağına harcamamalıdır. 
En olumsuz durumlarda bile Allah kuluna bir çıkış kapısı 
gösterir. Zihniyetler sadece düşünmekle değil eylemle 


468 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 
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değiştirilebilir. Bugün ve şimdi harekete geçmek için en iyi 
zamandır.49 Harekete geçmek, öğrenmek ve gelişmek için her 
zaman ve mekânın müsait olduğu inancı teşvik edilebilir.470 

İnsanlar tembelliğe, bencilliğe eğilimlidir. Ertelemeye 
motivasyon, öz düzenleme, empati ve sosyalleşme eksikliği 
neden olabilir. Erteleme içinde olan kişilerde durgunluk, 
hareketsizlik, edilgenlik, monotonluk gibi eğilimler olabilir.471 
Eksik ve kusurlu bir deneyim gerçekleştireceğimizi bilsek de 
ertelememeliyiz. Çünkü ertelemek yerine yapmayı denemek 
insana oObirçok şey kazandırır. Öğrenme hareketsiz 
gerçekleşemez. Birey kendi hızında gelişim ve değişim yaşarsa 
yorulmaz. Hedefleri için zaman ayıran ve çabalayan insanlar 
mutlaka bu çabalarının meyvelerini alırlar. Çaba harcamadan 
değişikliklerin gerçekleşmesini beklemek boş bir beklentidir. 
Vakit sorunu olabilir. Ancak önemli işler için önemsiz işleri 
terkedilmesi gerekir. Aksi takdirde insan hayatı her zaman 
doludur. Birey hayatından ve alışkanlıklarından bir şey 
çıkarmazsa yerine yeni ve daha önemli bir şey koyamaz. Bu 
nedenle, durmayı, beklemeyi bırakmalıdır. Başlamaya, harekete 
geçmeye ve değişime odaklanmalıdır. İnanan insan kendi 
güçleriyle hayata aktif olarak katılmalıdır.42 Atılganlık, kişinin 
kendi ayakları üzerinde durmasını, hedefleri ve kendi çıkarları 
doğrultusunda harekete geçmesini sağlar. İnsan kendi iddiaları 
ve görüşlerini yaşatabilmesi için harekete geçmesi gerekir. İstek 
ve ihtiyaçlarımıza hareket ederek ulaşabiliriz.473 

Kendini geliştirme ve harekete geçmeyle ilgili dinde ilham 
verici uyarılar ve yönlendirmeler bulunur. Kur'an bu bağlamda 
yalnızca zihniyet devrimi yapmamıştır; aynı zamanda eylem 
devrimi yapmıştır. İnsanın sorumluluğunu iman ve salih amele 


4699 “Issues With Self Esteem?”, ts. 

70 Cullins, “Fixed Mindset vs. Growth Mindset Examples” (09 Temmuz 2022). 

#1 Yılmaz, “Development of Mindset Theory Scale (Growth And Fixed 
Mindset): A Validity And Reliability Study”, 1-26. 

42 Lombardi, “Mindsets”. 

43 “Issues Wıth Self Esteem?” 
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bağlamıştır. İlişkide bulunduğu her varlıkla değer üretmesi 
yanında onun için bir şey yapması istenmiştir. İnsana ancak 
çalışmasının ve emeğinin bir karşılığı vardır. İnsan kendi 
potansiyeline yaptığı işler ve füllerle ulaşır. Din eğitiminin ve 
genel eğitimin amacı da çocukların aktif olarak iyinin ve iyiliğin 
bir parçası olmalarını sağlamaktır. Ailede, okulda ve toplumda 
üstlenilen sorumluluk eylem üzerine inşa edilmelidir. Her yaşta 
ve her durumda insan için yanı başında bekleyen yapılacak bir 
iş vardır. Çağdaş eğitim anlayışında da çocukların yaparak 
yaşayarak öğrenmesi en etkili öğrenme yolu olarak 
benimsenmiştir. İnsan yaparak hayra ve hikmete ulaşır. İnsan 
elindeki hayrı kartopu misali çevirerek büyütür. Çocukların 
hareket etmeden bir hayra ulaşmalarının mümkün olmadığı 
fark ettirilmelidir. Yetenekler yaparak gelişir. Dinin içinde 
barındırdığı hayra ancak salih amellerle ulaşılır. İnsan 
düşünceleriyle fısıldar, yaptıklarıyla bağırır. İnsan büyük 
caddelere kendi patikasını aşmadan ulaşamaz. Düşünceler 
düşünceleri eylemler ise eylemleri değiştirir. İstemek önemlidir 
fakat yapmayı istemek daha önemlidir. İstemek yol açar, 
isteksizlik ise mazeret üretir. Hz. Musa kavminden kurban 
kesmesini istediğinde isteksizlikleri onlara birçok bahane 
ürettirmiştir. Din insandan duyguları ve düşünceleri harekete 
geçirerek bir eylem üretmesini amaçlar.474 


6.2.25. Gönüllülük 


Sabit dini zihniyet taassuba, zorbalığa ve şiddete eğilimlidir. 
Başkalarının odindeki yerini tam olarak anlamamak 
hoşgörüsüzlüğe, nezaketsizliğe ve kabalığa 
dönüşebilmektedir.45 Bunun daha ileri boyutu ise din, ahlâk ve 
değerler uğruna insana zarar vermek ve onu cezalandırmaya 
kadar uzanabilir. 


474 Şaban Ali Düzgün, Allah, Tabiat ve Tarih: Teolojide Yöntem Sorunu (Ankara: 
Otto Yayınları, 2017), 94. 
475 Taşdelen, “Din Eğitimi ve Bireysel Otonomi: Felsefi Perspektif”, 101-119. 
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Gelişimci zihniyet ise özgür ortamda oluşturulabilir. 
Öncelikle insanları Allah'ın kulları olarak görmek gerekir. 
Başkaları bizim kullarımız değildir. Dinde zorlama yoktur. 
İman, ahlâk ve ibadette zorlama olamaz. İnsan kendi onurunu 
yaşatmak için İslâm'ı seçer. İnsan ilişkileri gönüllük üzerinden 
yürütülür. İnsan, ancak toplumsal mutabakatla ulaşılmış hukuk 
kurallarına uymada zorlanır. Dini hayat bütün konularda 
yaşamın içinden ve insan yüreğinden beslenir. Dini hayat 
insanın kalbinden düşünce ve duygu süzgecinden geçerek 
yaşanır. Bu nedenle dini hayat oldukça dinamik bir yapıya 
sahiptir. İnsanın zihniyeti ve düşünme biçimi dini yaşamını 
güçlendirebilir veya zayıflatabilir. İnsanın dini yaşamı düşünce 
biçimine ve zihniyetine göre şekillenir. Çünkü yaşam 
deneyimleriniz, nasıl düşündüğünüze göre şekillenir. İnsan 
görebilir ve aklını kullanabilirse engeller de öğretici olabilir. 
İnsan düşünceleriyle her durumda daha doğru davranmasına 
daha fazlasını başarmasına yardımcı olacak güçlü inançlar 
geliştirebilir. Olumlu düşünmenin inanılmaz gücüyle hayatını 
daha hayırlı bir istikamete dönüştürebilir. İnsan inancını aklı ile 
güçlendirebilir. Öğrenmek gönüllü olarak etkilenmeye açık 
olmaktır. Öğrenci bir özne olarak kendisini öğrenme etkinliğine 
katabilirse öğrenme ortamının bir parçası olur. Sosyal /ilişkisel 
bir anlam gönüllülük ve sevgiyle üretilebilir. 

Toplumsal özgürlük gereği toplumda yeni gelişen davranış 
şekilleri uygulama alanı bulabilmelidir. Bunun için gerek 
hukuki ve ahlâki gerekse diğer bağlamlar değişime müsait 
olmalıdır. Örneğin hoşgörü ortamı olmalıdır. Tekelci, baskıcı ve 
anti-demokratik ortamlar zihniyet değişimini geciktirir. Mevcut 
zihniyetin değerler sistemi, yeni davranışların arka planındaki 
yeni değerleri hoş görebilmeli ve özümseyebilmelidir.46 Din ve 
vicdan özgürlüğü dini hayatın bütün alanlarını kapsayacak 
şekilde anlaşılıp uygulanmalıdır. 


476. Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 3. 
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6.2.26. Her İşte Denge 

İnsan yaşamında aşırılıklar her iki uçta oluşabilir. Normal 
kabul edilen ihtiyaçların karşılanmasında bile aşırılık 
yaşanabilir. İnsanın abartma özelliği vardır. Adalet ilkesi gereği 
her konuya hakkını vermek aşırılıktan kaçınmak gerekir. 
Sonuçta aşırılıklardan yine insanın kendisi zarar görür. Örneğin 
sesin aşırılığı kulağı incitir. Fazla ışık göz kamaştırır. Aşırı 
uzaklık ve aşırı yakınlık görmeye engel olur. Konuşmanın çok 
uzun veya çok kısa oluşu anlamayı zorlaştırır. Aşırı hakikat 
şaşırtır. Aşırı eğlence görevleri aksatır insanı rahatsız eder. 
İyiliğin fazlası pişmanlık doğurur. Bu liste uzayıp gider.177 

Gelişimci dini zihniyette de aşırılıklar dini hayata önemli bir 
engeldir. Dinin bazı kavramlarını öne çıkarıp diğerlerini yok 
saymak, insan hayatına tek açıdan bakmak aşırılıklara 
götürebilir. Aşırıık hem dini hem de insanı parçalayan, 
bütünlüğü ortadan kaldıran bir tutumdur. Körlerin fili 
tanımlamaları (o gibi Ootanımladığımız oher neyse onu 
anlamsızlaştıran bir sonuçtur. Dinin inanan insanlara tavsiyesi 
orta yolu tutmaları insanlara da bu konuda örnek olmalarıdır. 
Aşırılık bireysel hayatı olduğu gibi toplumsal hayatın da birçok 
alanını ilgilendiren bir problemdir. Yaşadığımız birçok 
problemin çözümü denge siyasetimizde saklıdır. Gelişimci 
zihniyetin bu dengeyi oluşturmaya çalışan bir zihniyet olduğu 
söylenebilir. 


6.2.27. Başarısızlığa Doğru Atıf 


Başarı veya başarısızlıkların nedenini doğru tespit etmelidir. 
İlişkilendirme teorisi, insanların olayların veya davranışların 
nedenlerine nasıl atıf bulunduklarını açıklamaya çalışır. Buna 
bağlı olarak da bireylerin davranışları analiz edilerek gelecekle 
ilgili tahminlerde bulunulur. Belirli olayların ve davranışların 
nedenleri yanlış ilişkilendirme yapıldığında sonuç ve 


“7 Pascal, Düşünceler, 45. 
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değerlendirmeler de yanlış olacaktır.8 Öğrenciler genellikle 
başarı veya başarısızlık nedenlerini üç temele dayanarak 
açıklar. Bunlar; 

1- İçsel veya dışsal nedenler, 

2- Sabit veya sabit olmayan nedenler, 

3- Kontrol edilebilir veya kontrol edilemez nedenler.479 

Bir öğrencinin nitelikleri incelenirken önce onu etkileyen 
içsel veya dışsal faktörler incelenir. Öğrenciler başarı veya 
başarısızlıklarını içsel veya dışsal bir kontrol odağıyla 
ilişkilendirilmiş olabilir. Bir öğrencinin başarısına ve 
başarısızlığına katkıda bulunan faktörler yetenek, görev 
zorluğu, çaba ve şans olarak görülebilir. İkinci nedensel boyut, 
istikrarı inceler. Yani nedenlerin zaman içinde sürekliliği ve 
kararlılığı üzerinde durulur. Üçüncü nedensel boyut ise birey 
tarafından davranışın sonucunun kontrol edilip 
edilememesidir. Bir davranış kontrol edilebilirse, o zaman birey 
sonuçları etkileme yeteneğine sahiptir. Bir görev veya davranış, 
kontrol edilemez ise, bireyin çevreyi etkileme kapasitesi 
sınırlıdır veya hiç yoktur. Bir öğrenme ortamında ilişkilendirme 
teorisini uygularken eğitmenin öğrencilere yardımcı olması 
önemlidir. Ancak her şeyden önce bir öğrencinin başarısının 
ana belirleyicisi olarak her zaman öncelikle çaba kabul 
edilmelidir.489 

Bireylerin başarıları ve başarısızlıkları için gerçeği doğru bir 
şekilde o yansıtabilecek nedenler bilinmelidir. Başarısızlık 
nedenleri; öğretmenler, ebeveynler, sınav, müfredat ya da 
ekonomik ( yetersizlikten Okaynaklanıyor ( olabilir. O Ancak 
başarısızlıkların nedenlerinde paydaşlar kendi etkilerini 
dışarda tutma eğilimindedirler. Kendi imajlarını koruyacak 


48 Julien Schmitt, “Attribution Theory”, Wiley Encyclopedia of Management, 
2015, 9/1-4. 

49. Eric - Thoron, “Attribution Theory: How is it Used?”, EDIS, (2014). 

0. Andrew C. Thoron - |. C. Bunch, “Attribution Theory: How Is It Used?” 
(Nisan 2014). 
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şekilde bir nedene atıfta bulunmak isteyebilmektedirler. 
Örneğin birçok araştırmada başarısızlık nedeni eğitimcilerin 
veya öğretim ortamının yetersizliği ortaya konulduğu halde 
öğretmenler bu sorumluluğu üzerlerine almazlar. Okul 
başarısızlığı öğrenciye, velilere, sınavlara, müfredata ve 
yoksulluğa bağlı gösterilebilir. Bu yanlış teşhisler eğitimcilerin 
benlik imajını korumaya hizmet edebilir. Ancak öğrencilere 
zarar vermekten başka bir işe yaramaz.18! 

Dini hayatta başarısızlık nedeni olarak genellikle çocukların 
ve gençlerin tercihleri ön plana çıkarılır. Oysa durum o kadar 
da basit görünmemelidir. Gençlerin ve çocukların yanlış 
tercihleri kendi seçimleri dışında daha birçok nedenle 
ilişkilendirilebilir. Bu nedenlerin saklanıp gizlenmeden şeffaf 
bir şekilde araştırılıp bilimsel yaklaşımlarla ortaya konulması 
gerekir. Yanlış neden yanlış çözüm demektir. 


6.2.28. Dikkat 


Gelişimci zihniyetin oluşturmak istediği hedeflerden biri de 
dikkattir. Dikkat, eğitim yolunda öğrencinin en önemli 
öğrenme odağıdır. Öğrenci tüm dikkatini bir konuya 
verdiğinde konuyu sahiplenir. Dikkat; amaç, değer ve anlam 
doğrultusunda benliğin yapılan işe akmasıdır. Anlamlı 
öğrenme dikkat sayesinde gerçekleşir. İlgi alanını genişleterek 
aklına yeni sorular gelir. Konuyla ilgili daha ileri araştırma ve 
keşif fırsatı yaratır. Enerjisini ve zihnini o konuda canlı tutar. 
Akıl ve duyu organları tek bir hedefe yoğunlaşır. Dikkatsizlik 
ise öğrencinin ilgisini ve enerjisini azaltır.152 

Öğrencinin dikkatini sağlayabilen bir öğretmen büyük bir işi 
başarmıştır. Öğrenci bir konu ile derinlemesine ilgilenir ve 
kendini ona verirse öğrenmeyi içtenlikle ve tüm kalbiyle yapar. 
Bu tutumun önemi özellikle dini ve ahlâki meselelerde daha da 


#81 Linda Kight Winter - Jon Butzon, “ Attribution Theory and School Reform” 
(2009). 
2 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 44. 
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öne çıkar. Etkili düşünmenin, öğrenmenin ve öğretmenin ilgi 
dağınıklığından daha büyük bir düşmanı yoktur. Bu dağınıklık 
ne yazık ki çoğunlukla okullarda üretilir ve görmezden gelinir. 
Öğrenci iç dünyasında ona daha çekici gelen konuları 
düşünürken öğretmenine, kitabına ve dersine fazla ilgi gösterip 
dikkat etmez. Bedeni, kulakları ve gözleriyle orada olsa da 
beyniyle orada değildir. Öğrenciye daha çekici gelen neyse 
onunla meşgul olur.43 Dini hayatta dikkatsizliğin karşılığı 
olarak gaflet kavramı kullanılabilir. Gaflet bir dalgınlık hali 
olarak dikkatin dağılması sonucu dini davranışta kalite kaybına 
neden olan bir durumdur. Gafletin sürekliliği ise davranıştan 
kişiliğe etki eden olumsuz sonuçlara evrilir. Gaflet bir bakıma 
zihniyetin kararmasıdır. Gaflet, Allahı unutma, görevleri 
unutup ihmal etme, yaptığı görevleri çok fazla ciddiye almadan 
gerçekleştirme veya ihmal boyutlarında yaşanabilir. Gelişimci 
zihniyet her an öğrenmeye, olumlu oluşa her zaman hazır 
olmaktır. 

6.2.29. İlim-Bilim Birliği 

Gelişimci zihniyet her alanda gelişmeyi problemlere farklı 
açılardan bakmayı ve eleştirel düşünmeyi gerektirir. Bütün 
bilimsel alanlardan yararlanmaya açık zihinsel bir tutum 
geliştirir. Sorunların kesin ve çözümlerin açık olduğunu 
varsaymak yerine karmaşık ve belirsiz bir dünyada 
yaşadığımızı o kabul (oeder. oOGelişimin tek boyutlu 
gerçekleştirilemeyeceğini bilir. Zaten sorunlar tek boyutlu 
değildir. Karmaşık ve çok boyutlu sorunlarımızla mücadele 
etmek günümüz koşullarında tek alan bilgisiyle mümkün 
gözükmemektedir. Karmaşık sorunlara hazır çözümler aramak 
da kolaycılıktır. Eski, tanıdık çözümler yeni problemleri 
çözemez. Bunu başarmak için ise problemlerimize çok yönlü 
sorular sormak, ilginç ilişkiler önermek ve sorunların çözümü 


3 Dewey, Nasıl Düşünürüz, 44. 
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için yeni yollar denenmelidir.48* Hiç kimse kritik kararlar almak 
için gereken tüm verilere erişemez; hiç kimse birkaç kişinin 
düşünebileceği kadar çok alternatif düşünemez. Birçok problem 
ortak akıl ve disiplinler arası çalışma alanıyla ilgilidir.485 

Sabit zihniyet başka alanlara ihtiyaç duymadan yalnızca 
kendi bilgi sistemine bakarak karar verir. İnsanın yalnızca 
kendi alanlarındaki bilgilerle sorun çözmeye kalkışmak 
çözümsüzlüğe götürür. Bir insanın herhangi bir konuyla ilgili 
farklı disiplinlerin hepsini bilmesi mümkün değildir. Bu 
ortaklık yaklaşımı tek bir disiplinin geliştirebileceği çözümün 
ötesine geçen çözümler üretir. Bu tür konularda disiplinler arası 
bir yaklaşıma ihtiyaç vardır. Disiplinler arası yaklaşımlar 
gelecekte yaşanabilecek problemlerle ilgili birçok farklı alanda 
iş birliğini ortaya çıkaracaktır. Doğru çözüm için oluşturulacak 
iş birliği, alanların birbirlerinin uzmanlığı ve verileriyle bizi 
ortak bir anlayışa ulaştırabilir.486 

Varlık, olay ve olguları bütüncül olarak anlayıp hakikate 
ulaşmak için söz konusu konularda derinlemesine araştırma 
yapan bütün bilim dalları birbirine muhtaçtır.487 Dinin muhteva 
olarak ilgili olmadığı hiçbir alan yoktur. Bu durum dinin 
sınırlarını çizmemize engel olmaktadır. İkinci bir durum da din 
ile doğrudan ve dolaylı ilgili alanlarla ortak bir boyutu 
olmasıdır. Burada aynı alan içerisinde hem dinin hem de ilgili 
alanın verileri dikkate alınmalıdır. Bilgide ayrımcılığa 
gitmemelidir. Her iki alan da birbirinden yararlanmalıdır. İlim- 
din olarak kabul edersek bilimin de ilmin yanında olduğu 
bilinmelidir. İlim vahiy ise bilim de insanlığın akla dayalı 


#1 Hadrup, “Mindsets for Social Innovation” (03 Aralık 2018). 

45 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 

#6 Lucca Schreiner - Tiffany Mordarska, Connecting The Needs of 
Interdisciplinary Teams-A General Framework for Management (Lund 
University, School of Economics and Management, Master's Programme In 
Management, 2019), 1-61. 

47. Şaban Ali Düzgün, Aydınlanmanın Keşif Araçları (Otto Yayınları, 2018), 180-185. 
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ürettiği bilgidir. Bilim kesin olduğu varsayılan tarafıyla beraber 
sonuçta büyük bir kısmı teorilere dayalı yorumlardır. Aynı 
durum vahiy için de geçerlidir. Vahiy Allahtan gelen bir 
ilimdir. Ancak insan zihniyle buluşur buluşmaz yorum ve 
anlayışlar ortaya çıkar. Burada daha çok ilim ve bilim alanından 
gelen yorumlar birbiriyle çakışabilir. Her iki tarafta birbirini 
yok sayan, görmezden gelen rekabetçi, çatışmacı ve inkârcı 
yorumlar insanlar arasında çatışma ve gerilimlere yol 
açmaktadır. Vahiy de akıl da insana aynı kaynaktan gelmiş 
değerlerdir. 

Dini zihniyeti oluşturan yalnızca dini bilgi değildir. Dini 
bilgi ilgili olduğu konularda bütün alanlarla ilişkilidir. Her 
türlü hayırlı görüşe hem katkı sağlar hem de müntesiplerinin 
ondan yararlanmasını ister. Din, görüş ve önerilere sonuna 
kadar açıktır. Eğitim fırsatlarının hiçbirini geri çevirmez. İnsanı 
hayatı ve olayları anlamaya yarayan her bilgiyi değerli görür. 
Din aynı zamanda ele aldığı alana da değerleriyle katkı sağlar. 
İşte burada da gelişimci zihniyetten din eğitiminde 
yararlanabiliriz. Ama aynı zamanda dinin de gelişimci 
zihniyetin oluşmasına katkı sağlayacak önemli referansları 
vardır. Din eğitimi açısından merkezi konumda yer alan vahiy 
bilgisine beşeri bilgi de eşlik eder. Vahiy dindir. Fakat din 
anlayışı beşeri bilgi veya kültür olarak dinden ayrılmaz. Kur'an 
kendisi için “ilim” sıfatını özellikle kullanmıştır.88 Bilim de 
belli kurallar çerçevesinde akıl, gözlem, tecrübe ve deney 
yoluyla insanın ürettiği bilgilerdir. İlim bilime amaç kazandırır. 
İlim ile bilim bu bağlamda bir bütündür. Vahyin muhatabı 
öncelikli olarak her ne kadar birey olsa da vahye toplum ve tüm 
insanlık muhataptır. Anlamak, özümsemek ve karar vermek 
bireylere ait olsa da toplumsal anlayış ve sorumluluklardan 


48 Ra'd, 13/37. “Böylece biz onu (Kur'an'ı) Arapça bir hüküm olarak indirdik. 
Sana gelen bu ilimden sonra eğer sen onların heva ve heveslerine uyarsan, 
Allah tarafından senin için ne bir dost vardır, ne de bir koruyucu.” Bkz. 
Kur'an-ı Kerim Meâli, 253. 
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bağımsız değildir. Bireysel akletmeler, gözlemler ve tecrübeler 
belli bir birikimle toplumsal birikimlere katılır. Bu nedenle 
kutsal mesaj; bir topluma, bir çağa değil, öncelikle nerede 
olursa olsun ve hangi zaman diliminde yaşarsa yaşasın tek tek 
her bir bireye hitap eder. Din hem bireye hem de topluma 
kendi idrak sınırları ve varoluş koşulları içinde hitap eder. Dini 
anlayışlar, uygulamalar ve tecrübeler diğer bilimsel alanlardan 
bağımsız değildir.489 Dini bilgi yaparak yaşayarak beceriye 
dönüşür. Beceriler çevresel faktörlerden bağımsız olarak elde 
edilemez. Her alan evrensel değerleri yaşatma ve ortak insanlık 
düzeninin koruyabilmek için birbirine muhtaçtır. 

Müslümanlarda bilgi temelli bir otorite anlayışı vardır. Her 
bilenin üzerinde bir bilen vardır.99 Bireyin bilgi sınırları 
aşıldığında ise bilginler veya uzmanlar devreye girer. Her birey 
bilmeye ve bilginliğe açıktır. Dinde davranışların arkasında en 
büyük dayanak bilgidir. İnananlar davranışlarını bilgiye 
dayandırarak gerçekleştirir.51 Allah'a ve Resulüne itaat etmek 
de netice itibariyle Allahtan gelen bilgiye ve bu bilginin 
uygulamaları olan sünnete itaat etmek demektir. Dini 
zihniyetin arkasında en önemli unsur bilgidir. Zihniyeti inşa 
eden bilginin sahih bilgi olması gerekir. Kur'an, bilgi birliği ve 
bütünlüğünü öngörmüştür. Fiziki âlemden gayb âlemine tüm 
bilgileri kullanmıştır. İnsan hayatı, maddi ve manevi yönüyle 
bir bütündür. İnsan biyolojik yaşam kadar ruhsal yaşamın 
ihtiyaçlarını da dikkate almalıdır. Ölüm ve ötesine ilişkin din 
dışında insana farklı bir bilgi verecek bir kaynak yoktur. Allah 
aklımızı terk ederek veya bir yere bırakarak dine giriş 
yapmamızı istemez. Aksine aklımıza sıkı sıkı sarılarak işlevsel 
hale getirerek dini hayatı yaşamamızı ister. 


49 Taşdelen, “Din Eğitimi ve Bireysel Otonomi: Felsefi Perspektif”, 101-119. 
90 Yüsuf, 12/76. Bkz. Kur'an-ı Kerim Meâli, 243. 
#1 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 192. 
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6.2.30. Yaşam Boyu Öğrenme 


Gelişimci zihniyette yaşam boyu öğrenme arzusu ve merak 
canlı tutulur.42 Gelişim zihniyeti sürekli öğrenmeye açıklıktır. 
Yaşam boyu öğrenme hayatımız boyunca yaptığımız işte daha 
iyi olmak için gerçek anlamda çalışmak anlamına gelir.4 
Gelişimci zihniyet insanları öğrenmeye olumlu bir bakış açısı 
benimsemeye teşvik eder. Öğrenme üzerinde düzenli olarak 
düşündürür.“ Gelişimci zihniyete sahip olanlar, mevcut bilgi 
ve becerilerini geliştirmelerine yardımcı olabilecek bilgilere 
dikkat ederler. Başka bir deyişle gelişimci zihniyete sahip 
bireylerin önceliği yaşam boyu öğrenmedir. Gelişimci 
zihniyet sürekli öğrenme yolundadır. Öğrenme için sürekli yeni 
stratejiler ve daha iyi yollar aranır. Bu zihin alışkanlığına sahip 
insanlar her zaman gelişme, büyüme ve öğrenme için çabalar. 
Problemleri, farklı durumları, gerilimleri, çatışmaları ve 
koşulları (o öğrenmek o için oOdeğerli o fırsatlar (o olarak 
değerlendirirler 46 Oo Gelişim o zihniyetinde oOönemli olan 
öğrenmenin yaşam boyu devam etmesidir. Bu, yalnızca çabayla 
değil, yeni stratejiler deneyerek ve uygun yardım ve girdi 
arayarak sağlanabilir? Gelişimci zihniyet bireyi yeni 
becerilere, yeni bilgilere ve yeni uzmanlık alanlarına 
götürürken, sabit zihniyet bireyi başladığı noktada bırakır.498 

Dinde Oo bilginin Oodeğer oifade oetmesi, Oo eyleme 
dönüştürülmesiyle ilgilidir. Ahlâk kurallarının bilinmesi, 


#2 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

#3 Bricefio, “Growth Mindset: Clearing Up Some Common Confusions” (16 
Kasım 2015). 

#4 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 

#5 Popova, “Fixed vs. Growth: The Two Basic Mindsets That Shape Our Lives”. 

#6 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 

#7 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 

48 Şimşek, Öğretmen Zihniyeti İle Öznel İyi Oluş Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 
Sınıf Öğretmenleri Örneği, 7. 
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eyleme dönüşmesiyle olumlu sonuç verir. Ancak bu takdirde 
iyi ahlâktan söz edilebilir. Bilgi kısa sürede öğrenilse de bilginin 
değere dönüştürülmesi ve beceri durumuna getirilmesi yaşam 
boyu devam eder. Bilgi ile beceri çoğu zaman birbirine 
karıştırılmaktadır. Özellikle dini alanda öğrencilerden istenen 
davranışlar beceriyle ilgilidir. Dini alanda geliştirilecek birçok 
davranışın beceri düzeyinde gerçekleştirilmesi (gerekir. 
Beceriler de bilgi gibi değildir. Sürekli ve devamlı 
uygulamalarla elde edilebilecek bir başarıdır. Becerilerin 
bitirilecek tüketilecek bir sınırı yoktur. 


6.2.31. Sürekli Değerlendirme 


Gelişimci zihniyette kaliteye ulaşmak için çaba kadar 
değerlendirmeye de ihtiyaç vardır. Çalışmaya ve ürüne değer 
veren insanlar ürünlerini kalite açısından geliştirmek ve kontrol 
etmek için de zaman ayırırlar. Değerlendirmede kullanacakları 
kriterleri gözden geçirirler. Yeni düzeltmelerle uymaları 
gereken kuralları gözden geçirirler. Yararlanabilecekleri ve 
izleyebilecekleri (o modelleri (o araştırırlar. (o Davranışlarında 
mümkün olan en yüksek standartları elde etmek için çalışırlar 
ve görevin yerine getirilmesi için sürekli öğrenmeyi 
sürdürürler,.499 

Gelişim odaklı zihniyet yapısına sahip kişiler değerlendirme 
sonucu herhangi bir başarısızlık fark ederlerse bunu 
gelişimlerinin ve öğrenmelerinin doğal bir sonucu olarak 
görürler. Ebeveynler veya öğretmenler tarafından verilen 
eğitimsel geri dönütler ve değerlendirmeler zekâya ve 
öğrencinin almış olduğu nota yönelik olursa öğrenciler süreçten 
çok, sonuç odaklı değerlendirilmiş olurlar. Bundan dolayı 
değerlendirmeler gösterilen çabaya ve mücadeleye yönelik 
olmalıdır. Sabit zihniyet yapısına sahip kişiler “kapasitesiz” 


9 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 
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veya “yeterince zeki olmayan” kişiler olarak görünmemek için 
fazla çaba göstermeye yönelmezler.590 

Kalite öğretme-öğrenme sürecine eşlik edebilmesi için 
değerlendirmeye ihtiyaç vardır. Sürekli değerlendirme; 
eğitimin gidişatıyla ilgili güçlü bir tespit ve teşhis aracıdır. 
Öğrencilerin zorlandıkları konuların farkında olmaları ve 
çabalarını ozayıf alanlara (Oyoğunlaştırmaları (açısından 
değerlendirme son derece önemlidir. Sürekli değerlendirme 
aynı zamanda öğretmenlerin derslerinin öğrenci anlayışı ve 
başarısı üzerindeki etkisini izlemesine de olanak tanır.591 Sabit 
zihniyette olanların gelişim ve değişim gibi bir amaçları 
olmadığı için değerlendirmeye ihtiyaç duymazlar. 

Değerlendirme yaparken sabit bir zihniyetin kontrol odağı 
dışsal iken, gelişen bir zihniyetin kontrol odağı içseldir. Birey 
kontrol odağı olarak kendi tercihlerini görmelidir. Bu nedenle, 
gelişimci zihniyete sahip bireyler, olumsuz sosyal çevreden ve 
akran baskısından kolayca etkilenmezler. Sabit zihniyet başarıyı 
şans, olumsuz koşullar ve otoriteler gibi dış faktörlere bağlar. 
Gelişimci zihniyet ise başarısızlıkları kendilerini daha akıllı hale 
getirebilecek aydınlatıcı deneyimlere, kontrol odağındaki 
durumları kontrol altına almaya ve değiştirmeye bağlarlar.50 

Dini hayat açısından değerlendirdiğimizde insanın dış 
koşullardan etkilenmesi elbette normaldir. Ancak bu etkileşime 
sığınarak kendi irade ve kontrol gücünü kullanmaması doğru 
değildir. Allah insanı koşullarından değil gücünden sorumlu 
tutmaktadır. Çocuklarımızı eğitirken etkileşimde bulundukları 


500 Tanrıverdi, Gelişim Odaklı Zihniyet Yapısı Programının Özel Yeteneklilerle 
Çalışan Öğretmenlerin Zihniyet Yapısına, Mesleki Yeterliklerine Etkisi ve 
Öğretmenlerin Programa İlişkin Görüşleri, 22-27. 

51 Mewcha Amha Gebremedhin - Berihu Asgele Syoum, “ Assessing Ouality of 
Education: In Perspective with Continuous Assessment and Learners” 
Performance in Adwa College, Ethiopia”, Developing Country Studies 5/9 
(2015), 1-9. 

502 Brown, “Difference Between Growth Mindset and Fixed Mindset” 
Difference Between Similar Terms and Objects” (01 Mayıs 2020). 
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çevreyi iyi tanımalarına yardımcı olmalıdır. Çocuğun 
etkileşimde oObulunduğu çevreyi yönetebilecek (beceriler 
kazanmasına aracılık etmelidir. Fakat kendi irade ve 
seçimleriyle ortaya koydukları davranışların sorumluluğunu 
asla başkalarına ve çevreye vermemelidir. 

Dini hayat nefis muhasebesiyle her gün yeniden 
değerlendirmeye kapı açar. Tevbe, bağışlanma talebi ve yeni 
değerlendirmeler oluşturur. Aslında bütün ibadetler insana 
hayatın gidişatı, neyin doğru, neyin yanlış gittiği konusunda 
değerlendirme fırsatları oluşturur. Her dua ve ibadet yeni bir 
değerlendirme vakti olarak görev icra eder. Dini kişiliğin, 
kimliğin ve dini hayatın değerlendirilmesi sırasında ölçüt ve 
kriterlerin doğru olması gerekir. Yanlış teraziyle tartılan sonuç 
hiçbir zaman doğru çıkmaz. Dini bilginin doğruluğu dini 
yorum ve anlayışlardan önce gelir. Öncelik doğru bilgiye 
verilmelidir. 


6.2.32. Tevekkül ve Dua 


Allah her türlü hayrın sahibi ve tarafıdır. İnsan, elinden, 
kalbinden, aklından gelen hayır her ne ise onu ortaya 
koymalıdır. Hayırlı işlere, eli, dili ve ayaklarıyla yaklaşmalıdır. 
Allah yaklaşana yaklaşır. Yürüyene yol açar. Gücünü kullanan 
kişiye gücüyle destek olur. İyi niyetle çalışana eşlik eder. 
Nefesini Allah için tüketene nefes, sözünü Allah için söyleyene 
söz olur. İnsanın kendi başaracaklarını ilham eden de Allah'tır. 
Allah'a karşı müteşekkir ve minnettar olmak dua ve tevekkülle 
olay ve durumlara yaklaşmak insanı güçlendirir. Allah'ın 
yardımı olmadan hiçbir iyi iş başarılamaz. Dua ile başarılan 
işlerin sonu her zaman hayra çıkar. Kendi imkân ve gücünü 
kullanmadan da dua etmek doğru değildir. Allah bir işte 
insanın çabasını, gayretini ve yönelişini görmek ister. Gelişimci 
zihniyete sahip inanan bir insan hayatında her şeyin kendi 
elinde ve kendi gücü ve kudretinde olmadığını bilir. Kendi 
gücünü aşan konularda her zaman Allah'ın yardımını talep 
eder. Allah'a karşı ihtiyacı yokmuş gibi davranıp müstağni 
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davranmaz. Görevini yapmamış bir insanın tevekkül etmeye 
hakkı yoktur. Tevekkül inancı insana psikolojik rahatlık verir. 
Çünkü bu inanca göre kişinin elinden geleni yapması gerekir. 
Geriye kalan takdirdir. Kader elinden geleni yaptıktan sonra 
başlar. Kaderin bir kısmı insana verilen ve onun elinde gücünde 
olanları oluşturur. Bu da kaderdir. Ancak elindeki imkânları 
kullanmamak ihmale ve pişmanlıklara yol açabilir. Sabır ve 
namazla Allah'tan yardım isteyerek yola çıkmalıdır. Din ve 
ahlâk alanında Allah'ın yardımı olmadan gelişim sağlanamaz. 


6.3.Din Eğitimi ve Yararlı Zihniyet 

Gelişimci zihniyet bireysel gelişmeyi teşvik ederken, yararlı 
zihniyet de ortak hayatın hizmetinde yer almayı teşvik eder. 
Yeteneklerimizi geliştirmemizi başkalarına ve dünyaya katkıda 
bulunmak için harekete geçmemizi önerir. Gelişimci zihniyetin 
çerçevesini genişleterek öğrenmenin ve liderlik etmenin 
fırsatlarını genişletir. İnsan yaşamının bütün yönlerini birbiriyle 
ilişkilendirir.599 Öğrenciler kendi çevrelerinden daha uzak bir 
göreve dahil edildiklerinde yararlılık zihniyetinin kapsamını 
daha iyi anlamış olurlar. Kendilerini geliştirecekleri iyiliklere 
ilham kaynağı bulmuş olurlar. Bu nedenle küresel çapta 
gerçekleştirilen etkinlikler ve örnek uygulamalar insanlara 
tanıtılmalıdır. Bireyler ortak bir amaç için çalışırken 
paylaştıkları bu gezegende yalnız olmadıklarını 
hissetmelidirler.59* 

Yararlı zihniyet insanlar arasında kolektif bir anlayış ve dil 
oluşturması, iyiliğe odaklanması, insanlar arasındaki iletişimi 
ve ilişkilerde sürekliliği sağlaması açısından öğrencilerin 
karakter gelişimine katkı sunabilir. Öğrencilerin hayatlarına 
yalnızca akademik başarıyı değil aynı zamanda ahlâki bir amacı 
da önemli bir değer olarak yerleştirir. İnsanlığın yaşadığı ortak 


58 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
54 Ward, “Learning Mindsets and The Whole Child: The Fixed, Growth, and 
Benefit Mindset” (27 Kasım 2018). 
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sorunlar karşısında hangi adımlar atılabileceğini düşündürür. 
Bireylerin Oo küresel (sorunlara Okarşı yeni çözümler 
üretebilmelerine ve sorumlu bir anlayış geliştirmelerine 
yardımcı olur. Sorunların çözümünde aktif, geliştirici, istekli ve 
gönüllü kararlar almalarını ve çözümün bir parçası haline 
gelmelerine aracılık eder. Ortak evrensel idealler oluşturmayı 
amaçlar. Buna göre öğrenciler daha iyi bir dünyada yaşamak 
için neler yapabileceklerine yoğunlaşmalıdır. Daha çok gelişme, 
daha çok iyilik üretme için olmalıdır. Yararlı zihniyete göre 
eğitim insanı bireysel potansiyeline hapsetmemeli, onu evrensel 
insanlık idealine de taşıyabilmelidir. Biz insanlar tek başına 
hareket eden ayrı bireyler değiliz. Yararlı zihniyet bu 
görüşleriyle potansiyelimizi gerçekleştirme kapasitemizin ne 
kadar gelişme odaklı olduğunu ortaya koyar50© Gelişimci 
zihniyet yararlı zihniyete dönüşürse medeniyetler gerçek 
amacına ulaşmış olur.596 

Yararlı zihniyet bireysel düzeyde iyi olmayı kolektif düzeye 
taşıyarak iyilik yapmada daha büyük adımlar atmaları için 
öğrencileri destekler. Öğrenciler bütün dünya öğrencileriyle bir 
araya gelebilecekleri ortak bir amaçta buluşabilirler. Yararlı zih- 
niyete verilen destekle öğrencilerin benlik saygıları artar. 
Okulda ve yakın çevrelerinde sosyal becerileri aracılığıyla daha 
fazla başarılı olmalarına yardımcı olunur. Yararlılık zihniyeti 
gelişimci zihniyetteki başarıyı daha büyük bir anlamla yeniden 
tanımlamış olur. Bu başarıya ortak olma aslında öncülük ve 
liderliğe ortak olmaktır. Bu başarı bütün insanlığın ihtiyaç 
duyduğu bir ideal ve evrensel bir beceridir.597 

Öğrencilerimize öğrettiğimiz her konunun arkasında önemli 
bir neden oluşturmak anlamlı öğrenmeler için son derece 
önemlidir. Yararlılık zihniyetiyle her öğrencinin gelişen 


505 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and Society”. 
506 Costa - Kallick, “Habits of Mind: Strategies For Disciplined Choice Making”. 
57 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
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zekâsının, deneyiminin ve yeteneklerinin birçok alanda 
uygulamalara yol açması beklenir. Çünkü her insan kendi 
özellikleri, kazanımları ve farklılıklarıyla yararlı zihniyet 
dünyasında kendi gücü ve kapasitesi oranında yer alabilir. 
Sadece bir derste başarılı olmak veya diploma için değil, 
başkalarının doğrudan yararına olan ve başkalarının kalbine 
dokunan bir katkı sağlamış olmanın mutluluğunu yaşayabilir. 
Yararlı olma zihniyetiyle eğitim, yalnızca kişinin bilgi ve 
becerisini kanıtlayıp göstereceği bir belgeye sahip olacağı ve 
bunu kanıtlayacağı bir süreç olmaktan çıkmış olur. Yararlı olma 
zihniyeti, iyi niyet ve iyilikle birlikte kişisel gelişime değer 
veren geleceğimizi aydınlatabilecek bir zihniyet modeldir.508 
Öğrenciler için idealize edilen bu büyük amaç diğer küçük 
amaçlarla birleştirilince hayatı daha anlamlı hale getirir. 
Öğrenciler yararlılık zihniyetiyle oluşturacağı hedeflerle iyilik 
avcısı olarak yetiştirilebilir. Herkesin kendi gücünden sorumlu 
olduğu ve imkânları oranında iyilik yapması gerektiği 
düşüncesi yaygınlaştırılabilir.509 

Yararlı zihniyetle çocukların değerler dünyası canlanır. 
Nimetleri, kazanımlarını ve sevinçlerini çevreleriyle daha 
büyük iyilik için hevesle paylaşabilirler. Çocukların şefkat, 
gönüllülük, hizmet ederek öğrenme, karakter gelişimi, toplum 
yanlısı davranış, ilişki becerileri, minnettarlık, esenlik, 
farkındalık, esneklik gibi liderlik becerileri gelişir. Bugün çoğu 
eğitimcinin üzerinde durduğu ve zaten ilgilendiği çocukların 
sosyal, duygusal ve entelektüel becerilerine empati ve 
fedakârlık gibi ahlaki beceriler de eklenmiş olur. Çocuklar, 
yeteneklerini ve kişisel ilgi alanlarını geliştirmeleri için teşvik 


508 Ward, “Learning Mindsets and The Whole Child: The Fixed, Growth, and 
Benefit Mindset” (27 Kasım 2018). 
509 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
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edildiğinde herkese fayda sağlayan kapsayıcı bir öğrenme 
deneyimi yaşamış olurlar.519 

Yararlı olma zihniyeti eğitimin değişim yaratma gücünü 
kabul etmekte ve ona büyük bir amaç yüklemektedir. Eğitimin 
dönüştürücü potansiyelinden tam olarak yararlanıldığı 
takdirde adaletsizlikleri daha kolay önleyebiliriz. İyiliğe ve 
dayanışmaya gösterilen bu özen, karşılıklılık ve dayanışma 
etiğini güçlendirir. Eğitimi hayır çabasına ve ortak bir faydaya 
dönüştürebilir. Herkes için barışçıl, adil ve sürdürülebilir bir 
gelecek inşa etmemize yardımcı olabilir. Eğitim hedeflerine 
birçok açıdan yeni açılımlar kazandırabilir. İnsanlığın 
geleceğini karartan adaletsizlikleri ortadan kaldırmak için 
atılmış bir adım olabilir. Geleceğe dair ortak kaygılarımızı, 
belirsizlikleri ortadan kaldırabilir. İnsanlığı korkutan geleceğin 
rotasını güven ve sağlıklı ilişkilere çevirebilir. Konuyla ilgili 
uzun ve vadeli planlar yapılabilir. Küresel çapta stratejik 
düşünme geliştirilebilir. Yararlılık zihin eğitimi, korkutucu 
zorlukların üstesinden gelmede hayati bir rol oynayabilir. Bu 
eğitimin birbirimizle, gezegenle ve teknolojiyle ilişkilerimizi 
yeniden kurmayı amaçlayan yeni bir toplumsal sözleşme 
önerdiği söylenebilir.51! Bu bakış açısıyla yararlı olma zihniyeti 
gelişimci zihniyetin önünü açmış onu tüm varlığa yaymış olur. 

Yararlılık zihniyeti, birçok yönden, insana aynı zamanda 
evrensel bir kimlik, aidiyet ve hedef kazandırır. İnsan 
hedeflerinin büyüklüğü oranında mutlu olabilir. Her birimiz 
mükemmel olmaktan uzağız. Ancak kendimiz, ailemiz, içinde 
yaşadığımız toplum ve tüm insanlık adına mükemmel bir ideale 
ulaşmış oluruz. Bu hedefe hayatın anlamı üzerine üretilen 
sorular ve yönlendirmeler sağlayabilir. Varoluş için amaç 


510 Ward, “Learning Mindsets and The Whole Child: The Fixed, Growth, and 
Benefit Mindset” (27 Kasım 2018). 

s1 “Reimagining Our Futures Together: A New Social Contract For 
Education” (France: UNESCO, 2021). 
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oluşturma ve hayatın önemi üzerine sorabileceğimiz sorular bize 
rehberlik edebilir. Mesela “Neden yaşıyorum?”, “Hayatım neden 
önemli?”, “Ben niçin buradayım?” gibi sorular daha anlamlı hale 
gelir. 

Hemen her kültürde yararlılık zihniyetinin ideallerini 
besleyecek dayanaklar olduğu gibi engelleyici ve dışlayıcı 
unsurlar da olabilir. Öncelikle sabit zihniyet üreten kültürel 
engeller aşılmalıdır. Eğitim alanında yararlılık temelinde 
eleştirel bir tutum eşliğinde derinlikli bir zihniyet oluşturmaya 
şiddetle ihtiyaç vardır. Eğitimde yararlılık zihniyeti bizlere, 
bireyi eğitmek için eğitmediğimizi aksine bireye insani vasıfları 
kazandırabilmek ve insanca bir hayat yaşamasını sağlayacak 
prensipleri yerleştirmek için eğittiğimizi hatırlatır. Yararlı olma 
kaygısının her zaman eğitime yol göstermesi gerektiği ve 
günümüzde her sorunun kaynağında “eğitimsizlik” yattığını 
söyleyenlere esasen eksik olanın yararlı olma temelinde 
insanlığımız olduğu söylenebilir.512 

İslam dininde yararlılık zihniyetini anlamamıza ve 
yaşatmamıza kaynaklık edecek birçok kavram ve ilke vardır. 
Dini bilgi işlevsel ve ilişkisel yönleriyle yararlılık zihniyeti ile 
çok zengin bağlantılar kurmaya müsaittir. Din eğitimi hem bu 
göreve talip olmalı hem de bu konuda öncü olmalıdır. Salih 
amelin diğer insanlara iyilikle taşınan varlıklara rahmetle 
dokunan eli olabiliriz. Allah'ın evinde misafirleriz. Sevgi dolu, 
karşılıklı ilişkiler geliştirebilir, yaşamın misafiri, emanetçisi ve 
geçici ev sahipleri olarak birbirimize hizmet edebiliriz. 
Yararlılık üzerine konulmuş bu ideal düşünce dinin 
desteklediği inanca ve salih amele dönüştürdüğü bir idealdir. 
Kuran'da yeryüzünde fitne, fesat ve zulüm kalmayıncaya kadar 
çabalamak inanan insana bir hedef olarak gösterilmiştir. Adalet 
ve takva ile birlikte daha büyük bir uyum ve denge içinde 


52 Celal Türer, “Necati Öner'in Düşüncesinde Eğitim”, Felsefe Dünyası 69 
(2019), 82-94. 
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yaşayabiliriz. Din hem özsel ve hem de işlevsel boyutlarıyla 
yararlılık zihniyetinden hem yararlanır hem de bu zihniyete 
katkı sunabilir. Zihniyet teorisi diğer birçok Kur'an ayetini 
hatırlattığı gibi adeta Asr Suresi'nin içeriğini yansıtır. İman, 
salih amel, hakkı ve sabrı tavsiye bireyden evrensel iyiye ilahi 
bir açılımdır. İnsanın dünyadaki şerefli yerini koruyacak 
tedbirler almalıdır. Hayırda yarışma, iyilikte ve takvada 
yardımlaşma ilkelerimizle evrensel çağrıya açık olmalıyız. Tüm 
evrenle uyumlu olma konusunda dini ve ahlâki değer 
zenginliğine sahibiz. Bu konularda kendimizi daha iyi ifade 
etmeliyiz. Ortak zeminlerde ve iyilik buluşmalarında evrensel 
dili yakalayabilmeliyiz. 

Din eğitimi bütün süreçleri ile öğrencilere akıl, cesaret, 
adalet, sevgi, saygı ve empati gibi değerleri iyi insan, iyi 
vatandaş, iyi mümin, iyi bir kul olarak yetişmeleri için fırsat 
oluşturmaya çalışır. Bunu yaparken dini gelenekten ve 
pedagojinin bütün imkânlarından yararlanır. İyilik zihniyeti de 
bunlardan biridir. İyilik zihniyeti öğrencilere değerler 
kazandırılırken öğrencilerin sosyal, duygusal, ahlâki ve ruhsal 
gelişimlerine katkı sağlayabilir. Öğrenme yolunda yaşam boyu 
sürdürülecek etkinliklerde bütün dünya öğretmenleri ve 
öğrencileri birbirlerine destek olabilir. Dinin bireyi, toplumu 
aşan evrensel çağrısı bütün uluslarla paylaşılabilir. Yararlılık 
zihniyetinden hareketle din eğitiminin evrensel anlayış ve 
uygulamalara geçiş sağlamada bir analayış geliştrielebilir.513 

Bizim kavramlarımız ve ilkelerimiz bu açılımı yapabilecek 
güçtedir. Bu kavramlardan biri de halife kavramıdır. 


6.3.1. Halifelik 


Kendimizi geliştirmek sosyal sorumluluğa dönüşmediğinde 
eğitim amacına ulaşmamış sayılır. Eğitimle elde ettiğimiz 
kazanımları yalnız kendimiz için değil diğer insanların ve 


513 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 150-151. 
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canlıların iyiliğine de dönüştürebilmeliyiz. Yararlı olma 
zihniyeti tüm insanlığın refahına özen göstermek, dalga dalga 
iyiliği tüm insanlığa yaymayı amaçlar. Evlerimiz, okullarımız, 
toplumumuz, şehirlerimiz, ülkemiz ve milletimizin sınırlarını 
aşarak tüm insanlığın toplu refahına hizmet etmeyi ilke edinir. 
Sadece insanlar değil; arılar, kuşlar, ağaçlar, nehirler ve bu 
muhteşem gezegende birlikte yaşadığımız diğer tüm türler de 
dâhil olmak üzere bir bütün olarak gezegenin refahını hesaba 
katmaktır. Türlerin kitlesel yok oluşu, hava, su ve toprağın 
kirlenmesi hepimizi ilgilendirir. Birbirine bağımlı bir bakış 
açısıyla ele aldığımızda, tüm bu kaygıların birbirinden 
ayrılamayacağını görürüz. Her şeyin var olmak için diğer her 
şeye bağlı olduğunun farkında olmamız gerekir. Bu karşılıklı 
bağımlı bakış açısında, iyi olmanın birlikte iyi olma olarak 
anlaşılması gerekir.514 

Bu bütünlüğü bozacak veya yaşatacak tek bir varlık 
insandır. Her şeyin insana hizmet için verilmiş olması insanın 
halifelik özelliklerini ön plana çıkarır. Yararlı olma zihniyeti 
bireyi ister istemez doğal bir şekilde halifelik becerilerine taşır. 
Çünkü amaç yalnızca yeteneklerimizi keşfetmek ve geliştirmek 
değildir. Hayatın tüm alanlarına bu yeteneklerinizi ve 
gelişiminizi sunmaktır. Gelişimci zihniyetle niteliklerimizi ne 
kadar geliştirebilir ve güçlendirebilirsek öğrenme kapasitemiz o 
oranda artar515 Halife yalnız insanın kendisi için değil 
yönetebildiği herkesle ve her varlıkla bütün liderlik 
özellikleriyle ilgili Obir kavramdır. Halifelik görevini 
gerçekleştiremediği takdirde insanın kendi potansiyeline 
kavuşması tamam olmaz. Bu potansiyelin de iyilik refah ve 
adalet amacıyla kullanıldığında değeri artmaktadır. Yararlılık 


54 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and Society”. 
515 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
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zihniyetiyle dünyadaki insanların ve toplulukların bir parçası 
olarak liderlik etmeye kendimizi hazırlarız.516 

Yararlı olma zihniyeti büyüme zihniyetini bir sonraki 
seviyesine taşır. Yararlı zihniyet sadece potansiyelimizi 
gerçekleştirmeye çalışmaz. Aynı zamanda bunu başkalarının ve 
bir bütün olarak toplumun refahına katkıda bulunacak şekilde 
yapmayı ilkeleştirir. Bireylerin geliştikleri yönleriyle liderlik 
yapmaları beklenir. Fayda zihniyeti, bireyi insan ve varlıkla 
buluşturarak gelişimimizi ortak yaşamı onaylayan bir 
bağlamda nasıl konumlandırabileceğimizi düşünmeye zorlar. 
İnsanlar şefkatli varlık oldukları için birbirlerine güvenilir 
yoldaşlar olabilirler. İyiliğe bilinçli katkıda bulunabilirler. Bizler 
ve çocuklarımız ortaya çıkan problemin çözümünde neyin 
gerekli olduğunu gören ve akıllıca hareket eden açık fikirli ve 
açık yürekli insanlar olabiliriz.517 

Halifelik sorumluluğu insan olmanın doğal sonucudur. 
Allah insana evrensel liderlik vasfını halifelik kavramıyla 
vermiştir. Yeryüzü ve kaynakları insanın emrindedir. İnsanın 
yetkisine verilen emanetler halifeliğinin sınırlarını genişletir. 
Her avantaj insana daha fazla sorumluluk yükler. Varlık 
âleminin emanetçisi insandır. Ahlâki toplumsal bir düzen 
kurma yanında yeryüzünün imar ve ıslahı da insanın görevidir. 
Halifelik yalnızca bireylerin değil tüm insanlığın ortak 
sorumluluğudur. İnsan halifelik makamında adanmışlık ruhu 
ile hareket eden bir lider olmalıdır. Söz konusu halifelik bir iş 
unvanı veya özel birkaç kişiye ayrılmış bir unvan değildir. Bu 
liderlik, tüm varlık âleminden yararlanırken sorumlu 
davranabilmeyi gerektirir. Halifelik varlıktan yararlanmayı 
içerdiği gibi her alanda bir başkası için hizmet üretmeyi de 


516 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
317 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
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kapsar. Halifelik tüm insanlığa kendi değerleri çerçevesinde biz 
olma duygusu kazandırır.518 

Liderleri diğer insanlardan ayıran şey daha büyük amaçlara 
anlamlı bir şekilde katkıda bulunmak için güçlü yanlarını 
keşfetmiş olmalarıdır. Lider başkalarını da başarısının bir 
parçası haline getirebilendir. Yararlılık zihniyeti liderlik 
becerilerini geliştirir. İnsan zihnini açar, duyuları harekete 
geçirir, ruha dokunur ve farkındalık yaratır. İnsanın daha 
büyük hayaller kurmasına neden olur ve beklentilerini büyütür. 
Geleceğe daha iyimser bakmasını sağlar.519 

Dini anlamda yararlı olma zihniyeti hayatımıza Allah rızası 
kadar büyük bir amaç ve anlam katar. Yaratılıştan gelen aidiyet 
duygularımız güçlenir. Kendimizi başkalarına daha fazla 
sorumlu ve bağlı hissederiz. Ayrıca hayatımızın sadece 
kendimiz için değil başkaları için de değerli ve önemli 
olduğunu ve gerçekten bir fark oluşturduğumuzu hissederiz. 
Öğrenme ve yaşama, çoğunlukla kişisel gelişimimize, 
mutluluğumuza ve başarımıza odaklandığımız zaman 
gerçekleşir. Büyüme zihniyeti, özgüvenimize ve kendini 
geliştirmeye odaklanır. Kendimize inanmanın ve iyileşmenin 
yanlış bir tarafı olmadığını ancak kendimizi aşamadığımızda 
sınırlı bir dünyada kalacağımızı bilmemiz gerekir. Dinimizde 
başkalarına şükran duygularıyla yaklaşmak, iyi niyet ve bize 
verilen nimetleri paylaşmak bir arınma yolu olarak görülür. 
Din eğitimi dünyaya, hayata ve insana ilişkin bir bakış açısı 
kazandıran, insanın hayattaki gayesinin ne olduğunu tanıtan 
tutarlı bir akide ve inanç sağlamayı hedefler. Din eğitimi yarar 
odaklı zihniyetin toplumsal bir şuura dönüştürülmesine 
aracılık edebilir. Söz konusu tutarlılık yalnızca bireysel hayatla 
sınırlı kalmaz. Aynı zamanda bütün ilişkileri ve zenginliğiyle 
toplumsal ve evrensel hayatın bütününe yansır. Önemli olan 


518 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and Society”. 
519. Ash Buchanan, “The Benefıt Mindset-A Leadership Investment”, ts. 
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söz konusu nitelikleri barındıran ve böylesine bütünlüğe ve 
kapsamlılığa haiz olan tutarlı zihniyeti elde edebilmektir. Din 
eğitiminin böyle bir zihniyete şiddetle ihtiyacı vardır.520 

İnsanın fıtratı da iyilik etmeye yatkındır. Freud'un 
geliştirdiği psikanalitik yaklaşım dışında diğer bütün psikolojik 
yaklaşımların farklı nedenlerle de olsa insanın empatiye ve 
iyilik etmeye eğilim gösterdiğini kabul ederler.52! Genel olarak 
dinler ve İslâm dini de insanın fıtratını iyilik ve güzel yaratılış 
üzerine inşa ederler. Kötülük, insanın yanlış tercihleriyle 
sonradan oluşan, tevbe ve bağışlanma ile giderilebilir geçici bir 
durum olarak görülür. 

Yararlı zihniyette olduğu gibi din de insanın yalnızca 
kendisini geliştirmesi ve değiştirmesiyle yetinmez. Kendimizle 
beraber çevremizi de değiştirmemizi ister. Yeryüzünde fitne, 
fesat ve zulüm kalmayıncaya kadar mücadele etmeyi tavsiye 
eder. İnsanın çevresini ve dünyanın değiştirilmesine katkı 
sağlamayan bir hayatı sonuçsuz görür. Dini hayatı 
anlamlandırmak ve güzel sonuçlara ulaşmak isteniyorsa 
dünyaya, insanlığa ve varlığa katkı sunulması gerekir. Yararlı 
zihniyet, sosyal sorumluluklar almayı ve insanlığın daha mutlu 
geleceği olması için katkıda bulunmayı amaçlar. İnsanlığın 
yaşam kalitesini yükselterek tüm insanların ve çevrenin 
düzenine katkı sunacak düşünce ve ideallerin geliştirilmesini ve 
yaşatılmasını öngörür. Kur'an'ın emrettiği üzere insanların, 
iyiliği o yaygınlaştırıp (o kötülüğü (o önlemesi (o konusunda 
bilinçlendirmeler yapılmalıdır. Tebliğ, iyiliği tavsiye, hakkı ve 
sabrı tavsiye gibi birçok kavram insandan insana ulaşmayı 
amaçlar. Yeryüzünde fitne ve fesat kalmayıncaya kadar çaba 
harcamak evrensel sorumluluk olarak bütün inananların 
omuzundadır. 


520 Macit, “Çalışmayla İlgili Tutumlar, Zihniyet ve Din”, 255-270. 
321 Ali Ayten, Empati ve Din (İstanbul: İz Yayıncılık, 2010), 43. 
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Din insan hayatının her alanında yer aldığı için zihniyet 
değişimlerinde dinden yararlanılabilir. Çünkü din, insanın 
bireysel ve toplumsal hayatının her alanında normlar koyarak 
insanı çok yönlü etkiler. Fakat din en temel niteliği bir değer 
kaynağı olmasıdır. Din bireyin hayatında, olgu ve olayların 
algılanması ve yorumlanmasında kullanılır. Olay ve olgulara, 
varlığa insanın başka bir yerde bulamayacağı anlamlar 
yüklenir. Dinin değerler sistemi, akıl yürütme sürecini sürekli 
olarak gündemde tutar. İnsan ilişkilerinde diğerlerini ikna etme 
amacı akılcı söylemden beslenir. Belki dindar insanın en fazla 
zorlandığı dinin yaşama dair emir ve yasaklarının, gelişen 
dünyanın durumsal mantığıyla uyum içinde olmasını sağlayıp 
sağlayamamasıdır. Din, bunu başaramadığı takdirde sadece 
kültürel bir olguya dönüşme problemiyle karşı karşıya 
kalabilir. Din, belli bir geleneği aşamadığında içinde yaşanılan 
çağ ve değerler yumağında bir çözüm üretemez. Çözümsüzlük 
durumlarında modemite ve sekülerizm güçlenir. Din, 
değerlerin ve ahlâki hayatın tek kaynağı olmamakla birlikte; 
bunların en önemli, en kapsamlı ve en tutarlı kaynağıdır. 
Modern çağda din, bütüncül bir dünya görüşü olarak ele alınıp 
bu şekilde anlaşılmadığı takdirde muhtemelen toplumsal bir 
olgu olmaktan çıkarak bireylerin özel yaşamlarında varlığını 
devam ettiren bir anlayışa dönüşebilir. Daha da ötesi dini 
kurallar mantıklı olup olmamasını, rasyonelliğini öznel 
kalıplarla tartışır ve eleştirir duruma gelebilir. Dininin her 
bireyi farklı etkileyen kendi öznel bir yönü vardır. Ancak bu 
toplumsal ve evrensel işlevini ortadan kaldırmaz.52 

Din, çocuklara ve tüm canlılara şefkat, hizmette gönüllülük, 
karakter gelişimi, empatik davranış, manevi refah, farkındalık, 
nezaket, edep ve adap, esneklik veya liderlik becerilerini 
geliştirmelerine katkı sağlar. Tüm insanlık için ortak öğrenmeyi 


52 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din. 
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ortak iyiliğin ihtiyaçlarıyla beslemek için çok ihtiyaç duyulan 
bir şemsiye terimdir.5 Din insanları şefkat, merhamet, adalet 
gibi değerlerle bezeyerek insani ilişkilerin yaşatılmasını ister. 
İnsanların birbirlerinin haklarına girmemesini, aralarındaki 
işleri ve ilişkileri doğrulukla sürdürmelerini arzu eder. Bütün 
bunları Allah'ın rızasıyla eşleştirir. İnsanların sorunlarıyla 
ilgilenmeyi, emanetleri korumayı, barış ve huzur içinde 
yaşamayı, özellikle dezavantajlı grupları koruyup gözetmeyi, 
faydalı işler yapmayı dindarlığın nitelikleri olarak kabul eder.52 
Gerçek anlamda insanca ve akla uygun bir yaşamı hayvanların 
hazlardan ve iştahtan ibaret yaşamlarından ayıran şey 
değerlerdir. Düşünme gücü, bizi içgüdülere, arzulara ve 
alışkanlıklara köle olmaktan kurtarır.525 Günümüz toplumunda 
normal ve sağlıklı olduğu düşünülen birçok şeyin aslında yıkıcı 
ve sağlıksız olduğu daha sonra anlaşılmaktadır. Din bu 
anlamda kendimize, başkalarına ve dünyaya derin zararlar 
verdiğimizin farkına varmamızı sağlar. Değerler bağlamında 
bilgi değerlendirildiğinde bilginin bir amaç değil araç olduğu 
daha iyi anlaşılır. Gerçekten de bilgi kullanıldığı amaca göre 
yalnızca bir araçtır. Dini bilgi de dâhil olmak üzere bütün bilgi 
çeşitleri kendi alanının amaçlarına hizmet eden bir araçtır. 
Örneğin dini bilgi bütün işlerimizi doğru yapmamıza yarar. 
İşimizi ve varlığı anlamlandırmamıza yarar. Birbirimizi değerli 
kılar. İyilik zihniyeti bir yandan insanı insana yaklaştırırken 
diğer taraftan aynı zamanda öğreticidir. İyilik zihniyetinin 
bireyden bireye ve toplumdan topluma farklı dereceleri vardır. 
Bunun alt yapısını belirleyen değerlerin Allah ile ilişkisini 
kurmada yaşanan teorik ve pratik tecrübelerdir. Değerlere bağlı 


523 OECD, The Future of Education and Skills: Education 2030 Conceptual Learning 
Framework: Working Group's Brief Papers 6 Th Informal Working Group (IWG) 
Meeting (Paris, France, 2017). 

524 Ayten, Empati ve Din, 185. 
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zihniyet oluşum süreci Allah insan ilişkisinde kazanılır. 
Yalnızca insan-insan arasındaki değer paylaşımı çok zayıf kalır. 
Dini zihniyetin tam olarak neyi temsil ettiği doğru 
anlaşılmalıdır.526 

Yararlı zihniyette herkesin yapabileceği bir iyilik vardır. 
İnsan kendisini geliştirmeye başlarken bu niyetle geliştirir. 
İnsanın kendisini, kendi şartlarını ve engellerini aşaması 
beklenir. Yararlı zihniyet hem kişiyi geliştirir hem de aktif 
olarak hayata katılmayı gerektirir. Din insana halifelik 
göreviyle yalnızca insanlara, canlılara değil tüm varlığa 
hükmetme, onları yönetme ve kullanma yetkisini vermiştir. 
Allah kendi isim ve sıfatlarını değerlerler bağlamında nasıl 
bütün âleme yansıtmışsa insanın da aynı şekilde kendi 
fıtratındaki iyi, güzel ve doğru yönünü elde ettiği güçle diğer 
varlıklara bunları yansıtması istenmiştir. Kendisine ve tüm 
varlığa karşı yüklendiği sorumluluk büyük bir emanettir. İnsan 
bu emanet göreviyle halifelik görevini zirvede yaşar. Dinin 
hedefi ortak mutluluktur. Halifenin görevi bu ortak mutluluğa 
katkı sağlamaktır. Yalnızca kendi mutluluğunu düşünmek, 
bencilliktir. Halifelik başkaları için sorumluluk üstlenmektir. 
Müminin cenneti kazanması, bir başkasına bağlıdır. Bir başkası 
Allah'ın rızasını temsil etmektedir. Başkaları iyilik ve kötülük 
için birer araçtır. Sorumluluklarımız ve sonuçlarına göre 
başkaları bu anlamda cennetimiz veya cehennemimizdir. 
Kendisini geliştirmek ve çevresini ıslah etmek her inanan 
insanın görevidir. Din muhataplarına ve tüm insanlığa iyi bir 
insan olmayı ve mutlu bir hayat yaşamayı vaat eder. İnsanlar 
bu mutluluğa ancak kendi emekleri ve çabalarıyla sahip 
olabilirler.527 

Dini sorumlulukların önemli bir kısmı başkalarıyla ilgilidir. 
Başkalarına karşı görev ve sorumluluklarını yerine getirmeyen 


56 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 44. 
527 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 192. 
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insanlar mutluluğa erişemezler. Yeryüzünün halifesi olan insan 
yalnızca kendinden değil bütün varlık âleminden sorumludur. 
Hz. Peygamber'in verdiği bir örnekte olduğu gibi aynı gemide 
yolculuk yapan insanlarız. Bir kısmımız geminin alt katına bir 
kısmımız üst katına yerleşmişiz. Alt kattakiler su ihtiyaçlarını 
gidermek için gemide bir delik açarsa üst kattakiler bu duruma 
tepki göstermezse ve onları engellemezse hepimiz batarız.528 
Toplumsal olaylarda da durum aynıdır. Topluma zarar veren 
bir davranışa iyiliği emretme, kötülükten sakındırma prensibi 
gereği herkesin birlikte engel olması gerekir. 


6.3.2. Farklılıklarımızdan Öğrenme 

Yalnızlık, yabancılaşma ve düşmanlık yararlı zihniyet bakış 
açısıyla çözülebilir. Tanışma, yakınlaşma, dostluk ve iş birliği 
hedefinde çocuklarımıza anlamlı bir dünya bırakmak için 
hedefimizi o evrenselleştirebiliriz. Ezber bilgilerle, tarihi 
önyargılarla çocuklarımıza ve gençlerimize düşmanlıktan başka 
bir şey sunamayız. Savaş, kan, gözyaşı insanlığı yormuştur. 
Çocuklarımıza niçin iyi eğitim almaları, niçin profesyonel 
meslekler edinmeleri gerektiği, niçin intihar etmemeleri, 
uyuşturucu kullanmamaları gerektiğini ortak bir dil ile 
sunmalıyız. Her birey kendi kültüründen, kendi dininden, 
kendi ideolojisinden hareket ederek edindiği tecrübeleriyle 
değerler dünyasında kendi yerini alabilir. Farklılıklarımızı yok 
edemeyiz. Ama farklılıklarımızla farklı hizmetler üretebiliriz. 
Değerlerde ( yarışabiliriz. (Doğu-Batı, uzak-yakın ayrımı 
yapmadan yeni bir felsefe ile varlığımızı en geniş ve en derin 
bakış açılarıyla kültürümüzü yeniden tüm insanların hizmetine 
açabiliriz. (Hepimiz birbirimizden güzel bir hikâye 
dinleyebiliriz. Atasözlerimizle birbirimizi eğitebiliriz. Farklı 
sanatlarımızın çizgisi, nağmesi ve görüntüleriyle hayatlarımızı 
güzelleştirebiliriz. Yararlı zihniyet tüm öğrencilerin yerel 


58 Buhâri, Şirket 6; Şehâdât 30; Tirmizi, Fiten 12. 
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güçleriyle evrensele açılan eğitim fırsatı oluşturması açısından 
bilgeliğe açılan bir imkâna dönüştürülebilir. Kişisel başarı ve 
ilerleme gerçekten önemli olsa da kuşatıcı ve derin bir tutku ve 
zorlayıcı bir amaç yoksa öğrenme tatmin edici değildir. 
Öğrenmeler bilgeliğe akmalı ve orada bütünleşmelidir. 
Öğrenciler gelişen kapasitelerini, yeteneklerini bilgi ve 
becerilerini başkalarının iyiliğine de katkıda bulunmak için 
kullanabildiklerinde öğrenme gerçekten fark yaratan anlamlı 
bir deneyime dönüşür. Bunu yaptığımızda öğrencilerimizi 
bilinçli olarak dünyamızda iyilik için bir güç olmayı seçen 
bilgeler haline getirebiliriz.5?9 

Yararlı zihniyet sahibi birey kültürel farklılıkları kabul ve 
takdir eder. Farklılıklardan öğrenme isteğindedir. Küresel ve 
kültürlerarası bir bakış açısı geliştirmek yaşam boyu öğrenme 
için kapsamlı bir bakış açısı kazandırır. Evrensel boyutta yetkin 
bireyler yere, küresel ve kültürlerarası bakış açıları 
geliştirebilir. Sorunları hem yerel hem evrensel perspektiften 
görebilir. Farklı dünya görüşleriyle saygı çerçevesinde etkileşim 
yaşamak insana göremediği yerlerden bakma fırsatı tanır. 
Başkalarının başarılarını takdir edebilir. Kolektif başarı için 
sorumluluk alabilir. Yararlı zihniyet gençlere küresel yeterlikte 
yardım etmede çok önemli bir rol oynar. Eleştirel, etkili ve 
sorumlu bir şekilde kültürlerarası duyarlılığı teşvik eder. Çok 
kültürlü ortamlarda uyum içinde yaşamayı hedefler. 
Farklılıkları kabul etmek, ortak çözümler bulmak ve 
anlaşmazlıkları çözme isteği uyandırır. Yerel, küresel ve 
kültürel önemi olan konular ilgi uyandırır. Küresel çözümlere 
katkı sunup görüş geliştirebilir. Başkalarının bakış açılarını ve 
dünya görüşlerini anlayıp takdir edilecek yönlerini takdir eder. 
Bireyler diğer kültürlerin tarihleri, değerleri, iletişim tarzları, 
inançları ve uygulamaları hakkında bilgi edinir. Farklılıkların 


59 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017). 
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birbirleri arasında köprü kurmalarını sağlar. Yararlı olma 
zihniyeti kültürlerarası beceri, bilgi, değer ve anlayış oluşturur. 
İlgili tüm tarafların girişimi ve gayretiyle problemleri birden 
fazla kültürel bakış açısı yansıtarak çözme fırsatı sunar. Yararlı 
zihniyet, küresel yetkinlik, bilgi, iletişim, kültürlerarası 
beceriler, bakış açısı geliştirme ve çatışma çözme becerileri 
geliştirir. Olaylara evrensel etkileri ve sonuçlarını dikkate alan 
sistematik ve bütüncül bakış açısı sunan bir yaklaşımı 
kullanabilen bir mantık oluşturur.539 

Din; bireyi, yereli ve evrenseli ilgilendiren çok boyutlu 
zengin ve karmaşık bir olgudur. Yani birey din anlayışını 
oluştururken hem kendi aklını kullanma cesaretini gösterir hem 
de oluşturduğu dini hakikati eleştirel olarak ortak akla sunar. 
Toplumsal hayatta inananlardan beklenilen; temel sosyal, 
siyasal ve dini sorunları kendi doğrularına göre değil de eşit ve 
özgür vatandaşlarca paylaşılan nedenlere dayalı olarak bir 
karara bağlamalarıdır. Sorun ne ile ve kimi ilgilendiriyorsa hep 
birlikte çözülür. Herkesi ilgilendiren konularda insanların 
görüşlerini mutlak ve değişmez hakikatler olarak birbirlerine 
dayatmaları ve eleştiriye açık olmamaları çatışma ve gerilimden 
başka işe yaramaz. İkna, gerekçelendirme ve yapılan eleştirilere 
medeni bir üslupla karşılık vermek hakikate yakışan bir tutum 
olacaktır.31 Cehalet, zulüm, sömürü gibi ahlâki olmayan 
sonuçlar tarafımızı ortaya koyar. Bu bağlamda insanın tarafını 
ve sınırlarını tanımlaması kendi öz benliğini tanımlaması için 
önemli bir basamaktır.532 İnsan kendini başkalarına açmak 
suretiyle kendini aşar. Aksi takdirde kendini bile tanıyamaz. 
Sınırlarını çizemez. İnsan dışarıya açılırken başkalarında da 
takılıp kalmamalıdır. Kendini ve başkalarının eksik ve aciz 


50 “Preparing our Youth for an Inclusive and Sustainable World: The OECD 
PISA Global Competence Framework”. 

51 Tüzer, Din ve Rasyonalite Postmodern Bir Yaklaşım, 382. 

52 Aliye Çınar, Sosyolojik ve Antropolojik Açıdan Dine Bakış (Bursa: Emin 
Yayınları, 2009), 253. 
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sınırlarını aşarak Allah'a yönelmeli sevgi, sadakat ve umut ile 
değerlerin kaynağından beslenmelidir.583 

Farklılıklar kaçınılmazdır. Önemli olan bu farklılıkların han- 
gi amaçlar için kullanıldığı ve sonuçlarıdır. Farklılıklar hakaret 
ve zarar eksenli değilse toplumsal hayatın doğal akışında yer 
almalıdır. Belli ölçütler dâhilinde geliştirilen farklı dini görüş ve 
anlayışlar suyu değişerek akan bir akarsu gibi dini duygu ve 
düşünce ortamını canlı tutar. Zamanla biriken gereksiz ve 
lüzumsuz atıklar gibi eksik veya fazla görüş ve anlayışlar da bu 
tazelenen akarsu ile birlikte akıp gider. Görüş ve anlayışlar 
dondurulursa akarsu gölete dönüşür ve kendini yenileyemez. 
Mutlak ve tek bir hakikat iddiasında bulunan dini anlayışlar ve 
uygulamalar dini özgürlüğe engel olur. Bireyin kendisini 
gerçekleştirmesine, o bireysel (yeteneklerini ove zekâsını 
kullanmasına ket vurur. Katı tutumun getirmiş olduğu şiddet 
derecesine göre insanlara bedel ödeterek din kaynaklı acılar 
yaşatır. İnsanların din anlayış ve yorumlarına dayandırılan 
mutlak hakikat aşılamaz. Bireyin kendi varoluşunu yaşamasına 
fırsat verilmez. Dinin iman, ibadet ve ahlâk açılımında 
gönüllülük ve huzur içerisinde gerçekleştirilmesi gereken 
sorumluluklar (o baskıyla (Ooyer (o değiştirerek (o bireylerin 
mutsuzluğuna neden olabilir.534 

Özellikle çağımızda insanları yalnız belirli bir kültüre aitmiş 
gibi görmek de yanlıştır. Günümüzde bireylerin farklı kültürel 
gruplara üye olması ve çoklu grup kimliklerine sahip olması 
aynı derecede yaşadığımız bir gerçekliktir.555 Müslümanlar 
yeryüzünde tek bir toplum ve kültür içinde yaşamamaktadır. 
Din ve vicdan özgürlüğü ile ilgili geliştireceğimiz anlayışlar 
dünyanın her yerinde ortak bir değere dönüşebilmelidir. 


53 Şaban Ali Düzgün, Dini Anlama Kılavuzu (Ankara: Otto Yayınları, 2018), 48. 
54 Russell, İnsan Bilgisi - Kapsamı ve Sınırları, 283. 
585 Baumann, Çokkültürlülük Bilmecesi, 136. 


187 


Ömer Demir 


Kendimiz için istediğimizi başkalrı için de isteyemediğimiz 
takdirde evrensel bir dil ve söylem geliştiremeyiz. 

Müslümanlar tarihsel ve kültürel zenginliğiyle birlikte 
yaşama tecrübesine sahiptir. Müslümanların kendi aralarında 
barış içinde yaşamasının ötesinde dini farklılıklarla bile 
karşılıklı hak ve özgürlükler oluşturarak hoşgörü ve barış 
içinde bir arada yaşama tecrübesi tarihsel olarak sabittir. 
Müslümanlar daha ilk yıllarda başka kültürlere açılmış bilim, 
felsefe ve sanat eserlerinden farklı alanlarda üretilmiş kültür 
ürünlerinden o yararlanmasını o bilmişlerdir.53“ (o Farklılıkları 
birbirinden öğrenen, birbirinden ilham alan, birbirini örnek 
alan unsurlara dönüştürmek için yararlılık zihniyeti ile 
ilişkilendirmek gerekir. Yararlı olmak yalnızca maddi 
konularda geçerli değildir. İlim, irfan ve değerler konusunda da 
gerçekleştirilebilir önü açık bir anlayıştır. 


6.3.3. Birlikte Mutlu Olma 


Başkalarına yardım etmek, kendinize yardım etmenin en iyi 
yoludur. Gelişimci zihniyetin ihtiyaç ve beklentileri bir yerde 
durur. Yararlı olma zihniyeti gelişimci zihniyetin sınırlarını 
genişletir. Başkalarının mutluluğunu, kendi mutluluğunu 
arttırmanın en iyi yolu olarak görür. Asıl olan insanın 
kendisidir. Ne iyilik yaparsa kendinedir. Öncelikle kendisi 
faydasını görecektir. Ne kadar iyi olursak, iyilik yapma 
kapasitemiz o kadar artar. Ve ne kadar iyilik yaparsak, iyi olma 
kapasitemiz o kadar artar. İyilik hücresel yapımızı ve 
kalplerimizin işleyişini bile etkiler. Yaptıklarımızn ve 
hissettiklerimizin ruh ve beden sağlığımızla derin bir bağlantısı 
vardır.537 

Yarar odaklı zihniyette, sadece kendimizi başarılı olmaya 
yönlendirmek yerine herkes için başarıyı isteme söz konusudur. 


536 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 234. 
537 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
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Yararlı zihniyet bireylerin ilişkilerini nasıl güçlendireceklerini, 
nasıl kişisel dayanıklılıklarını artıracaklarını ve küresel çapta 
herkesin refah ve mutluluğunu hedefler. Yararlı zihniyet 
birlikte mutlu olmayı ve birlikte var olmayı öğrenmedir.538 
Yararlı olma zihniyeti o bireylerin potansiyellerini 
gerçekleştirmeye çalışmakla kalmaz; aynı zamanda bunu 
bilinçli bir şekilde tüm varlık âlemine katkıda bulunacak 
şekilde kullanmalarını da amaçlar. Kendi yaşamlarımızla ve bir 
bütün olarak insanlıkla ve varlık âlemiyle akıllı ve sorumlu bir 
ilişki içinde yaşayabilmek için içimizdeki en derin ve samimi 
niyetle varlıkla nasıl bağlantı kurabileceğimiz konusunda 
farkındalık ooluşturur. Çünkü değerler adalet, eşitlik 
merhamette olduğu gibi çifte standartla geliştirilemez.539 


6.3.4. Toplumsal Düzen 

Din, toplumun sürekliliği ve istikrarı için her bireyin kendi 
sosyal rolünü en güzel şekilde gerçekleştirmesini ister. Bu 
yönüyle din sosyal kurumlar arasında tamamlayıcı bir rol 
oynar. Din bir hem bir zihniyet formu hem de yaşam tarzı 
olarak diğer dünya görüşleri ve ideolojiler gibi eğitim, bilim ve 
kültürle yakından ilgilidir.549 İnsan davranışının ihtiyaca 
yönelik Oo özel (o durumlara (oOuygun değerlere (o göre 
gerçekleştirilmesini evrensel nedenler olarak görebiliriz.541 

Din elbette yalnızca bireysel anlayış ve görüşlerden 
oluşmaz. Her dinin bireysel olduğu kadar benzer düşünen 
insanların ortak değerleriyle yaşanan toplumsal boyutu da 
vardır. Din de kişilerarası ilişkileri düzenlemeyi amaçlamıştır. 
Dinin birçok emri başkalarıyla ilgilidir. Başkaları insanın hem 
cenneti hem de cehennemi olabilir. Hatta günümüzde 


58 Buchanan, “A Future Leader's Mindset” (06 Temmuz 2017) 

59 Buchanan, “Benefit Mindset-The Book”. 
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toplumsal boyutunu da aşarak evrensel bir boyutta yaşanması 
gerekmektedir. Günümüz koşullarında evrensel dil ve evrensel 
bir yapı oluşturamayan din anlayışı varlığını sürdüremez. Din 
hem bireysel hem toplumsal hem de evrensel özellikler 
kümesiyle tanımlanabilecek zengin ve karmaşık bir olgudur. 
Din nihayetinde kendisini, ailesini ve toplumunu hayır ve 
iyiliğe dönüştürmek üzere kurulu bir zihniyet yapısını öngörür. 
Bu nedenle yapılması gereken bireysel aklımızı toplumsal 
kanaatimizle birleştirerek evrensel birliktelikler oluşturmaktır. 
Bir yandan aklımızı kullanma cesaretini gösterirken bir yandan 
da gerçeğin ölçüsünü ortak eleştirel akılda aramaktır. Bireysel 
ve toplumsal sorunlarımızda kullanabileceğimiz, üreteceğimiz 
çözümleri keyfi uygulamalara göre değil herkesin görüşünün 
alındığı eşit ve özgür din mensuplarıyla paylaşılan nedenlerle 
karara bağlamalıyız.52 Toplumsal hayatta insanlardan beklenen 
temel sosyal ve siyasal sorunların herkesin kendi doğrularına 
göre değil de eşit ve özgür vatandaşlarca paylaşılan ortak 
kararlarla çözmeliyiz.58 

Kur'an, Allah-insan ilişkisi kadar insan-insan ilişkileri 
üzerinde de yoğunlaşmıştır. Hz. Peygamber'in öğretileri ve 
örnekliği de başkalarını düşünme ve onları dikkate alma 
konusunda son derece güzel örnekliklerle doludur. Din bu 
bağlamda, aileden topluma ve oradan tüm insanlığa kadar tüm 
varlığı yaşatacak ve onlara hayat verecek değerlerin kaynağıdır. 
İnsanın manevi boyutunu görmezden gelen ve insanın yalnızca 
biyolojik temelli ihtiyaçlarını gören anlayışlar bu yaklaşımın 
yanında çok kısır kalmaktadır.5“4 Ayrıca din çocuk, kadın, işçi, 
yaşlı, akraba, komşu gibi hemen hemen bütün sosyal roller ve 
ilişkiler bütünlüğünde çözüm önerileri sunar. Hayvan ve bitki 


52 Yalçın, Modern Felsefede Benlik, 382. 

58 Tüzer, Din ve Rasyonalite Postmodern Bir Yaklaşım, 382. 

54 Hatice Kalenci, “Empatik Din Eğitimi”, Uludağ Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 
Dergisi 22/1 (Ocak 2013), 221-223. 
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hatta cansız varlıkların da hakları söz konusudur. Allah'ın 
sahibi olduğu varlık ve nimet anlayışında unutulan bir varlık 
adeta yoktur. 

Birey, dinin sunduğu temel değerlere, inançlara ve ilkelere 
kişisel olarak bağlansa bile bu bağlılığını sosyal aidiyet ile 
yaşar. Söz konusu değerlere bağlılığını çeşitli sosyal 
sorumluklarını yerine getirerek yansıtır. İnsan hayat ve zaman 
içinde değişen çeşitli rolleriyle toplumsal hayata katılır. Dini 
görevler de çocuk-ebeveyn, sağlam-hasta, genç-yaşlı gibi 
değişen roller aracılığıyla zamanla değişir. İnsan yararlı olma 
zihniyetiyle toplumsallaşmayı en hayırlı olabilecek şekilde 
gerçekleştirir.5 Dinin ulaştırmak istediği mutluluk anlayışında 
mutlu insan, daha çok başkalarının mutluluğu için çabalayan 
insandır. Başkalarının mutluluğu için çabalayan insan Allah'ı 
razı eder. Kendisi de yaşamdan tat alır. Bencillik, yalnızlık ve 
yabancılık engellerini aşar.“ Din, yararlı olma zihniyetine 
gönüllü aidiyet ve gönüllü katılım anlayışı katar. Gönüllü 
olarak görevler içtenlik ve sevgiyle yapıldığı için muhataba tam 
hizmet sunulmuş olur. Saygı, nezaket ve kibarlık gibi duygusal 
düzenlemeleri de yaşatır. Ayrıca dinin emri gereği zulme, 
haksızlığa, cehalete, sömürüye karşı olmadan iyilik zihniyeti 
gerçekleştirilemez. Zihniyet, yalnızca nasıl olduğumuzun değil, 
aynı zamanda nerede bulunduğumuzun da bir duruşudur.5*7 

Toplum düzenini sağlarken dini referanslar kullanılabileceği 
gibi hukuki referanslarda kullanılabilir. Ancak hukuk insani 
değerleri yaşatmada en alt sınırdır. Daha çok zararı önlemeye 
odaklanmıştır. Din ve ahlâk alanı ise bu sınırı fedakârlığa 
taşımak ister. Ahlâk, hukukun öncü gücüdür. Toplumsal 


55 Mahmut Tezcan, Eğitim Sosyolojisi (Ankara: Ankara Üniversitesi Eğitim 
Bilimleri Fakültesi Yayınları, 1985), 44. 

56 Remziye Ege, “Gönüllülük, Din ve Din Eğitimi”, Dini Araştırmalar 14/38 
(Haziran 2011), 5-16. 

547 Erin Johnston, “The Enlightened Self: Identity And Aspiration In Two 
Communities of Practice”, Religions 7/7 (2016), 1-15. 
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düzenin sağlamasında birey vicdanı ile toplum ise hukuk 
kurallarını işleterek bu düzene katkı sağlar. İyiliğin tam 
karşılığı öncelikle kimseye zarar vermemektir. Başkalarıyla 
ilişkileri düzenleyen ahlâki zihniyetin değişimi biraz zaman 
alabilir. Ancak değişmeyeceğini baştan kabul etmemek 
yanlıştır. Dinin öğretisinde başkalarını kendi nefsine tercih 
etme yani kendinden ziyade başkasına öncelik vererek hareket 
etmeye “İsar” denir. Bu iyinin bir üstü mükemmel 
diyebileceğimiz bir davranıştır. Başkasına, gerçekleştirdiği 
davranış kalitesine göre davranmak hakkını koruyarak 
davranmak ise adalettir. İsar fedakârlık iken adalet hakkını 
almaya yönelik bir tutumdur. Bu durum her insanın 
ulaşabileceği bir seviye değildir. Her insan buna zorlanamaz 
da. Aynı şekilde kötülük yapan birine iyilik yapmak da ahlâkı 
bir üst seviyede yaşayanların ulaşabileceği bir düzeydir.5“8 
Kur'an, ekonomi ve ticaret ahlâkına özellikle helal kazanç ve 
yardımlaşma bağlamında defalarca işaret eder. Yaşam için 
gerekli olan ihtiyaçların kazanılmasında helal olma şartını 
getirir. Mülkü ve serveti Allah'ın insana verdiği bir emanet 
olarak görür. Çıkar üzerine temellendirilen ilişkiler hoş 
karşılanmaz. Faydalı işler yapmak ve şeffaf olmak önemsenir. 
Faiz, rüşvet ve kumar gibi para kazanma yolları meşru değildir. 
Borç kavramı, zihniyet dünyasını oldukça meşgul eden, sadece 
ekonomik alanda değil, etik çerçevede de değer bulan bir 
kavramdır. İslâm, borçla ilgili hukuki düzenlemeler yapmış, 
ödenmesinde sıkıntı çekildiği takdirde borcun bağışlanmasını 
istenmiştir. Dini hayat Allah-insan ilişkisi olduğu kadar 
başkaları tarafından geliştirilen ilişkilerde de yaşanır.5* 

İslâm dininde ben, biz ve başkaları bağlamında önerilen dini 
ilişkiler çok geniş bir toplumsal dayanışma ve yardımlaşma 


58 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 86. 
59 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 91. 
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yelpazesinde yer alır. Din kardeşliği, yaratıcıdan dolayı 
yaratılanı sevme, insana değer vermeyi ifade eder. İyilik insanı 
Allah'ın sonsuz sevgisiyle yüzleştirebilir. Akrabalık, komşuluk 
ve arkadaşlık, yakınlık derecelerine göre dinsel referanslara 
sahiptir. Geleneksel ve dinsel anlamda her biri ayrı bir değer 
ifade eder. Zihniyet tarafından temsil bulan değerler sisteminin 
kendine has korunması gereken bir direnci vardır. Değerler 
sistemi, istikrar değerini korumalıdır. Komşuluk, kardeşlik, isâr 
gibi değerler korunmadığı takdirde değerler yaşatılamaz. 
Haram ve yasakların dindeki amacı bu değerleri koruma 
yoluyla kişinin kendisine ve başkasına açabileceği muhtemel 
zararları meydana çıkmadan önlemektir.559 


6.3.5. Evrensel Değerler 

Dinler, evrensel değerleriyle küreselleşmenin ortaya 
çıkardığı o sorunların giderilmesinde katkılar osunabilir. 
İnsanların ve toplumların bencilliğinden kaynaklanan ve çıkar 
çatışmalarına, kavgalara karşı barışçı, gerçekliği meşrulaştırıcı, 
bütünleştirici, ortak genel geçer ilkeleriyle insanlar arasında 
köprü görevi görebilir. Kaçınılmaz bir gerçeklik olan çoğulcu 
yaklaşımlara ortak bir zemin oluşturabilir.551 Din, çoğu 
toplumun ahlâki ve etik yapısının temelini oluşturur. İnsan 
olarak tarihimiz ve inançlarımız hakkında zengin bir anlayış 
sağlar.552 Hayatı yaşamaya değer kılan değerlerimizdir. Bütün 
ilişkiler onlara verdiğimiz veya yakıştırdığımız değerler 
üzerinden yürür. Değerler birbirleriyle rekabet etmez; aksine iş 
birliği yapar. Değerler toplumun ve varlığın düzen içinde 
yaşamasını sağlar. Değerler, ahlâk, hukuk, kimlik ve kişilik gibi 
insani durumların temelini oluşturur. İnsanlar çoğu zaman etki- 


50 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 63. 

51 Samir Guliyev, “Devletlerarası Sorunlara Sebep Olan Faktörler ve Çözüm 
Önerileri”, Genç Akademisyenlerin Perspektifinden Birlikte Yaşama Kültürü 
(İstanbul: Da Yayıncılık, 2012), 187. 

52 George Cassutto, “Religion in Schools: A Delicate Balance” (07 Ocak 2018). 
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tepki ikileminde davranış geliştirseler de sosyal, ekonomik ve 
duygusal boyutlarda hayatlarının merkezinde değerlerle 
hareket ederler.553 

Özgürlüğe aykırı kabul edilerek değerlere kayıtsız kalmak 
veya değerleri eğitim dışında tutmayı istemek değerlerin 
insanlığa kazandırdıklarını görmezden gelmek demektir. 
Değerler dünyası ne bir beyin yıkama ne de bir dogmadır. 
Çünkü bilgisine sahip olunmayan bir konuda insanları özgür 
kabul etmemiz mümkün değildir. Bir insanın değerler 
konusunda olumlu veya olumsuz bir tavır takınabilmesi 
değerlerin ne olduğunu bilmesiyle mümkün olur.55* Aslında 
eğitimin amacı kelimenin tam manasıyla bilgi aktarımı ya da 
belli bir doktrinin aşılanması değildir. Asıl amaç kişileri bilgi, 
duyuş ve davranış açısından geliştirebilmesidir.555 Değerler bir 
bitki gibi öncelikle aile torağında ekilir, yeşerir ve büyütülür. 
Ayrıca ailenin yanı sıra okul, toplum ve insanlığın değerlere 
sahip çıkması gerekir. Değer yoksunluğu yaşayan bireyler 
ürettikleri değersizlikleriyle tekrar topluma ve insanlığa döner. 
Değerleri hem aile hem okul hem de diğer kurumlar 
desteklemelidir. İnsanlığın geleceği değerlerde saklıdır. Bireysel 
ve toplumsal yaşamın garantisi ve sigortası değerlerdir. 
Anlamlı ve uyumlu yaşamak isteyen herkes değerleri 
yaşatmalıdır. Barışçıl bir atmosferde sevgi ve saygı içerisinde 
yaşamak istiyorsak değerleri yaşatmalıyız. Sosyal hayat ve 
toplumsal düzen için değerler dışında üretebileceğimiz başka 
bir sığınağımız yoktur. İnsanların birbirlerine duyarlı ve saygılı 
davrandıkları bir ortam adalet, hoşgörü, sevgi, saygı gibi 
değerlerle oluşturulabilir. İnsanlık onuruna saygılı ilişkiler 


53 Tugba Selanik Ay - Abdullah Gökdemir, “Perception of Peace among Pre- 
Service Teachers”, International Journal of Evaluation and Research in Education 
9/2 (Haziran 2020), 427-438. 

554 Selçuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Öğrenme Modeli, 209. 

555 Türer, “Necati Öner'in Düşüncesinde E gitim”, 82-94. 
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geliştirmek ve insan haklarını korumak değerlerin özünü 
oluşturur.559 

Değerler insanlığın ortak pusulası gibi hayatta yönümüzü 
onlarla buluruz. İnsanoğlu ne kadar konum ve bağlam 
değiştirirse değiştirsin sonuçta pusula doğru yönü tespit 
edecektir. Sosyal örüntü ve ilişkiler değerlerle ilgilidir. Din; 
batıla, saçmalığa, dağınıklığa, düzensizliğe ve ümitsizliğe 
karşıdır. İnsana, geçmişi değerlendirip geleceğe ümitle 
bakmayı, hayatın güçlüklerine karşı sabırla tahammül edip 
göğüs germeyi belâ ve musibetlere karşı güçlü olmayı, engelleri 
çalışarak aşmayı, düşmanı yenmeyi tavsiye ederken; feragat, 
fedakârlık ve çalışma gibi duyguları da öne çıkarır. Ayrımcılığa, 
ötekileştirmeye ve dışlamaya karşılık; affetmeye, düşenin 
elinden tutmaya, birlik ve beraberlik şuuruyla hareket etmeye 
çağırır. Sorumluluğu yalnızca dünyalık karşılığı olarak görmez. 
Aynı zamanda ahiret hesabını iman ilkelerine katar. İbadetlere 
kötülüklerden caydırıcı olma özelliği gibi bir fonksiyon yükler. 
Aileden başlayarak komşu, akraba ve diğer insanlar arasında 
gönüllü, hakka, sevgiye ve saygıya dayalı dayanışma ve 
kaynaştırma görevi görür. Ayrıca insanların birbirlerine sabır 
ve marufu tavsiye etmelerini ister. Bu şekilde sosyal kontrol ve 
denetleme sistemi kurmuş olur.557 

Evrensel değerlere uygun gerçekleştirilen davranışlar bütün 
ilişkilerde sonuç olarak herkesin yararınadır. Birlikte mutlu 
olmayı amaçlar. Sonuçtan herkes memnun kalıyorsa bu 
davranış evrenseldir. İkinci olarak davranış gerekçeleriyle 
açıklanabiliyor ve herkes tarafından anlaşılıyorsa bu davranış 
evrenseldir. Evren nitelikte hem yarar hem de akli sonuçlara 
bakılır.558 Herhangi bir kültürde eğitim ve öğretimin kalitesi ve 
mükemmelliği zamanla değişse de evrensel değerlerle ilişkisi 


56 Ay- Gökdemir, “Perception of Peace among Pre-Service Teachers”, 427-438. 
557 Özler, Camilerin Zihniyet Değişimindeki Rolü (Erzurum Örneği), 25. 
58 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 79. 
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bağlamında değişmez. Çünkü bu değerlerler insanlık yaşadıkça 
yaşayacak ve insanlığı yaşatacak değerlerdir. Yararlılık 
zihniyetiyle eğitim değer temelli bakış açısıyla tüm insanlığı 
kapsayan küresel bir hareket oluşturulabilir. Dünya çapında, 
gün geçtikçe büyüyen öğretmen ve öğrenci topluluğunu 
harekete geçirebilir. Eğitimin amacını değerler temelinde 
yeniden düşünmelerine aracılık (edebilir. | Öğrencilerin 
kendilerine, başkalarına, doğaya ve geleceğe değer katacak 
neler başarabileceği konusunda ortak sorumluluklar almalarına 
yardımcı olabilir.559 

Din evrensel değerlere kaynaklık eder. Allah ve Resulü 
insanlığı hayat verecek değerlere çağırır. Empati, sorumluluk, 
hoşgörü ve alçakgönüllülük, iyilik etme, iyiliği tavsiye, 
iyimserlik, dostluk, arkadaşlık, iş birliği, barış, fedakârlık gibi 
değerlerin oluşması ve yaşatılmasında din aracılık edebilir. Din, 
bireyleri bir ortak ideal ve düşünce etrafında bir araya getirir. 
Aynı mutlak varlığa inanan, O'ndan gelen mesajların 
doğruluğunu kabul eden, ahiret hayatını dünya hayatıyla 
birlikte düşünen; insan, varlık ve zaman anlayışları birbirine 
benzeyen bir topluluk oluşturmaları ve ortak toplumsal 
faaliyetlerde bulunmaları daha kolaydır. Bugün kendin için, 
insanlık için ve Allah için ne yaptın? sorusunu kendine sorar. 
İnanan insan ahiret inancı ve daha ileri bir amaç ve bakış 
açısıyla iyilik dünyasında yer alır. Allah âlemlerin rabbidir. 
Peygamber âlemlere rahmet olarak gönderilmiştir. Bütün 
insanlık dinin öğretilerinde yer alan değerlerle varlığını 
sürdürebilir. Din salih amel, ihsan ve ıslah gibi birçok kavramla 
yararlı olma zihniyetini desteklemektedir. İbadetler iyilik ve 
değer üretmeyi amaçlar. Salih amel zaten tam da iyilik 
temelinde üretilen yararlı eylem demektir. İnanan insan 
Allah'ın vaadini ve hoşnutluğunu kalbinde taşır. Dinde 
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düşmanlık ve haksızlık yapmayan inanmayanlara bile iyilik 
engellenmemiştir. 

Din anlayışları özellikle Tanrı tasavvuruna dayanır. Birçok 
din birbirinden Tanrı tasavvuru ile ayrılır. Bu tasavvur 
kendiliğinden oluşmaz; eğitim, kültür gibi faktörlerin etkisiyle 
oluşur. Hayat ve ölüm gibi varoluşsal sorular, Tanrı tasavvuru 
olmadan cevaplandırılamaz. Nasıl bir Tanrı'ya inanıldığı 
değerlere kaynaklık etmesi açısından önemlidir. Örneğin 
İslam'ın Allah inancına göre, merhamet sahibi, affeden ve 
kullarına nimetleriyle yakın olan bir Allah inancı mutlaka 
inanan davranışları üzerinde etkisini gösterir. Tanrı'yı zati 
olarak kavrayabilme dünyaya ait sınırlı bir dille mümkün 
değildir. Allah'ın yaşatmak istediği dünya değerlerle 
güzelleşen ve cennetleşen bir dünyadır. Allah tasavvuru insan, 
varlık, zaman ve mekân tasavvurlarını tümüyle değiştirir. 
Çünkü Allah'ın isim ve sıfatlarının her varlığa yansıması kendi 
fıtratı ve derecesine göre değişir. Allah her varlığa kendi 
yaratılış derecesine göre insana ise ahlâki olgunluğuna göre 
tecelli eder. Rahman ve Rahim olan Allah, âlemlerin Rabbidir. 
Varlıkta yabancı yoktur. Her varlığın yaratıcısı Allah'tır. En 
geniş aidiyetimiz O'nadır. Allah'tan geldik Allah'a döneceğiz. 
Aidiyetin genişlemesi ve tüm varlık âlemini içine alması insana 
önemli bir bakış açısı kazandırır. Allah âlemlerin rabbidir. Hz. 
Peygamber âlemlere rahmet olarak gönderilmiştir. Kur'an 
âlemler için bir öğüttür. Dünyada yabancı yoktur. Yaratılmış 
her varlık Allah'ın kuludur. Mülk Allah'ındır. Yerde ve gökte 
ne varsa her şey Allah'ı tespih eder. Allah göklerin ve yerin 
nurudur. Dünya bizim ortak evimizdir. Bu nedenle Allah'ın 
kulları olarak aidiyet duygumuzu genişletmemiz ve herkesin 
memnuniyetle karşılandığı, her insanın kabul edildiği, her 
insanın değer gördüğü bir ortam oluşturmalıyız. Bu açık 
ifadeler insanın bütün insanlıkla nasıl bir bağlantı içinde 
olduğunu göstermektedir. Yaratandan dolayı hepimiz akraba 
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olarak, uyum ve denge içinde birlikte yaşamayı öğrenebiliriz. 
Hepimiz Hz. Adem'in çocuklarıyız. Toprak hepimizin 
mayasıdır. Her insana aynı kutsal ruh üflenmiştir. Aramızda 
derüni kutsal bir bağ vardır.5©0 Yararlı zihniyet modelleri olarak 
peygamberler tüm insanlığa en güzel örneklerdir. 

6.3.6. İyilik Dili 

Yararlı zihniyete göre kendini geliştiren birey bir fark 
yaratacaksa iyilikle fark yaratmalıdır. Birey, toplum ve insanlık 
iyiliği kadar fark oluşturabilir. İyilik insanın kendine karşı 
yabancı, değersiz ve istenmeyen biri olmadığını hatırlatır. 
Veren el, alan elden üstündür. İnsanın kendisini geliştirmeden 
veren el olması mümkün değildir. İnsan dikkatini bencilce 
isteklere değil de iyiliğe yoğunlaştırmalıdır. 

Yararlı zihniyet öğrencilerin yalnızca akademik başarılarını 
değil sosyal yeterliliklerini ve ruhsal iyi oluşlarını da geliştirir. 
İyilik bireyin kendisi ve başkaları açısından hayatı yaşamaya 
değer kılan şeydir. Başkalarıyla birliktelik insana psikolojik ve 
sosyal moral sağlar. İyilik düşüncesi bireyi yaşam doyumu, 
mutluluk, neşe, huzur kaynağı olarak duygusal doyuma 
ulaştırır. Kendini kabul, başkalarıyla yeni sosyal deneyimlere 
açıklık, iyimserlik, mutluluk, yaşam amacı, kişinin çevresinin 
kontrolü, maneviyat, öz-yönelim ve olumlu ilişkiler dâhil 
olmak üzere kişisel gelişim ve psikolojik rahatlık sağlar. Sosyal 
kabul, bir bütün olarak insanların ve toplumun potansiyeline 
olan inanç, kişisel değer ve topluma faydalı olma, aidiyet 
duygusuyla sosyalleşme sağlar. Bu da esenlik, hayatı olumlu 
değerlendirme ve iyi hissetmeye aracılık eder. İyi oluşun temel 
bileşenleri olan olumlu duyguların yalnızca olumsuz 
duyguların zıttı olmadığı, aynı zamanda ruh sağlığını 
geliştirilebilecek ve destekleyecek nitelikte olması gerekir. Bu 
durumlar da bireyin kendi potansiyeliyle ilgilidir. Duyguların 


560 Buchanan - Greig, “Shifting Mindsets: Transforming Self, School, and Society”. 
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tek başına yaşanmadığı dikkate alındığında sosyal iyilik 
alışverişi olumlu duygulara aracılık eder.561 

Din bu bağlamda evrensel davranış, ilke ve kurallarını 
değerler temelinde ilişkilerde görmek ister. Dinimizde 
inanmayanlara bile iyilik yapılması yasaklanmaz. Aksine teşvik 
edilir. Din, bütün insanlara karşı uygulanabilir nitelikte aynı 
olumlu davranış ve yargı kurallarıyla hareket etmeyi ister.5©? 
Allah iyilik ve takvada yardımlaşmayı kötülük ve düşmanlıkta 
yardımlaşmamayı emretmiştir. İnsan Allah'a da insana da 
iyilikle yakın olabilir. İyiliğe de kötülüğe de her zaman bir 
neden bulabiliriz. Fakat yaşama amacı Allah rızası olursa 
kötülüğe fazla bir neden kalmaz. En güzel tanışma bir insanın 
diğer bir insana iyilik yaparak, iyiliği aracı yaparak tanışmadır. 
İyiliğin oevrensel dilini bütün insanlar anlar. İnsan 
bencilliğinden iyilikle kurtulabilir. İyi bir insan olmak için her 
zaman ve her yerde kötülüğe değil de iyiliğe neden bulmaktır. 
Hatta iyiliklerimizle birbirimizi tanıyabilmektir. Her insanın 
gönüllü olarak iyiliğe katkı sağlamasına ve insanlara kibar ve 
nazik olmasına kendimizi ifade etmenin ve gerçek benliğimizi 
bulmanın bir yolu olarak bakılmalıdır. İyi olduğumuz şeyleri 
kullanmaya odaklandığımızda, gerçekten iyi vakit geçiririz. 
İnsan fıtratına kavuşmuş gibi mutlu olur. İyilikten zevk almak, 
yeni bir aidiyet ve arkadaşlık duygusu yaşamamıza neden olur. 
İnsan iyi olduğunda iyilik becerilerinin gelişmesine yardımcı 
olur. Yararlı zihniyet tüm insanlığı, sosyal, duygusal, ekonomik 
ve kültürel yönden besler. İnsan yalnızca kendisine neşe getiren 
ve eğlendiği şeylere odaklanarak değil, aynı zamanda her 
birimizi en çok ilgilendiren yanlışları düzeltmek için çalışarak 
da yararlı zihniyeti yaşatabilir. Yaşanan her türlü acıyı, 
sergilenen adaletsizliği ove Zararı gidermeye yönelik 
çabalarımız, dünyayı herkes için daha güvenli, daha huzurlu ve 


51 https:/ /ethicsunwrapped.utexas.edu / glossary /altruism 
52 Kırboğa, Toplumsal Tezahürleri Bağlamında Zihniyet Değişimi ve Din, 17. 
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daha müreffeh hale getirebilir. Bizim küçük adımlarımız büyük 
ve kapsamlı etkilere sahip olabilir.563 

Elde ettiğimiz kazanç ve başarı iyiliğe ulaştırmalıdır. İyiliğe, 
paylaşmaya oOve dayanşmaya ulaşmayan kazançlar 
sonuçsuzdur. Bencilce başarı tehlikeli ve yararsız da olabilir. 
Yararlı olma zihniyetinin vizyonu herkes için refah, adalet ve 
hayattır. Misyonu ise birlikte iyi olma, iyilik yapma kültürünü 
tüm topluma ve insanlığa yaymaktır. Değişim için güvenli, adil 
ve üretken güçleri bir araya getirmek ve evrensel boyuta 
taşımaktır. Kendine, başkalarına ve doğaya özen göstermek için 
akıllıca eylemler düşünmek ve eylemlerinde en iyi olanı 
seçmektir. İyilik liderliği ve öncülüğü için öğrenmeyi 
geliştirmektir. Ekolojik, sosyal ve ruhsal sorunların çözümünde 
problem çözme girişimlerini desteklemektir. Hayra aracı olmak, 
hayır yapmak gibidir. Hayrı teşvik etmek, hayır işlemek gibidir. 
Yararlı zihniyet dikkatimizi, duygularımızı ve davranışlarımızı 
iyilik yönünde yönetmeye yardımcı olur. Bir eylem için amaç 
ve anlam oluşmamışsa o zaman olayları anlamak ve yönetmek 
için hiçbir motivasyon yok demektir. Yararlı olma zihniyeti, 
sadece potansiyelimizi gerçekleştirmeye çalışmadığımız, aynı 
zamanda bunu herkesin iyiliğine hizmet edecek şekilde 
yapmayı seçtiğimiz bir büyüme zihniyeti üzerine kuruludur. 
Salih eylem, küresel boyutta adalet, merhamet ve toplum 
yanlısı ve özgecil bir eylemdir.564 Kur'an iyilik yapmayı ve 
paylaşmayı sarp yokuş olarak tanımlar.565 Önceki insanların 
zorlukları başardığı gibi benzer zorlukları bizim de aşmadan 
cennete gidemeyeceğimizi belirtir.5© Her zorlukla beraber bir 
kolaylığın olduğunu, zorluğa mutlaka bir kolaylığın eşlik 


58 Simon Maier, 100 Great Mindset Changing Ideas (Singapore: Marshall 
Cavendish Business, 2018), 76. 

54 DavidL. Wright, “Uwell - Wellbeing And Vitality For All”, ts. 

365 Beled, 90/12. Bkz. Kur'an-ı Kerim Meâli, 594. 

366 Bakara,2/214. Bkz. Kur'an-ı Kerim Meâli, 32. 
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edeceğini müjdeler.567 Zorlukların sabırla aşılabileceği, dünya 
sınavının sabırla sonuçlandırılabileceği üzerinde durulur. 

Toplumda özellikle dezavantajlı gruplardan, çocuk, dul, 
yetim, engelli, yaşlı ve hastalara karşı iyilik yapılması Kur'an'ın 
sıkça üzerinde durduğu konulardır. İyilik, ben saygısı kadar biz 
saygısını da geliştirir. İnsandan insanlığa, benden bize, 
yalnızlıktan akrabalığa, yabancılıktan tanışmaya, komşuluğa, 
dostluğa, arkadaşlığa iyilikle geçebiliriz. Geçmişte tanışmamıza 
engel olan sabit zihniyet kaynaklı önyargıları, düşmanlıkları 
iyilikle ortadan kaldırabiliriz. Tüm varlığa ve birbirimize 
iyilikle yaklaşabiliriz. Egoizm ve iyilik insan fıtratının iki zıt 
özelliğidir. İnsan olumsuz egoist yönüne karşı savaşını 
yararlılık zihniyetiyle yenebilir. Fedakârlık biraz daha ileri bir 
olgunluktur. Başkasına kendi hakkından vermektir. Bazı 
düşünürler fedakârlığın ahlâkın özünü oluşturduğunun altını 
çizer. Biz insanlar sıklıkla bencilce davransak da başkalarıyla iş 
birliği yapmaya yatkın ve hazır olduğumuzu gözlemleriz. 
Bireysel ve kültürel birçok farklılığımıza rağmen insan olma 
noktasında da birçok ortak özelliğimiz olduğunu fark ederiz. 
Her yaşta fedakârlığı geliştirmek eğitimin en önemli amacı 
olmalıdır. Fedakârlık pek çok faydalı davranışla ilişkilidir. 
Sosyal adalet, eşitlik ve paylaşımcı bir dünyada yaşamayı 
mümkün kılan özveridir.568 

Zorbalık, şiddet, intihar, uyuşturucu, ekonomik ve ailevi 
sorunlar hızlı bir şekilde artış göstermektedir. Nedeni ne olursa 
olsun sorunların çözümünde barışçı, diğerkâmcı ve fedakârlık 
gibi evrensel değerleri savunan iyilik zihniyetinin onarıcı, 
arabulucu yaklaşımı yardımcı olabilir. Evrensel değerler iyilik 
adına daha cesur adımlar atmamıza, hayatımızda büyük bir 
anlam oluşturmaya, benlik saygısına, ruh dünyamızın 
zenginleşmesine ve gönüllü katılımın huzurunu yaşamamıza 


567 İnşirâh, 94/5. Bkz. Kur'an-ı Kerim Meâli, 596. 
568 https:/ /ethicsunwrapped.utexas.edu /glossary /altruism 
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aracılık edebilir. Bireylerin fedakâr davranışlarıyla tadacakları 
ruhsal deneyimler onlar için huzur kaynağı olabilir. İnsanların 
başkalarının ihtiyaçlarına ilgi göstermeleri ilham verici bir 
örneklik oluşturabilir. Değer temelli yararlılık zihniyet 
eğitimiyle gençlerin özgüvenleri artırılabilir, İyilik tarafında 
kararlı bir şekilde çalışma isteklerini artırabilir. Öğrencilerin 
iyiliğin dünya üzerinde nasıl olumlu bir etkiye sahip 
olabileceğini o görmelerine oyardımcı olabilir. | Empatiyi 
öğretmenin ideal olanı modellemenin önemli bir yolu olarak 
kullanılabilir. İş birliği duyguları, öğrenmeyi herkes için 
anlamlı kılar. Yararlılık zihniyeti, evrensel değerlerle yalnız 
kişinin kendi hayatını değil, başkalarının hayatlarını da 
iyileştirecek şekilde etki alanını genişletir. Yararlı olma 
zihniyetiyle öğrencilerin başkalarına katkılarının onların 
hayatlarını nasıl daha iyi hale getirebileceğini görmelerine 
yardımcı olabilir. Öğrencilere kendilerinin tüm varlığın ve 
insanlığın bir parçası olduklarını hatırlatarak onlarda 
farkındalık oluşturabilir.569 


6.3.7. Hoşgörü 

Gelişimci zihniyete göre bireylere öğrenmeyi teşvik edecek 
türde bir hoşgörü kültürü kazandırılmalıdır. İlk olarak 
öğrenenler hataların kabul edilebilir olduğunu ve hatta hoş 
karşılandığını bilmelidir.579 Gelişimci zihniyet bir öğrenme 
süreci olarak görüldüğünden diğer insanlara da hata yapabilme 
hakkı tanınır. Bu bakış açısı bireylerin daha demokratik, 
barışçıl, diğer insanlara açık bir yaklaşım sergilemesine neden 
olur. Ayrıca hoşgörü sınırlarını genişleterek insanlara 
yaklaştırır. Birbirinden öğrenmeye açık ve eğlenceli bir 
öğrenme ortamı oluşturur. Zaman zaman mizah ve espriden 


59 Bokas - Ward, “A Growth Mindset Isn't Enough. It's Time For A Benefit 
Mindset” (19 Haziran 2018). 

579 Bansal, “Fixed Mindset vs Growth Mindset: How To Shift To A Path of 
Learning And Growth”. 
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yararlanılır. Bu durum öğrenmeyi canlı tuttuğu için 
öğrenenlerin öğrenme ortamlarında vakit geçirirken can 
sıkıntısı yaşamalarını engeller. Gelişim zihniyetiyle hem 
kendisinin hem başkalarının bir öğrenme süreci yaşadığı kabul 
edildiğinde, kendiliğinden hoşgörü doğar.57! 

Psikolojik olarak rahatlatılmış öğrenme ortamında insanlar 
kusurlarından dolayı suçlanmazlar. Çatışmalar kişilik veya 
karakter sorunu olarak değil, iletişim sorunları olarak görülür. 
Tüm ilişkilerin altında yatan şey, bir zihniyetin bize etrafımızda 
neler olup bittiğini söyleyen yorumlayıcı bir süreç olmasıdır. 
Sabit zihniyette, bu süreç, sizin iyi bir insan olup olmadığınız, 
muhatabınızın bencil olup olmadığı veya sizin iyi bir insan olup 
olmadığınız gibi değerlendirmelerdir. Bu yaklaşımla gelişimci 
zihniyette iç monolog, bir yargılama değil öğrenmeye ve yapıcı 
eyleme dönüşür.572 

Gelişimci zihniyetin oluşabilmesi için hoşgörüyü temele 
alan eğitim ve öğretim ortamı gereklidir. Tarihte her alanda 
birbirinden farklı zıt düşüncelerin aynı zaman ve mekanlarda 
ortaya çıkışı ve bunların birbirlerini yok edememeleri, insanın 
mutlak bir bilgiye sahip olamayacağının bir göstergesidir. Bu 
durum insana fanatik, dogmatik olmamasının gereğini telkin 
eder. Bu telkin, insanda hoşgörü fikrinin doğmasına ve 
yeşermesine vesile olur. Hoşgörü insanca yaşamanın ön 
koşuludur. Hoşgörünün izlerinin bulunmadığı toplumlarda, 
yasalar çok iyi yapılsa da demokratik değerler yaşanamaz. Zira 
taassupta bir fikre, bir inanca kesin dogmatik bir bağlılık söz 
konusudur. Taassup sahibi kişi, kendisine katılmayan kanaat 
sahiplerini şiddetle baskı altına alma, konuşturmama ve hatta 
zarar verme yolunu benimseyecektir. Taassup; düşünce, inanç, 
kanaat belirtilen her türlü konuda gerçekleşebilir. Nitekim 


51 Denworth, “Debate Arises over Teaching “Growth Mindsets” to Motivate 
Students” (12 Ağustos 2019). 
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düşünce ve inanç taassubu olduğu gibi, ideoloji taassubu da 
vardır. Farklı inanç ve ideolojilere saygılı olmak demek, kendi 
inanç ve kanaatini yok saymak anlamına gelmez. Bir inanç ve 
kanaate sahip olan insan da hoşgörülü olabilir. Hoşgörülü ve 
medeni bir insan yetiştirmek için felsefeye, farklı açılardan 
esnek düşünebilmeye ihtiyaç vardır. Zihniyet, zihnin akıl 
yürütürken içinde bulunduğu ortamdır. Bu ortamda akıl 
yürütmede kullanılan kavramların önemini artırır. Kavramlar 
onu kullanan kişinin zihniyetine göre anlam kazanır. Bu durum 
bilgiyle zihniyet değişimi arasındaki ilişkiyi ortaya koyar. 
Taraflar birbirlerini tanıyacak derecede bilgi sahibi olmayınca 
bu durum önyargı veya hoşgörüsüzlüğü artırır.573 

Hoşgörü ve özgürlük kavramları karşılıklı olarak birbirlerini 
besleyen kavramlardır. Kişinin özgürlük anlayışıyla hoşgörü 
anlayışı arasındaki kesişim, din eğitimi açısından çok 
önemlidir. Din eğitiminin en önemli işlevlerinden biri 
öğrencinin özgürleştirilmesidir. Din eğitiminde özgürlük ve 
hoşgörü anlayışlarının çok önemli bir işlevi vardır. Din eğitimi 
öğrencilerin açık görüşlü bir zihniyet ve eleştirel tutum 
geliştirmelerine aracılık edebilmelidir. Özgür düşünce, dini 
hayatın sınırlarını genişletip derinliğini artırabilir. Özgürlük, 
demokrasi, çoğulculuk, insan hakları gibi temel değerler din 
eğitiminin temel konuları arasında yer alarak öğrencilerin 
anlam ufuklarını genişletebilir. Böylece öğrenciler dini 
taassuptan kurtularak çoğulculuk ve hoşgörü ikliminde hür 
olarak beraberce yaşayabilirler. Öğrencilere gereken dini 
bilgileri kazandırmak baş amaç olsa da bilgilerin faydalı bir 
şekilde kullanılmaları için öğrencilere belli bir tutum ve 
zihniyet kazandırmak da gereklidir. Din eğitimi sadece bir 
öğretim faaliyeti değil; aynı zamanda nasıl yaşayacağımızı 
ilgilendiren varoluşsal bir probleme de çözüm üretme amacı 


53 Çetinkaya, “Necati Öner Düşüncesinde Felsefe İle Kültürün Sentezi: 
Zihniyet”, 62-81. 
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taşır. Gerçekten din eğitiminin bilgilerin aktarımı ya da teorik 
bilimin basit bir uygulama biçimi olarak görülmesi gerçekçi ve 
istenilen bir sonuç üretmez.574 

Hoşgörüye (o engel (oOolan anlayışlardan biri (Ode 
mükemmeliyetçiliktir. Mükemmellik inancı yalnızca akademik 
başarıya değil sosyal ilişkilere de zarar verir. Çünkü mükemmel 
kişilerin muhataplarından beklentileri de mükemmel seviyede 
bir karşılıktır. İnsanlar beklentilerini karşılayamayınca ilişkiler 
zarar görür. Mükemmel kişiler kendi mükemmelliğini başarıya 
dayandırdığı için başarısızlık durumunda sosyal itibarını 
kaybedeceğini düşünür. Bu durum onun üzerindeki stres ve 
baskının artmasına neden olur. Sonuçta ne kendi iç dünyasında 
ne de çevreyle ilişkilerini sağlıklı yürütebilir. Oysa mükemmel 
olmak Allah'a aittir. Dini hayat için de mükemmel olmaya 
çalışmak insanı birçok hayırlı işten alıkoyar. Ya hep ya hiç 
mantığıyla hareket edilmesi hayırlı yönde çabaya engel olur. 
Allah'ın “Gaffar” ve “Tevvâb” sıfatları adeta unutulur. 
Mükemmellik sürdürülebilir bir durum değildir. Her başarıda 
eksik taraflar mutlaka kalır. 


6.3.8. Empati 


Empati başkalarının mutluluk veya sıkıntılarını kendi 
duygu ve düşüncelerinde hissetmedir.575 Empati duygusu 
başkalarını anlama ve başkaları için yardımda bulunma 
bağlamında iyiliği harekete geçiren bir duygudur. Empati 
duygusu da diğer duygular gibi gelişir veya geriler. Dinin 
insanı ulaştırmak istediği birçok kural ve ilkede empati 
duygusunu geliştirme amacı güdülür. İnsanı bencillikten, 
yabancılıktan ve yalnızlıktan ancak empatik duygular 
kurtarabilir. Empati, dinin önemle üzerinde durduğu 
merhamet, sevgi, saygı, yardımseverlik gibi birçok duygu ile 


574 Türer, “Necati Öner'in Düşüncesinde E gitim”, 82-94. 
575 Ayten, Empati ve Din, 79. 
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birlikte daha iyi anlaşılır. Empati aile, okul ve toplumsal 
koşullarda gelişir. Yararlı olma zihniyeti empatik duygulardan 
beslenir. Empatik duyguların temelinde ise başkalarının değerli 
görülmesi ve önemsenip kabul edilmesi yatar. Empati, 
fedakârlığı teşvik eden en önemli duygulardan biri olarak kabul 
edilir. Empati özgecil davranışlara ilham verir. Başka birinin 
erdemli davrandığını gördüğümüzde takdir ederiz. İhtiyacı 
olan birine yardım ederek ahlâki yücelik yaşadığımızı 
hissederiz. Başkalarına yardım etme gerçek empati dilidir.576 


6.3.9. Barış 


Dinler ve kültürler birbiriyle savaşmayı emretmez. 
Düşmanlık ve savaş tamamen durumsaldır. Saldırı, yurdundan 
çıkarma, birbirine zarar verme ve düşmanlık savaşı doğurur. 
Farklılıklar; düşmanlık ve savaş yoksa ya insanları dostluğa ya 
iş birliğine ya da rekabete götürür. Kültürlerin ve dinlerin 
birtakım emir ve yasakları özel hayatla ilgilidir. Fakat bazıları 
herkesle ilgilidir. Bu tür konuların çok kültürlü ortamlarda 
konuşulması ve çözüm üretilmesi gerekir. Müslümanların 
domuz eti yememeleri, Sihlerin büyükbaş hayvan eti 
yememelerinin ve Hinduların et yememelerinin başkalarını 
ilgilendiren bir tarafı yoktur.577 Fakat alkol, sigara ve 
uyuşturucu gibi alışkanlıkların herkese zararı vardır. Kölelik 
kötü de sömürgecilik kötü değil midir? Din, ırk, kabile, parti, 
akraba ilişkilerinde makul, şeffaf bir sevgi hatta çıkar birliği 
kabul edilebilir. Düşmanlık, saldırı ve hakaret içermeyen 
rekabet de olabilir. Ancak zulüm, ayrımcılık ve ötekileştirme 
gibi barış düşmanı ve engeli olan durumlar asla kabul 
edilemez. 


576 Ayten, Empati ve Din, 90. 
577 Baumann, Çokkültürlülük Bilmecesi, 132. 
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Zihniyet bireyin içsel işleyişleriyle onu kuşatan dış 
dünyasının etkilerinin sonucu olay, olgu ve varlığa geliştirilen 
tutumlar, tepkiler ve yönelişlerdir. Zihniyet eğitimi zihniyet 
kavramının kapsam alanı kadar geniştir. Zihniyetin bireysel 
boyutu olduğu gibi kültürel ve toplumsal boyutları da söz 
konusudur. Zihniyetin ilk ve en önemli muhatabı bireyin 
kendisidir. Birey zihniyetini inşa ederken zihniyeti de bireyi 
yönetir. İnsan hayatında insan davranışlarını etkileyen insanı 
çekip çeviren en önemli unsur zihniyettir. Zihniyet teorisinde 
bireyin kendi düşüncelerinin farkında olması, düşüncelerini 
besleyen olumlu veya olumsuz inançların ve kabullerin 
başarılarında ne kadar etkili olabildiği üzerinde durulmaktadır. 
Her alandaki başarı kendimiz ve yeteneklerimiz hakkında nasıl 
düşündüğümüze bağlıdır. Bu durum eğitim alanının zihniyetle 
ilgilenmesini gerektirir. 

Eğitim sürekli iyileştirilmeye muhtaç bir alandır. Bu durum 
bütün eğitim alanları için geçerlidir. Kendilerinden yararlanılan 
en iyi eğitim teorileri, öneri ve teklifler dahi eğitim sorunlarının 
çözümünde birer küçük adım olarak görülebilir. Araştırmada, 
zihniyetle ilgili geliştirilen zihniyet teorileri “sabit”, “gelişimci” 
ve “yararlı” olmak üzere üç başlıkta incelenmiştir. Söz konusu 
temel zihniyetlerin özellikleri, insan hayatını nasıl etkilediği ve 
eğitimsel sonuçlarının neler olabileceği ele alınmıştır. Buradan 
hareketle din eğitimi özelinde ve dini hayatın şekillenmesinde 
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zihniyetin nasıl bir etki gücüne sahip olduğu ortaya konulmaya 
çalışılmıştır. 

Sabit zihniyet her alanda görülen gelişime ve değişime 
kapalı bir tutumdur. Sabit zihniyet insanın elini ayağını 
bağlayan, gören gözü kör eden, duyan kulağı sağırlaştıran, 
kalbi hissizleştiren bir anlayıştır. Kur'an'ın “Onların kalpleri 
vardır, anlamaz, gözleri vardır görmez ve kulakları vardır işitmez.” 
ifadesi sabit zihniyeti anlatan ifadelerdir. “Eski köye yeni adet 
mi?”, “Bu düzen böyle gelmiş böyle gider” düşünceleri de sabit 
zihniyetin kamusal ve toplumsal işleyişteki görünümleridir. 
Problemlerin sümen altı edildiği bir ortamda kesinlikle sabit 
zihniyet yaşar. İnsanın kendi iradesini, gücünü, aklını ve 
yeteneklerini kullanmasına engel olur. Sabit zihniyet bireyin 
kendisinin kendisine kurduğu bir tuzaktır. İnsanın öz gücünü 
harekete geçirmesini engelleyen bir tutumdur. İnsanı 
başlamadan o bitiren, yaşamadan öldüren zihinsel bir 
yaklaşımdır. İnsanı boşa çıkaran, âtıl ve yaramaz hale getiren 
bir yaşam engelidir. Yılgınlık ve bıkkınlıkla yoğrulmuş ve 
pasifize edilmiş bir durgunluk halidir. Sabit zihniyete durgun 
intihar da denilebilir. Sabit zihniyet bütün çeşitleriyle eğitimin 
önündeki en büyük engeldir. 

Birey kendi kapasitesini ve yeteneklerini gelişimci zihniyetle 
değiştirip geliştirebilir. Kendi engellerinden ve açmazlarından 
kurtulabilir. Gelişimci zihniyet bireyi kendi zincirlerinden 
uzaklaştırıp özgürleştirir. Ayrıca birçok değerin insan hayatına 
nasıl sokulacağını gösterir. İyi, güzel ve doğru bir yaşam için 
çok önemli kavramlar olan hoşgörü, kararlılık, sabır, azim ve 
özveri gibi kavramların anlaşılmasına ve nasıl kazanılacağına 
ışık tutar. Gelişimci zihniyetle birey kendisini iç kaygılarından, 
insanların baskılarından kurtarır. Diğer insanlarla ilişkisini 
gerilimden kurtarır ve kendini rahatlatır. 

Gelişimci zihniyet bir oluş durumu iken yararlı zihniyet ise 
bu oluşa anlam katan hedef belirleyen bir zihniyettir. Yararlı 
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zihniyet teorisinin mesajı; “sabit zihniyetin zincirlerinden 
kurtul, kendin ol. Ancak sadece kendin için kendin olma. 
Başkaları için de kendin olmalısın.” şeklinde özetlenebilir. 

Araştırma, zihniyet eğitimini din eğitimi özelinde ele almış, 
zihniyet teorisinin din eğitimine kazandırabileceği açılımlara 
dikkat çekilmiştir. Zihniyet teorisi din eğitimiyle son derece 
uyumlu ve karşılıklı alışveriş yapılabilecek benzer görüşleriyle 
birbirlerini destekleyecek bir teoridir. Kur'an'ın oluşturmaya 
çalıştığı zihniyet gelişimci zihniyet ve ona eşlik eden yararlı 
zihniyet olduğu söylenebilir. Birçok alanda bir öğrenme ve 
öğretme teorisi olarak kabul gören zihniyet teorisinden din 
eğitiminde ve ahlâki değerlerin zihinsel temellendirilmesinde 
de yararlanılabilir. Zihniyet teorisi birçok ahlâki ilke ve değerin 
öğretimine aracılık edebilir. 
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